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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022 - AME, COZINHEIRO, OPERARIO
E PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1| COM ESPECIALIDADE EM INGLES.

A Prefeitura Municipal de Bastos, através da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), nos termos da Lei
Municipal n° 870/90 e 2272/10, torna publico a abertura do processo seletivo simplificado para contratacéo
emergencial de AME (AGENTE DE _MONITORIA ESCOLAR), COZINHEIRO, OPERARIO E
PROFESSOR DE_EDUCACAO BASICA Il COM ESPECIALIDADE EM INGLES, para atender, por
prazo determinado, necessidade de excepcional interesse publico, o qual se regera pelas disposicfes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para contratagao
temporéria de AME, COZINH?IRO, OPERARIO E PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA 1l COM
ESPECIALIDADE EM INGLES na rede municipal de ensino, até abertura e conclusao de concurso publico.

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento da vaga, a
saber:

CARGO PISO SALARIAL JORNADA
Cozinheiro R$ 1.313,87 40h/s
AME R$ 1.212,00 40h/s
Operério R$ 1.212,00 40h/s
Professor de Inglés (PEB I1I) R$ 15,44 Hora/Aula

Observacdo: o professor recebera de acordo com as horas trabalhadas, estudos, reunifes e de acordo com a
necessidade da SME.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAQ DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo simplificado, regido por esse Edital, sera executado pela Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Bastos, que contard com a participacdo de uma Comissdo Especial, nomeada para
este fim, através do Decreto n® 1.514/2022 que colaborard com os trabalhos operacionais e avaliacdo de
curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAO E CONTRATACAO

3.1.  S&o requisitos para participacdo do processo seletivo simplificado:

| Ser brasileiro;

Il Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

Il Apresentar certificado de conclusdo que comprove escolaridade de ensino fundamental incompleto. Para
professores, diploma ou certificado de Ensino Superior na &rea de atuacao;

IV Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes das fungdes, mediante atestado
expedido por médico da Rede Municipal de Saude.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O processo seletivo constara de duas etapas, a saber:

Recursos Humanos

a) 12 etapa — Anélise de curriculos — mediante especificacdo a que se refere os Anexo deste Edital;
b) 22 etapa — Entrevista — a ser realizada pela Comissao Especial de processo seletivo simplificado.

A Andlise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a
sequir:

AME
A Andlise de Curriculo (AC) sera de carater classificatdrio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a

seguir:

Avaliacdo e experiéncia Total
| — Curso de formacdo continuada ou aperfeicoamento na
area pretendida de 2020 a 2022

Il — Experiéncia com trabalho em Educacéo

Pontuacdo maxima

5 pontos

5 pontos

A entrevista (ENT) seré de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacao estabelecidos a seguir:

Pontuacdo maxima Total

Entrevista (ENT)

I — Perfil/Motivacdo do candidato diante do trabalho na 10 (cinco) pontos
Secretaria Municipal de Educacéo.

Cozinheiro
A Analise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a
sequir:

Avaliacéo e experiéncia Pontuacdo maxima Total
| — Curso de formacéo continuada ou aperfeicoamento na 3 pontos
area pretendida de 2017 a 2022
I1 — Experiéncia com trabalho na area 4 pontos
I11 — Experiéncia de trabalho em Educacéo 3 pontos

A entrevista (ENT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacao estabelecidos a seguir:

Total

Entrevista (ENT)

Pontuacdo maxima

I — Perfil/Motiva¢do do candidato diante do trabalho na
Secretaria Municipal de Educacdo.

10 (cinco) pontos
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Operario
A Anédlise de Curriculo (AC) seré de caréter classificatério, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a
sequir:

Avaliacao e experiéncia Pontuacdo maxima Total
| — Curso de formacéo continuada ou aperfeicoamento na 3 pontos
area pretendida de 2020 a 2022
I1 — Experiéncia com trabalho na area 4 pontos
I11 — Experiéncia de trabalho em Educacéo 3 pontos

A entrevista (ENT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacgéo estabelecidos a seguir:

Entrevista (ENT) Pontuagdo maxima Total

I — Perfil/Motivacdo do candidato diante do trabalho na 10 (cinco) pontos
Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - INGLES

Avaliacdo e experiéncia Pontuacdo maxima
| — Curso de formacéo continuada ou aperfeicoamento no ano de 2020 a 2022 0,5 (meio) ponto
Il — Experiéncia com trabalho em Educacéo 0,5 (meio) ponto
I11 — Especializacdo 2,0 (dois) pontos
IV — Mestrado 3,0 (trés) pontos
\ — Doutorado 4,0 (quatro) pontos

a. A entrevista (ENT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a
sequir:

Entrevista (ENT) Pontuacdo méaxima

| - Conhecimento sobre a area da atuacgéo 5 (cinco) pontos
Il — Perfil/motivacdo do candidato diante do trabalho na Secretarial 5 (cinco) pontos
Municipal de Educacéo.

b. Para efeito de pontuacdo final (PF) serdo somadas as notas da 1% e 2?2 etapas e divididas por dois,
conforme férmula a sequir: AC + ENT / 2 = PF.

4.5. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacéo final igual ou superior a 5,00 (cinco).

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

5.1.  Para o professor sera de acordo com a necessidade da SME, considerando as horas trabalhadas.
5.2. Para os AME, cozinheiro e operario seré a carga horaria de 40h semanais e remuneracdo conforme item
1.2 deste edital. -
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6. DAENTREGA DE CURRICULOS

6.1. A entrega de curriculo para participacdo do processo seletivo simplificado de que trata o presente edital,
serdo realizadas no periodo de 21/02/2022 a 22/02/2022, das 08h as 11h, na Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Rua Duque de Caxias, n° 640 - Centro, fone (14) 3478-1115, Bastos/SP.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A relacdo de classificacdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem crescente da pontuagéo
obtida na anélise do curriculo e da entrevista.

7.2.  Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que:
| — Possuir maior idade;

Il — Maior quantidade de filhos menores.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados.

8.2. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, na forma do paragrafo 13, do Art. 40 da CF e demais legislacdes pertinentes, sendo
que os cozinheiros, AMEs e operarios serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e o
professor pelo Estatuto do Magistério Pablico Municipal Lei 2272/10.

9. DAS ATRIBUICOES

9.1. AGENTE DE _MONITORIA ESCOLAR: Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no
transporte escolar (ponto de origem/escola; escola/ponto de origem); Verificar se todos os alunos estéo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservacao do
veiculo de transporte escolar (antes, durante e depois do trajeto), Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo
de transporte escolar; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque; Zelar
pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificado o fechamento das portas do veiculo e
orientando-0s quanto ao uso do cinto de seguranca; Verificar os horarios do transporte escolar,
informando os pais e alunos; Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o ponto de origem, Ajudam os pais
de alunos especiais na locomocdo dos mesmos, Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente e durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar e cumprimento de horarios; Ouvir reclamac@es e informar os fatos, submetendo-os a apreciacdo
de chefia imediata; Prestar apoio as atividades na escola e nas areas livres dos alunos, orientar entrada e
salde dos alunos, fiscalizando espaces de recreagdo; Auxiliar na organizacdo e manutengdo do
ambiente escolar; Executar demais tarefas ou atribui¢fes correlatas determinadas pelo seu superior
imediato; Orientar e cuidar de alunos de todas as faixas etarias que lhe forem atribuidas; Auxiliar acGes
determinadas pelo professor, coordenador ou diretor da Unidade Escolar; Auxiliar os professores nas
atividades em sala de aula, organizar o trabalho; Cuidar da higiene escolar e pessoa dos alunos;
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Realizar a recepcdo e/ou saida dos estudantes no inicio e término do periodo de aulas; Auxiliar
parcialmente ou realizar junto ao estudante as atividades como alimentar, vestir, deambular ou
locomover; Organizar ambiente escolar e comunicar ao responsavel a manutencéo predial; Auxiliar a
Secretaria no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formacdo cultural; Identificar
pessoas suspeitas nas imediacGes da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responséveis por irregularidades;
Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimodnio escolar; Reprimir furtos na escola;
Liberar alunos para pessoas autorizadas, conforme orientacdo da Unidade Escolar; Comunicar a
diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigoso dos alunos; Vigiar acdes de intimidagéo
entre alunos; Auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acdes de
intimidacdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;
Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da
escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horarios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;
Informar a coordenacdo a auséncia do professor; Orientar entrada e salde dos alunos; Vistoriar
agrupamentos isolados de alunos; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de
identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Comunicar a Geréncia de Servicos sobre
equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Proceder, orientar e auxiliar os
alunos no que se refere a higiene pessoal, alimentacdo, locomocdo e comunicacdo; Manter
relacionamento cordial e prestativo com os alunos que estdo sob sua responsabilidade ou cuidado;
Orientar na formacéo de valores éticos, habitos de higiene e boas maneira, garantir a adaptacdo e bem
estar; Auxiliar a se vestir, pentear e na guarda de seus pertences; Acompanhar na ida e volta de saidas
externas, passeio.

COZINHEIRO: Organizam e supervisionam servi¢os de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais,
residéncias e outros locais de refei¢des, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, 0 preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrbes de qualidade dos alimentos.
Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientacdo do cozinheiro e do nutricionista,
cuidando da higienizacédo do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios.

OPERARIQ: Realizar trabalhos bracais em geral: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; efetuar a coleta de lixo a
domicilios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacOes, etc.); auxiliar em
servicos de jardinagem; efetuar servigos de limpeza e conservacdo de estradas; cuidar de &rvores
frutiferas; proceder & apreensdo de animais soltos nas vias publicas; efetuar limpeza em terrenos
baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas. Conduzir ao local de trabalho os
equipamentos técnicos; realizar consertos em rede telefénicos; alinhamento de redes; conserto de
relogios; troca de contadores, medidores e lampadas; servicos auxiliares de construcdo de galpdes,
garagens e escolas, pontes e pontilhdes, fazer formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros,
armacao de ferro, placas de sinalizacao, abrigos para pontos de onibus e taxis; assentar tijolos de meio
fio e paralelepipedos; efetuar carregamentos de materiais necessarios a execucdo de tarefas; fazer
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reparos em pisos de cimento; fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas; auxiliar na montagem e
desmontagem de motores, maquinas e veiculos; confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de
arame e similares; afiar ferramentas; acender forjas; encarregar-se de bombas de gasolina; conservar
estdtuas e monumentos; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
executar tarefas afins de servigos gerais.

9.4, PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA I
Além de outras que Ihe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais, sdo as
seguintes as atribui¢des do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II:

Ministrar aulas aos alunos ensino fundamental, em conformidade com a metodologia proposta pela
Secretaria de Educacdo; concretizar, por meio de a¢des didaticas, projetos institucionais que agreguem
valores a comunidade escolar; zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo do diario de classe bem
como outros documentos escolares sob sua responsabilidade; participar de reunides pedagdgicas,
reunides institucionais, e reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; elaborar plano de trabalho
docente, de acordo com as orientacdes da coordenacédo e direcdo; elaborar relatério descritivo sobre os
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos da legislacdo vigente; manter-se
atualizado com as inovagdes didatico-pedagdgicas, objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e
informac®es de sua area de atuacdo, que possibilitardo a melhoria de performance profissional; prestar
pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes enquanto estiver sob sua
responsabilidade; elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a coordenacéo
pedagogica; sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo de
ensino e aprendizagem; identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e aproveitamento e
0s possiveis motivos e promover acdes para resolvé-los; comunicar a coordenacdo/direcao a necessidade
de melhorias na escola para garantir o aprendizado do aluno; conhecer as necessidades especificas de
cada aluno; manter contato com a familia e responsaveis para firmar parcerias.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.A divulgacdo dos atos e resultados decorrentes desta sele¢éo sera realizada mediante afixagdo na sede
da Prefeitura Municipal de Bastos/SP, e na Secretaria Municipal de Educacéo.

10.2.A etapa da entrevista sera realizada a partir de 23 de fevereiro de 2022 (dependendo do ndmero de
curriculos apresentados) na Secretaria Municipal de Educacgéo, localizada na Rua Duque de Caxias, n°
640 - Centro, fone (14) 3478-1115, Bastos/SP, de acordo com o especificado em Edital. O candidato
deve esperar o contato da SME.

10.3.A classificacdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicara na obrigatoriedade de sua
contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo proceder a convocagdo para preenchimento
da vaga de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal e existéncia de dotagdes
orcamentarias.
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10.4.0s candidatos que obtiverem pontuacédo a partir de 5,0 (cinco) pontos, além do nimero de vaga aberta
no presente Edital, formardo cadastro de reserva.

10.5.0 prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, a contar do resultado final,
possibilitada a sua prorrogacao sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo maximo de 2
(dois) anos.

10.6.0s casos omissos e duvidas referentes ao processo de selegdo serdo resolvidos pela Comisséo Especial,
nomeada para este fim, através do Decreto n° 1.514/2022.

Bastos/SP, 18 de fevereiro de 2022.

Manoel Ironides Rosa
Prefeito Municipal

Igor Gongalves da Silva Cunha
Secretario de Educacao

Membros da Comissao

Patricia Komatsu Barbosa - RG: 23.602.327-5

Wagner Felipe de Paula - RG: 14.747.280-3

Ana Maria dos Santos Ogata Monzem - RG: 24.476.221-1
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ANEXO | — A QUE SE REFERE O PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — CURRICULO

AME
Nome:
Data de Nascimento: Idade: Filhos menores de idade:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: Estado:__ Telefone: ( ) E-mail:

A Analise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a
sequir:

Avaliacdo e experiéncia Pontuacdo maxima Total
| — Cursos de formacéo continuada ou aperfeicoamento na
area pretendida de 2017 a 2022
Il — Experiéncia com trabalho em Educacéo 5 pontos

5 pontos

A entrevista (ENT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a seguir:

Entrevista (ENT) Pontuagdo maxima Total

I — Perfil/Motivacdo do candidato diante do trabalho na 10 (cinco) pontos
Secretaria Municipal de Educacéo.

Avaliacdo do curriculo Entrevista Média

Anexar os comprovantes e/ou certificados a esse formulario.

Bastos, de de

Assinatura do candidato

Protocolo n°

Recebido por
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ANEXO Il — A QUE SE REFERE O PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — CURRICULO

Cozinheiro
Nome:
Data de Nascimento: Idade: Filhos menores de idade:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: Estado:___ Telefone: ( ) E-mail:

A Andlise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagdo estabelecidos a
seguir:

Avaliacéo e experiéncia Pontuacdo maxima Total
| — Cursos de formacéo continuada ou aperfeicoamento na 5 pontos
area pretendida de 2017 a 2022
Il — Experiéncia com trabalho em Educacéo 5 pontos

A entrevista (ENT) seré de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacao estabelecidos a seguir:

Entrevista (ENT) Pontuagdo maxima Total

I — Perfil/Motivacdo do candidato diante do trabalho na 10 (cinco) pontos
Secretaria Municipal de Educacéo.

Avaliacdo do curriculo Entrevista Média

Anexar os comprovantes e/ou certificados a esse formulario.

Bastos, de de

Assinatura do candidato

Protocolo n°

Recebido por
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ANEXO Il — A QUE SE REFERE O PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
CURRICULO

Operario
Nome:
Data de Nascimento: Idade: Filhos menores de idade:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: Estado:_ Telefone: ( ) E-mail:

A Analise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a

seguir:
Avaliacdo e experiéncia Pontuacdo maxima Total
| — Cursos de formacéo continuada ou aperfeicoamento na 3 pontos
area pretendida de 2017 a 2022
Il — Experiéncia com trabalho na area 4 pontos
I11 — Experiéncia de trabalho em Educacéo 3 pontos

A entrevista (ENT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacao estabelecidos a seguir:

Entrevista (ENT) Pontuagdo maxima Total

I — Perfil/Motivacdo do candidato diante do trabalho na 10 (cinco) pontos
Secretaria Municipal de Educacéo.

Avaliacdo do curriculo Entrevista Média

Anexar os comprovantes e/ou certificados a esse formulario.

Bastos, de de

Assinatura do candidato

Protocolo n°

Recebido por
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ANEXO IV — A QUE SE REFERE O PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — CURRICULO

Professor de Educacgdo Bésica Il com especialidades em inglés

Nome:

Data de Nascimento: Idade: Filhos menores de idade:
Endereco: N° Bairro:

Municipio: Estado:_ Telefone: ( ) E-mail:

A Analise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a

sequir:
AVALIACAO E EXPERIENCIA Pontuacio maxima Total

I — Curso de formagéo continuada ou aperfeicoamento no 0,5 (Meio) ponto

ano de 2020 a 2022 ’

Il — Experiéncia com trabalho em Educacéo 0,5 (meio) ponto

I11 — Especializacdo 2,0 (dois) pontos

IV — Mestrado 3,0 (trés) pontos

\ — Doutorado 4,0 (quatro) pontos

A entrevista (ENT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a seguir:

Entrevista (ENT) Pontuagdo maxima Total

| - Conhecimento sobre a area da atuagéo 5 (cinco) pontos
Il — Perfil/Motivacdo do candidato diante do trabalho nal 5 (cinco) pontos
Secretaria Municipal de Educacéo.

Avaliacdo do curriculo Entrevista Média

Anexar os comprovantes e/ou certificados a esse formulario.

Bastos, de de

Assinatura do candidato

Protocolo n°

Recebido por




