Prefeitura do Municipio de

BASTOS Secretaria de Educacao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Bastos, através da Secretaria Municipal de Educa¢do (SME), nos termos da Lei Municipal n°
870/90 e 2272/10, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo emergencial pra os cargos
de Intérprete de Libras, Agente de Monitoria Escolar (AME), Professor de Educacdo Bésica - Educacdo Infantil (0 a 5
anos), Professor de Educacdo Bésica - Ensino Fundamental | (6 a 10 anos), Professor de Educacdo Bésica - Ensino
Fundamental - Professor de Matematica PEB I, Professor de Educacéo Bésica - Ensino Fundamental - Professor de Inglés
PEB I, Professor de Educa¢do Basica - Ensino Fundamental - Professor de Ed. Fisica PEB Il para atender, por prazo
determinado, a necessidade de excepcional interesse publico, o qual se regera pelas disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A presente sele¢do fundamenta-se na necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educacdo, para contratacdo temporéria na rede municipal de ensino, até abertura e conclusao de concurso publico.

1 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento da vaga para 0s cargos
de:
CARGO PISO JORNADA
SALARIAL
Agente de Monitoria Escolar (AME) R$ 1.212,00 | 40 h/sem
Intérprete de Libras R$ 15,44 Hora/Aula

Professor de Educacdo Basica - Educacdo Infantil (0 a5 anos) | R$ 15,44 Hora/Aula
Professor de Educacdo Basica - Ensino Fundamental | (6 a 10 | R$ 15,44 Hora/Aula

anos)

Professor de Educacdo Basica - Ensino Fundamental - | R$ 15,44 Hora/Aula
Professor de Matematica PEB 11

Professor de Educacdo Baésica - Ensino Fundamental - | R$ 15,44 Hora/Aula
Professor de Inglés PEB 11

Professor de Educagdo Baésica - Ensino Fundamental - | R$ 15,44 Hora/Aula

Professor de Ed. Fisica PEB Il

Observacdo: os professores receberdo de acordo com as horas trabalhadas, estudos, reunifes e de acordo com a necessidade
da SME.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, sera executado pela Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Bastos, que contard com a participacdo de uma Comisséo Especial, nomeada para este fim, através do Decreto
n°1.621/2023 que colaborara com os trabalhos operacionais e avaliacdo de curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAQO E CONTRATACAO

1 S&o requisitos para participacdo do Processo Seletivo Simplificado:

| Ser brasileiro;

Il Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

Il Apresentar certificado escolar, para o cargo de AME que comprove escolaridade de ensino fundamental incompleto.
Para professores, diploma ou certificado de Ensino Superior na &rea de atuacdo. Para intérprete de Libras, apresentar
experiéncia na area ou certificado de curso de Libras.

IV  Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes das funcdes, mediante atestado expedido por
médico da Rede Municipal de Saude.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas, a saber:

a) 12 etapa — Analise de curriculos — mediante especificacdo a que se refere o Anexo | deste Edital;

b) 22 etapa — Entrevista — a ser realizada pela Comissdo Especial de Processo seletivo simplificado, que fard anélise dos
curriculos. Para o0 motorista havera a prova pratica.

4.2. A Andlise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagéo estabelecidos a seguir:

Avaliacdo e experiéncia Pontuacdo maxima

| — Cursos de formacdo continuada ou aperfeicoamento nos0,5 (meio) ponto

anos de 2021 a 2023

Il — Experiéncia com trabalho em Educacdo 0,5 (meio) ponto

111 — Especializacdo 1,0 (um) ponto

IV — Mestrado 1,5 (um ponto e meio) ponto
'V — Doutorado 2,0 (dois) pontos

VI — Disponibilidade de horario (manh§, tarde e noite) 4,5 (quatro pontos e meio)

a) A entrevista (ENT) serd de carater classificatdrio, conforme critérios de pontuacdo estabelecidos a seguir:
Entrevista (ENT) Pontuacdo maxima

| — Conhecimento sobre a area da atuacédo 5 (cinco) pontos

Il — Perfil/motivagdo do candidato diante do trabalho na5 (cinco) pontos
Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Para efeito de pontuacdo final (PF) serdo somadas as notas da 12 e 22 etapas e divididas por dois, conforme férmula
aseguir: AC+ ENT /2 =PF.

4.3  Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacao final igual ou superior a 5,00 (cinco).

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

1 Para os Professores e Intérpretes de Libras serd de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, considerando as horas trabalhadas.
2. Para Agente de Monitoria Escolar serdo 40 horas semanais, de acordo com a necessidade da SME.

6. DA ENTREGA DE CURRICULOS

1 A entrega de curriculo para participacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital, serdo
realizadas no periodo de 11/01/2023 a 12/01/2023, das 08h as 17h, na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua
Duque de Caxias, n° 640 - Centro, Fone (14) 3478-1115, Bastos/SP.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

1 A relacdo de classificagdo seré elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da pontuagdo obtida na
analise do curriculo e da entrevista.
2. Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que:

| — Possuir maior idade;
Il — Maior quantidade de filhos menores.
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8. DA CONTRATACAO

1 A contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados.

2. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, na forma do paragrafo 13, do Art. 40 da CF e demais legislacGes pertinentes, regidos pela Lei n°3.193/22
de 01/12/2022.

9. DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE MONITORIA ESCOLAR: Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de
origem/escola; escola/ponto de origem); Verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo de transporte escolar (antes, durante e depois do trajeto), Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do
veiculo de transporte escolar; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque; Zelar pela
seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificado o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao
uso do cinto de seguranga; Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos; Verificar os horarios
do transporte escolar, informando os pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para o
ponto de origem, Ajudam os pais de alunos especiais na locomocdo dos mesmos, Cuidar da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
e durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios;
Ouvir reclamagcdes e informar os fatos, submetendo-os a apreciacdo de chefia imediata; Prestar apoio as atividades na escola
e nas éareas livres dos alunos, orientar entrada e sadde dos alunos, fiscalizando espacfes de recreacdo; Auxiliar na
organizagdo e manutencdo do ambiente escolar; Executar demais tarefas ou atribuicdes correlatas determinadas pelo seu
superior imediato; Orientar e cuidar de alunos de todas as faixas etérias que lhe forem atribuidas; Auxiliar agdes
determinadas pelo professor, coordenador ou diretor da Unidade Escolar; Auxiliar os professores nas atividades em sala de
aula, organizar o trabalho; Cuidar da higiene escolar e pessoa dos alunos; Realizar a recepcao e/ou saida dos estudantes no
inicio e término do periodo de aulas; Auxiliar parcialmente ou realizar junto ao estudante as atividades como alimentar,
vestir, deambular ou locomover; Organizar ambiente escolar e comunicar ao responsavel a manutencgao predial; Auxiliar a
Secretaria no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagé&o cultural; Identificar pessoas suspeitas nas
imediagdes da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Confirmar irregularidades comunicadas
pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagdo do patriménio
escolar; Reprimir furtos na escola; Liberar alunos para pessoas autorizadas, conforme orientacdo da Unidade Escolar;
Comunicar & diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigoso dos alunos; Vigiar a¢fes de intimidacéo entre
alunos; Auxiliar na organizacgdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acdes de intimidacéo entre alunos;
Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos;
Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos
guanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamacdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar
alunos; Informar a coordenacdo a auséncia do professor; Orientar entrada e saude dos alunos; Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia
disciplinar; Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores;
Proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal, alimentacdo, locomocgédo e comunicacdo; Manter
relacionamento cordial e prestativo com os alunos que est&o sob sua responsabilidade ou cuidado; Orientar na formagéo de
valores éticos, habitos de higiene e boas maneira, garantir a adaptacdo e bem estar; Auxiliar a se vestir, pentear e na guarda
de seus pertences; Acompanhar na ida e volta de saidas externas, passeio.

INTERPRETE DE LIBRAS

O intérprete educacional é aquele que atua como profissional intérprete de Lingua de Sinais na educacao [...]
intermediando as relacdes entre os professores e os alunos, bem como, entre os colegas surdos e 0s colegas ouvintes
(QUADROQS, 2007, p. 59 - 60). O intérprete precisa poder negociar contetidos com o professor, revelar suas davidas, as
questdes do aprendiz e por vezes mediar a relacdo com o aluno, para que o conhecimento que se almeja seja construido. O
Intérprete de Libras atua como mediador entre o aluno surdo e o professor. Seu papel em sala de aula é traduzir da Lingua
Portuguesa para a Lingua de Sinais. Ele deve estar atento na hora de transferir o contetdo e davidas, possibilitando a
participacdo do aluno em todos os contextos (LACERDA, 2002, p. 123).
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PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL 1 (6 A 10 ANOS), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE MATEMATICA PEB II, PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA
- ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE INGLES PEB Il, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE ED. FiSICA PEB II

Além de outras que Ihe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais, s&o as seguintes as atribui¢des:
Ministrar aulas aos alunos ensino infantil e fundamental, em conformidade com a metodologia proposta pela Secretaria de
Educacdo; concretizar, por meio de acGes didaticas, projetos institucionais que agreguem valores a comunidade escolar;
zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo do diario de classe bem como outros documentos escolares sob sua
responsabilidade; participar de reuniGes pedagdgicas, reunibes institucionais, e reunides com os pais ou responsaveis pelos
alunos; elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orientacdes da coordenacdo e direcdo; elaborar relatério
descritivo sobre os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos da legislagéo vigente; manter-
se atualizado com as inovagdes didatico-pedagogicas, objetivando a aquisi¢do de novos conhecimentos e informagdes de
sua area de atuacdo, que possibilitardo a melhoria de performance profissional; prestar pronto atendimento aos alunos,
quando da ocorréncia de acidentes enquanto estiver sob sua responsabilidade; elaborar e encaminhar relatério de
acompanhamento de alunos a coordenacgdo pedagogica; sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos
ao longo do processo de ensino e aprendizagem; identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e
aproveitamento e 0s possiveis motivos e promover agdes para resolvé-los; comunicar a coordenacao/direcéo a necessidade
de melhorias na escola para garantir o aprendizado do aluno; conhecer as necessidades especificas de cada aluno; manter
contato com a familia e responsaveis para firmar parcerias.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A divulgacédo dos atos e resultados decorrentes desta selecdo sera realizada mediante atraves de publicac¢do no site do
Diario Oficial de Bastos https://imprensaoficialmunicipal.com.br/bastos, site da Prefeitura Municipal de Bastos
https://www.bastos.sp.gov.br, nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Bastos e fixacdo na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo.

2. A etapa da entrevista serd realizada a partir de 13/01/2023 (dependendo do numero de curriculos apresentados) no
horério de 08h &s 17h horas, na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Duque de Caxias, n° 640 - Centro,
fone (14) 3478-1115, Bastos/SP, de acordo com o especificado em Edital.

3. Aclassifica¢do do candidato para a vaga de concorréncia nao implicaré na obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo
a Secretaria Municipal de Educacéo proceder & convocagdo para preenchimento da vaga de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal e existéncia de dotacGes or¢camentarias.

4. Os candidatos que obtiverem pontuacdo a partir de 5,0 (cinco) pontos, além do nimero de vaga aberta no presente
Edital, formarao cadastro de reserva.

5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar do resultado final, possibilitada a
sua prorrogacdo sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos.

6. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de sele¢éo serdo resolvidos pela Comissdo Especial, nomeada para
este fim, através do Decreto n°® 1.621/2023.
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Manoel Ironides Rosa
Prefeito Municipal

Igor Gongalves da Silva Cunha
Secretario de Educacdo

Membros da Comissdo

Patricia Komatsu Barbosa - RG: 23.XXX.XXX-5;
Wagner Felipe de Paula - RG: 23. XXX. XXX-1;

Ana Maria dos Santos Ogata Monzem - RG: 24 XXX.XXX-1.
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A

Nome:

__" UR
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BASTOS

Secretaria de Educacao

Data de Nascimento: Idade: _ Filhos menores de idade:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: Estado:___ Telefone: ( )

E-mail:

Anexar 0s comprovantes e/ou certificados a esse formulario.

Bastos,

de de

Assinatura do Candidato

Protocolo

nO

COMISSAO ESPECIAL

Recebido por

Avaliacao e experiéncia

Pontuacdo maxima

Total

I — Cursos de formacdo continuada ou
aperfeicoamento no ano de 2021 a 2023

0,5 (meio) ponto

I1 — Experiéncia com trabalho em Educacéo

0,5 (meio) ponto

I11 — Especializacio

1,0 (um) ponto

IV — Mestrado

1,5 (um ponto e meio) ponto

'V — Doutorado

2,0 (dois) pontos

V1 — Disponibilidade de horario (manha e tarde

4,5 (quatro pontos e meio)

e noite)

Total

A entrevista (ENT) serd de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacédo estabelecidos a seguir:

Entrevista (ENT)

Pontuacdo maxima

Total

I — Conhecimento sobre a area da atuagdo

5 (cinco) pontos

Il — Perfil/motivacdo do candidato diante do

trabalho na SME

5 (cinco) pontos

Avaliacdo do curriculo

Entrevista

Média
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