Prefeitura Municipal de Bastos
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45.547.403/0001-93

Edital do Processo Seletivo n® 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito do Municipio de Bastos, Estado de Sao Paulo,
torna publico na forma prevista no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura das inscric6es do Processo Seletivo para provimento das funcdes, previsto no
Capitulo 2, Item 2.5 - Quadro de Func¢des, com o acompanhamento da Comissédo do
Processo Seletivo, especialmente nomeada através do Decreto n® 1.672/2023, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢des deste Edital, nos termos
da Lei n°® 3.193/2022, Legislagéo vigente e Lei Organica do Municipio.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, serd executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de fungdes, regido pela
Lei Municipal n° 3.193/2022, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE FUNCOES
deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Bastos.

A convocacao para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE FUNCOES
deste Edital seréa feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Bastos, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

Os requisitos e as atribuicdes das fungdes estéo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programaticos das Prova Objetivas encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as
demais publicacdes no site: www.ipell.com.br.

DAS FUNCOES

O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, destina-se ao preenchimento de
cargos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO
DE FUNCOES, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, regido pela Lei Municipal n° 3.193/2022, suas
posteriores alteragcdes bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.
As atividades inerentes as FUNCOES ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Bastos/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
Os vencimentos para as FUNCOES s#o aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE FUNCOES, mais os beneficios assegurados por lei.
Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DAS FUNCOES - Informa a descricdo das

funcbes e demais requisitos inerentes as funcoes.
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Prefeitura Municipal de Bastos
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45.547.403/0001-93

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos contetidos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

25  QUADRO DE FUNCOES:
x SALARIO | JORNADA DEMAIS VALOR DA
FUNCOES | VAGAS | "pace | SEMANAL |ESCOLARIDADE | penyisiTos | INSCRICAO
Ensino
. R$ Curso de
1 Cuidador 01 1.496.35 40hs Fundamental Cuidador R$ 40,00
Completo
Curso
- . - Especifico
2 sﬁﬂﬁ'gaéffau 0z 1, o?g 95 40hs Ergg:r? '\lﬁg ° com R$ 60,00
S P Registro no
CRO
Curso
P . . Técnico em
Técnico em R$ Ensino Médio e
& Farmacia 01 1.961,31 40hs Completo Farr_naua € R$ 60,00
Registro no
CRF
Visitador R$ Ensino Médio
& Sanitario 01 1.366,43 44hs Completo ) R$ 60,00
Educador Ensino Superior
Fisico da R$ Completo em | Registro no
5 Academia da 01 2.863,06 30hs Educacéo CREF R$ 80,00
Saude Fisica

3.1

3.2

3.3

CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEACAO)

CONDICOES GERAIS:

A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-& automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do
valor correspondente a fungédo que deseja concorrer.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacgdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato
as sanc0es previstas em lei, impedindo sua contratacao.

As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposicbes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.
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3.4 CONDICOES PARA A INSCRICAOQ:

3.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n°® 13.445/2017 — Lei da Migracéo, e
ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.4.2  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.4.3  Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.4.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
Edital.

3.5 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.5.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
3.5.2  Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

3.5.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacao, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.5.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢des que competem a fungao;

3.5.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

3.5.6 N&o exercer qualguer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de
acumulacéo proibida com o exercicio da nova funcdo, observado ao disposto no
Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.5.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l da Constituicdo
Federal;

3.5.8  Possuir o pré-requisito exigido para a fun¢do ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE FUNCOES da Prefeitura Municipal de
Bastos/SP — Processo Seletivo N° 01/2023;

3.5.9 A comprovacdo da documentacdo habil de que o candidato possui 0s
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da
nomeacéo para a funcao;

3.5.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre 0os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscrigOes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 29 de julho a 07 de agosto de 2023, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscricdo, o horério bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.
b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;
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d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscri¢cdo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente
bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia uatil apés o encerramento das inscricGes, em qualquer agéncia
bancéria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensacéo bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

k) N&o havera devolugédo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. Se o Processo Seletivo ndo se realizar, a
devolugéo sera feita pela prefeitura municipal de Bastos.

) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BASTOS/SP nédo se responsabilizam por inscricAo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informag0des prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua contratacéo.

n) A pesquisa para acompanhar a situacao da inscrigdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do
candidato;

0) Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de davida para realizar a inscri¢do, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscri¢éo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscri¢do, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancéario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

Conforme Lei Municipal n° 2.381/11 havera isencao no pagamento da taxa de
inscricdo para os candidatos: Doadores de Org&o ou de Tecidos e aos Portadores
de Deficiéncia.

Para usufruir da isengdo mencionada no Item 4.5 deste Edital o candidato Doador
de Orgdos ou Tecidos deverdo apresentar documento oficial da qualidade de
Doador.
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Os portadores de deficiéncia fardo comprovacéo para instruir o pedido de isen¢ao
de taxa, mediante competente atestado médico.

Para a obtencéo da isencdo o candidato devera no periodo de 29 de julho a 05 de
agosto de 2023 anexar na AREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE
DOCUMENTOS” os comprovantes acima mencionados.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, assim como eventual
recurso e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar o
pagamento do boleto bancério, observando a data de término de pagamento que
sera dia 07 de agosto de 2023.

4,10 Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacéo das Inscricbes se a sua

inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, poderd, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacdes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu home passara a
constar no Edital de Convocagéo p0s recurso, retificado se for o caso, na forma do
Item 11.8 deste Edital.

4.11 Caso nao entre com recurso em relacdo a inscricdo indeferida e seu nome néo
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5.6

conste do Edital de Convocacéo, o candidato NAO poderé realizar a prova, ndo
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é
assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
N&o haverd reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que néo
ha nimero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.
A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condi¢cdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razédo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.
A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicacdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.
Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscricao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 29 de julho a 05 de agosto de 2023:
5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de autonomia.
Constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, préteses ou
adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
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visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.
5.7 A ndo solicitacdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
Providéncia.
5.8 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricao, se necessitara de:
a) Mobiliario adequado e qual adaptacao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

5.9 Serd indeferida a inscricdo na condicao especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.10 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao seré considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

5.11 N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que néo realizar a inscricao
conforme as instru¢des constantes neste Edital.

5.12 Ao ser convocado para a contratacdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decis@o sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcéo.

5.13 Como ndo h& vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacdo Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva,
conforme quadro abaixo:

FUNCOES FASE

Auxiliar de Saude Bucal; Cuidador;
Técnico em Farmécia; Visitador Sanitario Prova Objetiva
e Educador Fisico da Academia da Saude.

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 27 de agosto
de 2023, com inicio da prova previsto as 9h00.

6.2.2 A confirmacéo do(s) local(is), data e horario de realizagcéo sera divulgada
nos sites www.ipell.com.br, www.bastos.sp.gov.br e
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/bastos até a data prevista de 18 de
agosto de 2023.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de
seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.2.4 A Prova Obijetiva, com duracdo maxima de 2h30m (duas horas e trinta
minutos) — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de
Respostas - constara de 25 (vinte e cinco) questbes de mdltipla escolha.
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6.2.5 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas
uma considerada correta), abrangidas pelos contetdos programéaticos
apresentados no Anexo |l deste Edital.

6.2.6 A composicdo das Provas Objetivas seguird conforme quadros abaixo:

Ensino Fundamental, Médio e Superior

Auxiliar de Salde Bucal; Cuidador; Técnico em Farmécia; Visitador Sanitario e
Educador Fisico da Academia da Saude.

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Legislacdo Municipal

5 5 10 5

7

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de Bastos/SP.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 27 de agosto 2023, periodo da manha, as
9h00. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e na imprensa escrita ou
eletrbnica do Municipio de Bastos www.imprensaoficialmunicipal.com.br/bastos, no
dia 18 de agosto de 2023, o local de realizagdo da prova, através do Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas pés recurso.

A convocacdao para realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado e disponibilizado, no site da
Prefeitura Municipal de Bastos (www.bastos.sp.gov.br) e também no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de
Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Se houver alteracdo da data de provas por eventuais restricbes decorrentes da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a IPELL CONSULTORIA e a
Prefeitura Municipal Bastos ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de
despesas aos candidatos.

O candidato somente poderd realizar as provas na data, horéario, sala e local
constantes do Edital de Convocacéao.

N&o serd admitido no local de prova o candidato que chegar apos o fechamento
dos portdes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horério
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferogréafica transparente azul ou preta,
mascaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.
Aconselha-se que o candidato leve méascara de protecao facial reserva para troca,
caso seja necessario, durante a aplicacao das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo, todos em seu modelo ORIGINAL.
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7.10 Documentos digitais com foto sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticacao (aplicativos oficiais, sites oficiais
etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacdo em
virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.11 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.12 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.13 Na&o serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificAveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo
autenticadas em cartorio), e protocolos.

7.14 Na&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos Itens 7.9 e 7.10.

7.15 Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.16 O candidato ndo poderd utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.17 Seré vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), devido
caracterizar tentativa de fraude.

7.18 O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.8 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.19 Na&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
arealizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados
da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos
trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissdo de Processo
Seletivo.

7.20 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica, relacionada ao tipo de prova perante a funcao escolhida, deverd manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacao do Processo Seletivo, a
gual buscara a solucéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da
banca examinadora.

7.21 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da
execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

7.22 Seré eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagéo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cddigos, manuais, impressos, anotacoes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos
de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que venha a
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tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados, podendo
ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.23 Na&o sera permitida nenhuma espécie de comunicacédo entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagoes.

7.24 E vedado durante a realizacio das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qgualquer espécie, qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.25 Na&o seré permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido
no Item 7.24 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizacdo das provas.

7.26 Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificacao.

7.27 Durante a realizagdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do referido Processo
Seletivo.

7.28 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for
0 motivo, exceto nas condiges previstas no Item 5.6.1.

7.29 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.30 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura ética.

7.30.1 AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
namero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.30.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.30.3 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
7.30.4 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara
na eliminacdo automatica do mesmo.

7.30.5 Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizacdo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcag0Oes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questfes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta.

7.30.6 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente apés decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.30.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Processo Seletivo.

7.30.8 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagcao e
classificagéo.

7.30.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
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essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.
7.30.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado
o certame, fazendo uso de mascara de protecao facial, com cobertura total
de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencao do
contagio da COVID-19.
7.30.9.2 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.
7.30.9.3 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragéo
da(s) prova(s) dessa candidata.
7.30.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizagéo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de
sua desclassificacédo neste Processo Seletivo.
7.30.11 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.
7.30.12 Apo6s o término do prazo previsto para a duracao das provas, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcrigéo
da resposta.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1 A Prova Objetiva — de carater classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

8.2 As questdes da prova objetiva terdo peso de 4,00 pontos cada.

8.3 Serdo considerados classificados, na prova objetiva, todos os candidatos que
realizarem a prova objetiva.

9 DA PONTUACAO FINAL

9.1 A pontuacéo final do candidato correspondera:
a) Para as funcbes de Auxiliar de Saude Bucal; Cuidador; Técnico em
Farmacia; Visitador Sanitario e Educador Fisico da Academia da
Saude, sera a pontuagéo obtida na prova objetiva.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuagcdo nas questdbes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) Que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Matemética,

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.
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11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢do, o
conteudo das provas e gabarito provisorio, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuagdo das provas objetivas, bem como dos
resultados e classificatorios, exceto da homologagéo do resultado final do Processo
Seletivo, quando forem exauridos 0s recursos.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia Util posterior a
publicagéo.

11.3 Pararecorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 N&o serédo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagéo logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questédo ou de item de questéo,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuagcdo correspondente a essa questao, item ou
alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecerd com o ponto jA conquistado pelo acerto da
questéao.

11.12 Ap6és julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteracdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacdo no Processo Seletivo.

11.13 A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
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12 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA A FUNCAO

12.1 A contrata¢do da Funcgéo obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasido da convocacao que antecede a contratagdo/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢cdes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.4 A convocagédo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacéo de
edital que estabelecerd o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacéo e exercicio, fica
o0 candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame meédico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Bastos, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
funcéo a que concorre.

12.6 As decisdes do Servigo Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Bastos,
sdo de caréter eliminatorio para efeito de contratagao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Bastos que atestard a compatibilidade das atividades
exercidas da Funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de carater eliminatorio para efeito de contratacao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualgquer natureza.

13.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio da funcao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito serd disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicacédo da prova, apds as 16h00.

13.5 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 1 (um) ano,
contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da
Prefeitura Municipal Bastos, uma Unica vez e por igual periodo.
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13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Bastos representada por seu Prefeito Municipal
a homologacao dos resultados finais deste Processo Seletivo.

13.8 A Prefeitura Municipal de Bastos e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

13.9 Todas as retificacdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Bastos
(www.bastos.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10 Demais publicacdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Bastos (www.bastos.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da
Comissao de Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Bastos como da
empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros das
comissdes até 2° grau.

13.12 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Bastos, podera anular a inscri¢cdo, prova ou contratagcdo/admisséo de
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade
neste Certame.

13.13 Decorridos 180 (cento e vinte) dias da homologacéo deste Processo Seletivo e
ndo caracterizando qualquer ébice, € facultada a incineracéo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 Ao término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulacdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.15 Este Edital estara disponivel integralmente para apreciacédo e analise do Tribunal
de Contas.

13.16 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Bastos, 26 de julho de 2023

MANOEL IRONIDES ROSA

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Auxiliar de Saude Bucal

Atribuicbes descritas na Politica Nacional e de Atencdo Basica (PNAB). Decreto
Municipal atribuicdes profissionais Atencdo Basica N° 879/14. — Realizar acbes de
promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Il - Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Ill - Executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; V -
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; VI - Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
Multidisciplinar; VII - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; VIII - Processar filme
radiografico; 1X - selecionar moldeiras; X - reparar modelos em gesso; Xl - manipular
materiais de uso odontolégico; XII - Participar na realizagédo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Cuidador

Atuagdo no Servico de Residéncia Terapéutica, exercendo sua jornada de trabalho
diurno ou noturno, conforme escala do coordenador do servi¢o. Prestar assisténcia aos
usuéarios nas diversas necessidades basicas, zelando pelo bem estar e seguranca;
proceder, orientar e auxiliar os moradores no que se refere a higiene pessoal,
alimentacdo, locomogdo e comunicacdo; manter relacionamento cordial e prestativo
com os moradores gque estdo sob sua responsabilidade ou cuidado; manter-se vigilante
em relacdo as necessidades basicas da vida diaria dos moradores; acompanhar e
avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental dos moradores;
orientar na formacao de valores éticos, habitos de higiene e boas maneiras, garantir a
adaptacdo e bem estar; ajudar a preparar e servir a alimentacdo, orientar sobre o
comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres; cuidar da higiene, dar
banho, trocar fraldas; auxiliar a se vestir, pentear e na guarda de seus pertences; auxiliar
e orientar a escovagcdo dos dentes, ministrar medicamentos conforme prescricdo
médica; prestar primeiros socorros; acompanhar na ida e volta de saidas externas,
asseios, banho de sol, consultas médicas; monitorar os horarios de repouso, participar
do planejamento, da execucao e do desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas
em grupos com o objeto de estimular o desenvolvimento biopsicossocial, executar
outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato e prioridades locais.

Técnico em Farmacia

Manipula medicamentos, realiza testes de controle de qualidade, auxilia nas rotinas das
farmécias, no armazenamento dos medicamentos e no controlo do estoque, com
respeito as normas legais, e a ética da biosseguranca requeridas para a profissao.
Orienta 0s pacientes sobre receitas médicas, conservacdo e uso correto de cada
medicamento, através da ética, educacao e respeito. Atua em postos de medicacao de
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unidades bdésicas, especializadas, UPA, Pronto Socorro, hospitais, farmacia de
manipulacao e distribuicdo, entre outras.

Visitador Sanitario

Auxiliar os profissionais de nivel superior em sua atividade de campo, fiscalizar a
concessao de licenca de funcionamento anual (inicial e renovacdo) em todos os
estabelecimentos e prestadores de servicos de interesse a saude; inutilizar os produtos
em industrias e estabelecimentos comerciais, principalmente na area de alimentos, em
desacordo com a legislacéo; atender as denuncias da populacao; investigar os surtos,
alimentares e epidemioldgicos. Programas Especiais: coletas de 4guas e alimentos,
analise de campo, acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais. Educacao
Sanitaria: palestras, pré -vistorias, respostas a oficios e solicitacdo de 6rgéos publicos
e privados. Elaborar folhetos e boletins educativos; orientar de forma educativa todos
os estabelecimentos vistoriados; registrar as irregularidades encontradas nas atividades
que envolvam salde publica, através de fotos e outros meios disponiveis; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

Educador Fisico da Academia da Saude.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacao que
visem a prevencao, a minimiza¢ao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando
a producéo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacao Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acoes, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da administragcdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagédo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas
corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros
setores da area junto com as Equipes PSF e a populacao, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade
Fisica/Pratica Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Outras
atividades inerente a funcéo. Articular parcerias com outros setores da area junto com
as Equipes PSF e a populacao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragfes e
atualizacOes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes.
Legislacéo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para a funcéo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

Conhecimentos Gerais para a funcao de Cuidador

Lingua Portuguesa

Compreensdao de texto. Significado de palavras. No¢des de numero: singular e plural.
NocoOes de género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado
e futuro. NogBes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Matematica

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo ou
divisdo, com nimeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Grandezas e medidas —quantidade, tempo, comprimento.

Legislagdo Municipal
Lei Organica do Municipio de Bastos

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-bastos-sp

www.bastos.sp.gov.br

Conhecimentos Gerais para as funcdes de: Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em
Farmacia, Visitador Sanitario e Educador Fisico da Academia da Saude

Lingua Portuguesa

Fonética: classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos; Ortografia; Acentuacao gréafica; Morfologia: formacao de palavras (derivacéao e
composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos essenciais e integrantes da oragao;
Regéncia verbal; Figuras de linguagem; Compreensdo e interpretacdo de textos
diversos. Concordancia Verbal e Concordancia Nominal.

Matematica

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacédo e radiciacdo com nameros reais; Minimo multiplo comum; Maximo


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-bastos-sp
http://www.bastos.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Bastos
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45.547.403/0001-93

;

Sasyo® "

——

divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta;
Equactes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equactes do 1° grau; Grandezas e medidas;
Relacdo entre grandezas; Nocdes de Geometria: forma, angulos, area, perimetro,
volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas: execucdo e
interpretagao.

Legislacdo Municipal
Lei Orgéanica do Municipio de Bastos

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-bastos-sp

www.bastos.sp.gov.br

Conhecimentos Especificos para as funcdes de: Cuidador, Auxiliar de Saude
Bucal, Técnico em Farmacia, Visitador Sanitario e Educador Fisico da Academia
da Saude

CUIDADOR
Manual para Cuidadores de Idosos
http://www.uel.br/projetos/gesen/pages/arquivos/Manual010907.PDF

Guia Pratico do Cuidador

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia pratico cuidador.pdf

Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

Estatuto da Pessoa Idosa
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa — Ministério da Saude
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf

Cuidado e convivio com pessoas com deficiéncia - Guia para familiares e cuidadores

https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/378/2021/08/Guia-para-familiares-cuidado-a-
pessoas-com-deficiencia.pdf



https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-bastos-sp
http://www.bastos.sp.gov.br/
http://www.uel.br/projetos/gesen/pages/arquivos/Manual010907.PDF
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/378/2021/08/Guia-para-familiares-cuidado-a-pessoas-com-deficiencia.pdf
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/378/2021/08/Guia-para-familiares-cuidado-a-pessoas-com-deficiencia.pdf
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Competéncias do ASB na clinica odontolégica. Materiais, medicamentos, agentes
guimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontol6gico: caracteristicas,
preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua
manutencdo. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notacdo dentéria. Principais
doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencado, causas, tratamento e controle.
Biosseguranca em Odontologia. Métodos de esterilizagdo e desinfeccao.
Conhecimentos sobre saude bucal: a. Biofilme dentario; b. Carie dentaria; c. Doenca
periodontal; d. Controle quimico e mecénico do biofilme dentéario; e. Utilizacdo de
fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remocao do biofilme
dentario. Organizacao da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos
Pacientes. Generalidades sobre protese dentaria. Epidemiologia da salde bucal.
Aspectos legais e éticos da profisséo: Lei n.° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das
profiss6es de Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em Salde Bucal — ASB) e
Cadigo de Etica Odontoldgico. Lei Organica de Saude — Lei n° 8.080 e 8.142 — Ministério
da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude. Portaria
Ministerial n° 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito
do Sistema Unico de Satde (SUS).

TECNICO EM FARMACIA

Importéncia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias
de administragcéo. Técnicas de Aplicacdes de Injec6es. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia.
Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na
conservagdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia
das méaos, materiais e instalacdes. No¢bes de medicamentos. Nog¢Bes farmacoldgicas
e farmécia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacao de medicamentos e produtos. No¢Oes de Organizacdo e Funcionamento
de Farmécias (Portarias). Nog¢des de administracdo de farméacia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranca e Seguranga no
trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

VISITADOR SANITARIO

Sistema Unico de Sautde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
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notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°
8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde
— NOB -SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -SUS
01/02.

EDUCADOR FiSICO DA ACADEMIA DA SAUDE

Organizacédo e legislacdo do ensino da Educacdo Fisica. Concepcdes da Educacao
Fisica Escolar. Prética pedagogica em Educacdo Fisica: principios e métodos.
Educacdo Fisica e linguagem. Educacdo Fisica, diversidade e pluralidade cultural.
Protagonismo e cultura juvenil. Articulacdo de saberes. Campos de atuacao do ensino
médio: Artistico e Vida Pessoal; Praticas de Estudo e Pesquisa; Jornalistico-Midiatico e
da Vida Publica Elementos da cultura corporal de movimento no contexto familiar,
comunitario, regional, nacional e mundial. Brincadeiras, jogos populares e digitais,
incluindo os de matrizes africanas e indigenas. Aspectos histéricos e antropoldgicos dos
jogos e brincadeiras. Jogos e brincadeiras e o direito ao lazer. Esportes de marca,
precisdo, técnico combinatorio, rede/quadra dividida ou parede de rebote, campo e taco,
invasdo e combate. Esportes e producéo de conhecimento. Esportes, politicas publicas
e trabalho. Ginastica geral, de condicionamento fisico e de consciéncia corporal.
Ginasticas e padrdes de beleza nas culturas juvenis. Ginasticas, Saude e bem-estar.
Ginasticas e Saude publica. Brincadeiras cantadas. Educagdo Fisica inclusiva.
Avaliacdo da aprendizagem em Educagéo Fisica.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica
(Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacéo (Cortez, 2010.)
DOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|I9696.htm

https://www.unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/hispecielemaonline/sumario/22/10
122012204854.pdf



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9696.htm
https://www.unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/hispecielemaonline/sumario/22/10122012204854.pdf
https://www.unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/hispecielemaonline/sumario/22/10122012204854.pdf
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
L . 26 de julho de www.ipell.com.br
Publicac¢éo do Edital 2023 14h00 WWw.bastos.sp.qov.br
Recursos d%é?:;’l”g“agao de | »7e28dejulho |  Ohas 23h59 www.ipell.com.br
29 de julho a 07
Periodo de Inscrigdes de agosto de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2023
Envio de documentacgéo para 29 de julho a 05 .
SN de agosto de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Pessoas com Deficiéncia 5023
Envio de documentagao para 29 de julho a 05
pedidos de isencéo da taxa de de agosto de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
inscricdo 2023
i a 7 .. . .
Edital de Hom_ol~ogagao das 11 de agosto de Apos as 14h www.ipell.com.br
Inscricbes 2023 www.bastos.sp.gov.br
Recurso da Homfnlogagao das 12 e 13 de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscricdes agosto de 2023. WWW.IpeT.com.br
Edital de Convocacao para a 18 de agosto de Ap6s as 14h www.ipell.com.br
Prova Objetiva Pés-Recurso 2023 P www.bastos.sp.gov.br

27 de agosto de Consultar Edital

Prova Objetiva www.ipell.com.br

2023 de Convocacgao
o . 28 de agosto de . www.ipell.com.br
Publicacédo do Gabarito 2023 Apés as 16h waw.bastos.sp.qov.br
. 29 e 30 de .
Recurso do Gabarito Agosto de 2023 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. , 01 de setembro . www.ipell.com.br
Gabarito Pés-Recurso de 2023 Apés as 16h WWW.bastos.sp.qov.br
Edital de Classificagdo Geral 11 de setembro Ap6s as 16h www.ipell.com.br
da Prova Objetiva de 2023 P www.bastos.sp.gov.br
e 12 e 13 de
Recurso da Classificagao Geral | (0 hrg e Oh as 23h59 www.ipell.com.br
da Prova Objetiva
2023
. - - 15 de setembro . www.ipell.com.br
Edital de Classificag&o Final de 2023 Apos as 16h WWW.bastos.sp.qov. br
18 e 19 de
Recurso da Classificagdo Final setembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2023
Homologacéo do Processo 20 de setembro 16h00 www.ipell.com.br
Seletivo de 2023 www.bastos.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, ser alteradas
em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteracdo sera publicada no site
www.ipell.com.br.
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