Prefeitura do Municipio de

BAS I Os Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL
DE MOTORISTA

A Prefeitura do Municipio de Bastos, através do seu Prefeito Municipal Manoel
Ironides Rosa, nos termos da Lei Municipal n°® 3.193/2022, torna publico a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Motorista, para contratacdo temporaria em carater emergencial, a fim de atender a
necessidade de excepcional interesse da Municipalidade, o qual se regera pelas disposicGes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES:

1.1. A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
contratacdo temporéaria de Motoristas, visando a execucdo do transporte de pacientes junto a Central de
Ambulancias, haja vista que ndo ha mais candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2023.

1.2. Os candidatos selecionados para as vagas deverdo cumprir a carga horaria de acordo com o Anexo I.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, sera executado pela Secretaria Municipal de
Salde, que contard com a participacdo de uma Comissao Especial, nomeada para este fim, através do Decreto
n® 1.687/23, que colaborara com os trabalhos operacionais e Avaliacdo de Curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAO E CONTRATACAO

3.1.  Sdo requisitos para participacdo do Processo Seletivo Simplificado de Motorista:

| Ser brasileiro;

Il Possuir a formacéo e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo, cuja comprovacgédo devera
ocorrer com os documentos apresentados no ato da inscricao.

Il Nao ter sido demitido por justa causa da Prefeitura do Municipio de Bastos;

IV Ter registro de EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
MOTORISTA.

4.1. Aselecdo sera composta de trés etapas:

4.1.1. 1*ETAPA: Analise de Curriculos - mediante especificacdo na area de atuacdo, a que se refere 0 Anexo
Il deste Edital;

4.1.2. 22 ETAPA: Entrevista — a ser realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
que fara analise de Curriculos.

4.1.3. 3 ETAPA: Prova Prética — a ser realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
que fara analise das Provas Praticas.
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4.2. A Analise de Curriculo (AC) sera de carater classificatério, conforme critérios de pontuacdo
estabelecidos a seguir:

AVALIACAO E EXPERIENCIA - COMPROVADO NO ATO DA ENTREGA PONTUACAO
DO CURRICULO MAXIMA

| — Cursos e treinamentos relacionado a area de conhecimento do cargo pleiteado
(Motorista).

(cada curso comprovado computard 2,0 (dois) pontos — maximo de 02 (duas) 4,0 (quatro) pontos
comprovagdes.)

Il — Comprovante de experiéncia profissional como Motorista na area publica ou
privada.

(cada ano de experiéncia comprovado computara 2,0 (dois) pontos — maximo de 03 6,0 (seis) pontos
(trés) comprovacgoes.)

4.3. A entrevista (ENT) serd de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagdo estabelecidos a
sequir:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
MAXIMA

3,00 (trés) pontos

| — Experiéncia como Motorista de Urgéncia e Emergéncia

Il — Conhecimento de rotas de viagem utilizadas pelos veiculos de urgéncia e
emergéncia (Roteirizacdo)
I11 — Perfil/Motivagdo do candidato diante do trabalho no Setor Publico

3,00 (trés) pontos

4,00 (quatro) pontos

4.4. Para efeito de pontuacdo final (PF) serdo somadas as notas da 12 22 e 3° etapas e divididas por dois,
conforme formula a seguir: AC + ENT + PRATICA / 2 = PF.

4.5.  Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacéo final igual ou superior a 5,00 (cinco).

4.6. A Prova Prética sera aplicada na data, local e horario a ser comunicado através do Edital de convocacao,
que sera divulgado na Central de Ambulancias, Diario Eletrdnico Online e no site da prefeitura
wWww.bastos.sp.gov.br

4.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do das provas praticas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAQO

5.1. A jornada de trabalho semanal e remuneracéo serdo de acordo com o Anexo I.


http://www.bastos.sp.gov.br/
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6. DA ENTREGA DE CURRICULOS

6.1. A entrega de Curriculo para participacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
edital, seré realizada no periodo de 27/10/2023 e 30/10/2023, das 07h as 17h, na Central de Ambulancias,
localizada na Rua Satoshi Nagahashi, n° 800 - Centro, Fone (14) 3478-3237, Bastos/SP.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A relacdo de classificacdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da pontuagdo
obtida na andlise do Curriculo, Entrevista e a Prova Prética.

7.2.  Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que:
| — Possuir maior idade;

I1 — Possuir maior experiéncia profissional como Motorista;
Il — Quantidade de filhos.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados.
8.2.  Sdo exigéncias para Contratacdo Emergencial para o cargo de Motorista:

l. No ato da contratacdo, o candidato devera contar com a idade minima de 21 (vinte e um) anos
completos;

Il. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Il Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribui¢6es das funcGes, mediante atestado
expedido por médico da Rede Municipal de Salde;

V. N&o ter cometido mais de uma infracdo gravissima nos Gltimos 12 (doze) meses, apresentando certidao;

V. No ato da contratacdo, o candidato aprovado deverd ter a CNH com a informacdo de EAR (Exerce
Atividade Remunerada).

8.3. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, na forma do paragrafo 13, do Art. 40 da CF e demais legislacGes pertinentes;

8.4. Fica vedada a contratacdo de ex-empregado que tenha ocupado o mesmo cargo, com contrato por tempo

determinado na Prefeitura do Municipio de Bastos, cujo afastamento tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis)
meses.

9. DASATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1.  Além de outras que Ihe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais, sdo as
seguintes as atribuicfes do cargo de Motorista:

MOTORISTA: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacdes
e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A divulgacédo dos atos e resultados decorrentes desta selecdo seré realizada mediante afixagdo na sede
da Prefeitura do Municipio de Bastos/SP, Secretaria Municipal de Saide — Central de Ambulancias, Diario
Eletrénico Online e no site da prefeitura www.bastos.sp.gov.br

10.2. A etapa da entrevista serd realizada a partir de 31/10/2023 (dependendo do nimero de curriculos
apresentados) das 08h as 17h, via telefone ou presencial na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua
Presidente Vargas, n° 394 (1° andar) - Centro, fone (14) 3478-6169, Bastos/SP.

10.3. A classificacdo do candidato para as vagas de concorréncia ndao implicara na obrigatoriedade de sua
contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal, solicitar a convocagdo para preenchimento das vagas de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal e existéncia de dotacdes or¢camentarias.

10.4. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da Homologacéo,
possibilitada a sua prorrogacdo sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos.

10.5. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de selecéo serdo resolvidos pela Comisséo Especial,
nomeada para este fim, através do Decreto n° 1.687/23.

Bastos/SP, 26 de Outubro de 2023.

MANOEL IRONIDES ROSA

Prefeito Municipal

Membros da Comissao

Walter Garcia Junior — RG n° 22.932.556-7

Edivaldo Vieira dos Santos — RG n° 11.609.539-8

Carla Juliana Rocha Ferreira Damasio — RG n° 48.973.384-0


http://www.bastos.sp.gov.br/
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ANEXO | — TABELA DE CARGOS
ANEXO | — A QUE SE REFERE O PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CARGO REQUISITOS CARGA VENCIMENTO VAGAS
HORARIA
SEMANAL
Ensino
Fundamental
Incompleto e CNH
Motorista Categoria “C” e 44 H/S R$2.059,94 CR
EAR (Exerce
Atividade
Remunerada)
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ANEXO I1 - A QUE SE REFERE O PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO - CURRICULO

Nome:

CPF:

Naturalidade: Estado Civil: Idade:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: Estado: Telefone:

AVALIACAO E EXPERIENCIA - COMPROVADO NO ATO DA PONTUACAO PONTUACAO
ENTREGA DO CURRICULO MAXIMA |CANDIDATO
| — Cursos e treinamentos relacionado a area de conhecimento do cargo
pleiteado (Motorista). 4,0 (quatro)
(cada curso comprovado computara 2,0 (dois) pontos — maximo de 02 (duas),
comprovagoes.). pontos
Il — Comprovante de experiéncia profissional na area Administrativa publica
ou privada.
(cada ano de experiéncia comprovado computara 2,0 (dois) pontos — maximo| 6,0 (seis) pontos
de 03 (trés) comprovacoes.).
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA |CANDIDATO

| — Experiéncia como Motorista de Urgéncia e Emergéncia

3,00 (trés) pontos

Il — Conhecimento de rotas de viagem utilizadas pelos veiculos de urgéncia e
emergéncia (Roteirizacdo)

3,00 (trés) pontos

I11 — Perfil/Motivagdo do candidato diante do trabalho no Setor Publico

4,00 (quatro)

pontos

INFORMACOES ADICIONAIS

Obs.: S6 serdo computados os pontos de cursos e experiéncia profissional devidamente comprovados.

Anexar os comprovantes e/ou certificados a esse formulario.

Bastos, de de

Assinatura do Candidato

Nome de quem recebeu e n° de protocolo




