Prefeitura do Municipio de

BAS I OS Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MEDICO-ESF -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Prefeitura do Municipio de Bastos, através da Secretaria Municipal de Salde, nos
termos da Lei Municipal n® 3.193/22 de 01/12/2022, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
Médico - ESF, para atender, por prazo determinado, necessidade de excepcional interesse na area da salde, o qual se
regera pelas disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area da saude,
para contratacdo temporaria de Médico-ESF, visando o atendimento da execucdo de atividades, cuja paralisacdo
ocasionara a descontinuidade de servigos e consequentes prejuizos a populacdo e atendimento de necessidades de
contratacdo para substituicdo de servigos profissionais de carater eventual e transitério, haja vista a falta dos profissionais
acima, devidamente habilitados em Concurso Publico.

1.2.  Os candidatos selecionados para a vaga devera cumprir sua carga horaria de acordo com o Anexo |.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, sera executado pela Secretaria Municipal de Saude de
Bastos, que contara com a participacdo de uma Comissdo Especial, nomeada para este fim, através do Decreto n°
1.733/2024 de 31/01/2024, que colaborara com os trabalhos operacionais e Avaliacao de Curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAO E CONTRATACAO

3.1.  Sdo requisitos para participacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo e formacdo de profissionais
para atuacao na area da salde:

| Ser brasileiro;

Il Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

[l Possuir a formagdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo, cuja comprovagdo devera ocorrer
com os documentos apresentados no ato da inscri¢do, diploma do curso superior e registro no conselho de medicina de
Séao Paulo.

IV Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes das fun¢Ges, mediante atestado expedido por
médico do trabalho;

V  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON'TRATACAO E FORMACAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

4.1.  Aselecdo serd composta de duas etapas:

4.1.1. 1*ETAPA: Andlise de Curriculo Comprovada mediante especificacdo e comprovacgao da experiéncia na area de
atuacdo, a que se refere o Anexo Il deste Edital,

4.1.2. 28 ETAPA: Entrevista — a ser realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, que fara
analise de Curriculos.
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4.2. A Andlise de Curriculo (AC) serd de caréater classificatorio, conforme critérios de pontuagdo estabelecidos a
sequir:

AVALIACAO Pontuag&o Pontuagdo maxima
unitéria
I- Curso de formacgdo continuada, aperfeicoamento, capacitacdes e | 0,25 para cada | 2,5 (dois pontos e
simpdsios nos anos de 2020 a 2024 na area do cargo/ pleiteado. curso meio)
II- Experiéncia de trabalho comprovada em carteira profissional | 0,5 (meio ponto a | 3,0 (trés pontos)
para o cargo pleiteado cada 1 més)
I1l- Pos-graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na éarea de | 1,0 (ponto) 1,0 (ponto)

conhecimento pleiteada, com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacdo dos titulos.

IV- Mestrado na area de conhecimento pleiteada 1,5 (um ponto e |15 (um ponto e
meio) meio)

V- Doutorado na area de conhecimento pleiteada 2,0 (dois pontos) 2,0 (dois pontos)

Total 10 (dez pontos)

4.3.  Aentrevista (ENT) sera de carater classificatério, conforme critérios de pontuacao estabelecidos a seguir:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUAQAO MAXIMA
Conhecimento sobre o Sistema de Salde (local) do municipio de Bastos|3,00 (seis) pontos
(Estrutura, Rede de assisténcia)
Conhecimento sobre o Sistema Unico de Sadde (Lei n°8080/90-legislacio €[3,00 (trés) pontos
atribuicdes do Profissional)
Perfil/motivacdo do candidato diante do trabalho na Saude Pablica 4,00 (quatro) pontos

Total 10 (dez pontos)

4.4, Para efeito de pontuacdo final (PF) serdo somadas as notas da 12 e 22 etapas e divididas por dois, conforme férmula
a sequir: AC + ENT /2 =PF.

4.5. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacao final igual ou superior a 5,00 (cinco).

5. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO

5.1.  Ajornada de trabalho semanal e remuneracdo serdo de acordo com o Anexo I.

6. DA ENTREGA DE CURRICULOS

6.1.  Aentrega de Curriculo para participacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital, serdo no
periodo de 05/02/2024 a 06/02/2024, das 07h00 &s 16h00min horas, na Secretaria Municipal de Saude localizada na Rua
15 de Novembro, n° 316 - Centro, Bastos/SP. A inscri¢do serd feita em envelope lacrado contendo a documentagdo
exigida no quesito deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma. N&o havera
conferéncia dos demais documentos no momento da inscricdo, devendo ser entregue protocolo de recebimento ao
candidato. N&o serd permitido o candidato fazer a substituicdo do curriculo e dos documentos comprobatérios uma vez ja
protocolados. Duvidas entrar em contato através do e-mail: sms@ bastos.sp.gov.br
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7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1.  Arelacdo de classificacdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da pontuacdo obtida na
analise do Curriculo e da Entrevista.

7.2.  Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que:
I — Apresentar maior pontuacao em cursos de aperfeicoamento;

Il - Possuir maior idade.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificag¢do dos candidatos selecionados.

8.2. Sdo exigéncias para Contratacdo Emergencial para o cargo de Médico ESF:-
I No ato da contrata¢do, o candidato devera contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1. Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribui¢cbes das funcBes, mediante atestado
expedido por médico da Rede Municipal de Saude;

V. Apresentacdo de Atestado de Antecedentes Criminais atualizado.

8.3. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, na forma do paragrafo 13, do Art. 40 da CF e demais legislacbes pertinentes.

8.4.  Fica vedada a contratacdo de ex-empregado que tenha ocupado o mesmo cargo, com contrato por tempo
determinado na Prefeitura do Municipio de Bastos, cujo afastamento tenha ocorrido em prazo inferior a 06
(seis) meses ou que esteja atuando por contrato de trabalho com prazo pré-determinado e ainda em vigor,
salvo seja por estar pleiteando outro cargo e no momento da convocacdo precisara fazer a opgéo de
escolha.

9. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1. Além de outras que Ihe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais, sdo as seguintes as
atribuigdes do cargo de Médico ESF:

MEDICO ESF: Realiza atencio a saude aos individuos sob sua responsabilidade; consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagOes etc); atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminha,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério; Indica, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribui, realiza e participa das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; Participa do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF. Atendimento ao Decreto Municipal
atribuigdes profissionais Atencao Bésica N° 879/14 e a PNAB PT GM/MS n° 2.436/17.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A divulgacdo dos atos e resultados decorrentes desta selecdo sera realizada mediante afixacdo na sede da
Secretaria  Municipal de Salde e através de publicagio no Diario Oficial Municipal disponivel no site
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/bastos

10.2. A etapa da entrevista sera realizada a partir de 07/02/2024 (dependendo do nimero de curriculos apresentados)
no horario de 08h00 as 11h00 horas, na Secretaria Municipal da Salude de Bastos, na Rua 15 de Novembro n° 316 -
Centro, fone (14) 3478-6169, de acordo com o especificado em Edital.

10.3. Aclassificacdo do candidato para as vagas de concorréncia ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratacgao,
cabendo a Secretaria Municipal de Saude proceder a convocacdo para preenchimento das vagas de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal e existéncia de dotacOes orcamentarias.

10.4. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, a contar do resultado final,
possibilitada a sua prorrogacdo sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos.

10.5. Os casos omissos e davidas referentes ao processo de selecdo serdo resolvidos pela Comissao Especial, nomeada
para este fim, através do Decreto n° 1.733/2024 de 31/01/2024.

Bastos/SP, 02 de Fevereiro de 2024.

Manoel Ironides Rosa
Prefeito Municipal

Joziane Fagundes de Souza
Secretaria Municipal de Saude

Membros da Comissado

Sueli Moreira Lino Navarro

Yara Baldin Mesquita Jaqueto

Michele Mayumi Ogawa de Lima


https://imprensaoficialmunicipal.com.br/bastos
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS
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CARGO ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO VAGAS
SEMANAL
Médico — ESF Ensino Superior em 40 H/S R$ 14.755,72 + 1 (uma) vaga
Medicina com (8h/dia) Adicional de
registro no 6rgao Insalubridade em
competente grau médio sobre o

salario minimo
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA MEDICO ESF

Nome:

Naturalidade: Estado Civil: Idade:
Enderego: N° Bairro:
Municipio: Estado: Telefone: E-mail:

Bastos, de de

Assinatura do Candidato
Obs.: S6 serdo computados os pontos de cursos e experiéncia profissional informados no curriculo devidamente
comprovado. Anexar 0s comprovantes e/ou certificados a esse formulario/inscricao.

Protocolo n° Recebido por
AVALIACAO Pontuacao Pontuagdo maxima
unitéria
I- Curso de formacdo continuada, aperfeicoamento, capacitacdes e | 0,25 para cada | 2,5 (dois pontos e
simposios nos anos de 2020 a 2024 na area do cargo/ pleiteado. | curso meio)
II- Experiéncia de trabalho comprovada em carteira profissional | 0,5 (meio ponto a | 3,0 (trés pontos)
para o cargo pleiteado cada 1 més)
I1l- Poés-graduacdo Lato Sensu (especializacdo) na éarea de | 1,0 (ponto) 1,0 (ponto)
conhecimento pleiteada, com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacdo dos titulos.
IV- Mestrado na &rea de conhecimento pleiteada 1,5 (um ponto e |15 (um ponto e
meio) meio)

V- Doutorado na area de conhecimento pleiteada 2,0 (dois pontos) 2,0 (dois pontos)
Total 10 (dez pontos)

Obs: Os candidatos que ndo apresentarem as documentacgdes comprobatdrias de acordo com os itens acima
solicitados no Edital a serem avaliados na Analise Curricular, ndo pontuaram, irdo zerar no item Avaliagdo
e experiéncia.
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

Conhecimento sobre o Sistema de Salde (local) do municipio de_3,00 (seis) pontos

Bastos (Estrutura, Rede de assisténcia)
Conhecimento sobre o Sistema Unico de Sadde (Lei n°8080/90-3,00 (trés) pontos
legislacdo e atribuiges do Profissional)
Perfil/motivagdo do candidato diante do trabalho na Saude Pablica 4,00 (quatro) pontos

Total 10 (dez pontos)

AVALIACAO DO CURRICULO ENTREVISTA MEDIA
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DATA: / / COMISSAO:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA O CARGO DE MEDICO ESF (40H)
ENTREVISTAS

NOME TELEFONE HORARIO




