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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura do Municipio de Bastos, através da Secretaria Municipal de Salde, nos
termos da Lei Municipal n°® 3.193/22 de 01/12/2022, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para os
cargos de Eletricista de Autos, Mecéanico de Veiculos Pesados, Borracheiro, Lavador de Veiculos e Técnico de
Manutencdo e Instalacdo de Sistema de Ar Condicionado, para atender, por prazo determinado, necessidade de
excepcional interesse na area da Secretaria Municipal de Administracdo, o qual se regera pelas disposicfes deste Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Administragdo, para contratacdo temporaria de Eletricista de Autos, Mecéanico de Veiculos Pesados,
Borracheiro, Lavador de Veiculos e Técnico de Manutencdo e Instalacdo de Sistema de Ar Condicionado, visando o
atendimento da execucdo das atividades, cuja paralisagdo ocasionara a descontinuidade de servigos e consequentes
prejuizos a populacdo e atendimento de necessidades de contratacdo para substituicdo de servicos profissionais de carater
eventual e transitdrio, haja vista a falta dos profissionais acima, devidamente habilitados em Concurso Publico.

1.2. Os candidatos selecionados para a vaga devera cumprir sua carga horaria de acordo com o Anexo |.

2. DAEXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, sera executado pela Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Bastos, que contard com a participacdo de uma Comissdo Especial, nomeada para este
fim, através do Decreto n® 1.750/2024 de 03/05/2024, que colaborara com os trabalhos operacionais e Avaliagdo de
Curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAO E CONTRATACAO

3.1. Sdo requisitos para participacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Eletricista de Autos,
Mecanico de Veiculos Pesados, Borracheiro, Lavador de Veiculos e Técnico de Manutencgdo e Instalacdo de Sistema de
Ar Condicionado;

| Ser brasileiro;

Il Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Il Apresentar certificado que comprove o conhecimento especifico para cargos de Eletricista de Autos, Mecénico de
Veiculos Pesados, Borracheiro, Lavador de Veiculos e Técnico de Manutencdo e Instalacdo de Sistema de Ar
Condicionado;

IV Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des das funcfes, mediante atestado expedido
pelo médico do trabalho;

V  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.
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4, DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
ELETRISCISTA DE AUTOS, MECANICO DE VEICULOS PESADOS, BORRACHEIRO, LAVADOR DE
VEICULOS E TECNICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

4.1. A selecdo sera composta de duas etapas:

a) 12 etapa — Analise de curriculos — mediante especificacdo e comprovacdo da experiéncia na area de atuacdo, a que se
refere o Anexo |l deste Edital;

b) 22 etapa — Entrevista — a ser realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, que fara analise
dos Curriculos.

4.2. A Andlise de Curriculo (AC) serd de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagdo estabelecidos a
sequir:

AVALIACAO E EXPERIENCIA PONTUACAO

I - Concluséo de atividade de formacéo extracurricular (Exemplos: seminérios, simpdsios, 2,0 (dois) pontos
congressos, palestras, cursos extensivos, de curta duragao, etc.);

(cada atividade comprovada computard 1,0 (um ponto) — méaximo de 2 (duas)
comprovacdes)

VI 1l - Curso Técnico especifico para os cargos de Eletricista de Autos, Mecanico de 3,0 (trés) pontos
Veiculos Pesados, Borracheiro, Lavador de Veiculos e Tecnico de Manutencdo e
Instalacdo de Sistema de Ar Condicionado.

111 - Comprovante de experiéncia profissional.
Quantidade de anos completos de efetivo exercicio no cargo pretendido; 5,0 (cinco) pontos
(cada experiéncia comprovada computara 2,5 (dois pontos e meio) — maximo de 2 (duas)
comprovacdes, sendo a comprovacao através de Registro na CTPS ou Declaracdo de
Experiéncia autenticada)

4.3. Aentrevista (ENT) sera de caréter classificatdrio, conforme critérios de pontuacéo estabelecidos a seguir:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
I - Conhecimento especifico sobre cada cargo. 5,00 (cinco) pontos
Il - Perfil/Motivacao do candidato diante do trabalho na area: 5,00 (cinco) pontos

Habilidade para se comunicar com as pessoas;

Conhecimento e experiéncia no trabalho;

Boa comunicacdo, escuta ativa, empatia, bom senso, olhar critico, paciéncia, articulacéo,
comprometimento e responsabilidade.

4.4, Para efeito de pontuacdo final (PF) serdo somadas as notas da 12 e 22 etapas e divididas por dois, conforme férmula
aseguir: AC + ENT /2 =PF.
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4.5. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacédo final igual ou superior a 5,00 (cinco).

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

5.1. A jornada de trabalho semanal e remuneracao serdo de acordo com o Anexo |.

6. DA ENTREGA DE CURRICULOS

6.1. A entrega de Curriculo para participacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital, serdo
realizadas no periodo de 20/05/2024 a 22/05/2024, das 07h30 as 11h00 e das 13h00 &s 16h30 horas, na Divisdo de
Almoxarifado Municipal, localizada na Avenida Gaspar Ricardo n° 1.800 — Centro, Fone (14) 3478-1821, Bastos/SP.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A relagdo de classificacdo serd elaborada seguindo rigorosamente a ordem crescente da pontuacdo obtida na
analise do Curriculo e da Entrevista.

7.2.  Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que:
I — Apresentar maior pontuag¢do em cursos de aperfeicoamento;

Il — Apresentar maior pontuagdo em experiéncia profissional para cargo solicitado;

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados.

8.2. No ato da contratacdo, o candidato deveré contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

8.3. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do

Seguro Social — INSS, na forma do paragrafo 13, do Art. 40 da CF e demais legislacGes pertinentes.

8.4.  Fica vedada a contratacdo de ex-empregado que tenha ocupado o mesmo cargo, com contrato por tempo
determinado na Prefeitura do Municipio de Bastos, cujo afastamento tenha ocorrido em prazo inferior a 06
(seis) meses ou que esteja atuando por contrato de trabalho com prazo pré-determinado e ainda em vigor,
salvo seja por estar pleiteando outro cargo e no momento da convocacgdo precisara fazer a opcdo de
escolha.

9. DASATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1. Além de outras que Ihe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais, sdo as seguintes as
atribuicdes:

ELETRICISTA DE AUTOS: Planejam servigos de instalagdo e manutencdo eletroeletronicos em veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e componentes eletroeletrbnicos em aeronaves,
embarcacOes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessérios e testando o funcionamento de maguinas, equipamentos e sistemas para operacdo. Realizam
manutengBes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando
defeitos eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando
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componentes e pec¢as e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos; Elaboram documentacdo técnica,
cumprem normas de seguranga, meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instalagdes eletroeletronicas.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS: Elaboram planos de manutencio; realizam manutencdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservagdo do meio ambiente.

BORRACHEIRO: Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controlam vida til e utilizacdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara
de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

LAVADOR DE VEICULOS: Realizam lavagem e secagem de veiculos, aplicacdo de produtos, higienizag&o, polimento
lubrifica e troca 6leo dos mesmos.

TECNICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO: Prestam assisténcia
técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizacdo em aparelhos de climatizacdo e refrigeracdo, de acordo com
normas de seguranca e qualidade. Or¢am servigos e elaboram documentacéo técnica.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A divulgacdo dos atos e resultados decorrentes desta selecdo serd realizada mediante publicagdo no site da
Prefeitura Municipal de Bastos/SP - https://www.bastos.sp.gov.br e Diario Oficial Municipal disponivel no site
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/bastos.

10.2. A etapa da entrevista sera realizada nos dias 23/05/2024 e 24/05/2024 (dependendo do nimero de curriculos
apresentados), das 07h30 as 11h00 e das 13h00 &s 16h30 horas, na Divisdo de Almoxarifado Municipal, localizada na
Avenida Gaspar Ricardo n° 1.800 — Centro, fone (14) 3478-1821, Bastos/SP, de acordo com o especificado em Edital.

10.3. A classificacdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicard na obrigatoriedade de sua contratacao,
cabendo & Divisdo de Almoxarifado Municipal proceder a convocagdo para preenchimento da vaga de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal e existéncia de dotagOes orgamentarias.

10.4. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, a contar do resultado final,

possibilitada a sua prorrogacao sucessiva, devidamente justificada, observada o prazo maximo de 02 (dois) anos.

10.5.  Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de selegdo serdo resolvidos pela Comissdo Especial, nomeada
para este fim, através do Decreto n° 1.750/2024 de 03/05/2024.
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Instalacdo de Sistema de Ar
Condicionado

CNH categoria “C” e Curso
Especifico

CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VENCIMENT | VAGAS
SEMANAL o)
Eletricista de Autos Ensino Médio Completo, 40 h/s R$3.247,65 CIR
CNH categoria “C” e Curso
Especifico
Mecanico de Veiculos Pesados Ensino Médio Completo, 40 h/s R$3.247,65 CIR
CNH categoria “D” e Curso
Especifico
Borracheiro Ensino Fundamental 40 h/s R$2.017,62 C/R
Lavador de Veiculos Ensino Fundamental 40 h/s R$2.017,62 C/IR
Técnico de Manutencao e Ensino Médio Completo, 40 h/s R$3.247,65 CIR

Bastos/SP, 17 de Maio de 2024.

Manoel Ironides Rosa
Prefeito Municipal

Membros da Comissao

Sérgio Aparecido Tardin — RG n° 20.374.288-6

Jurandir Mussio — RG n° 25.172.047-0

Oswaldo Coradini — RG n° 14.068.610-1




