ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO LEAQ

DE JUDA

Carituro |

Da Denominacao, Sepe & Duragio

Art. 1°- A ASSOCIAGAO LEAO DE JUDA, doravante denominada simples

constituida em 31 de janeiro de 1997, e alterada pelo presente Estatuto, ¢
em Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 02 de agosto de i

dispositivos da Lei n® 10.406, de 10 de janeirc de 2002, é uma assoc
apartidaria de interesse sacial, de direito privado, sem fins lucrativos, com p
duragdo, com sede e foro na Rua Takanobu Matsumoto, n® 535, Centro, Ba
000.

Art. 2°- A Associagdo reger-se-a pelo presente Estatuto Social, por seu R

disciplinara o funcionamento, bem como, pela legislagao que lhe for aplicavel.
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Art. 3°~ A Assaciagdo tem por finalidades:
Promogdo de programas e/ou projetos de protegdo a familia, a ma
Promogao do conhecimento e compreenséo do Estatuto da Criang

demais normas aplicaveis, de forma pratica e objetiva;
Promaogéo do voluntariado,

V. Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da d
valores universais;

V. Promogao da integragao e educagdo social da populagdo carente: cr
portadores de deficiéncia e dependentes quimicos, criando, mante
atividades de assisténcia social em convénios com Orgéos Publicos;

Vi Promogdo do desenvolvimento profissional do ser humano, como
parcerias com ONGs e Prefeituras;

VIil.  Promogao gratuita da educacgao, observando-se a forma complement
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organizagdes de que trata a Lei 9.790/99;

e e

VIll.  Promogao gratuita da salde, observando-se a forma complementar de parlicipa(;éo das
organizagOes de que trata a Lei 9.790/99;

IX. Promogdo do desenvolvimento econémico e social para combate a pobreza e a exclusao
social;

X. Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento
sustentavel,

Xl. Promogao da cultura, defesa e conservagédo do patriménio histérico e artistico;

Xll.  Promogéo do voluntariado, de criagdo de estagios e colocagéo de treinandos no mercado
de trabalho;

Xlll.  Promogao de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio e

divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
alividades mencionadas neste artigo;
XIV.  Difundir atividades educativas, culturais e cientificas, realizando conferéncias, seminarios,
cursos e treinamentos;

Paragrafo 2% A assisténcia social serd prestada gratuitamente aos segmentos da populagao
brasileira carente, por meio do desenvolvimento de atividades destinadas a] protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a terceira idade, aos dependentes quimicos; promogéo da
integragdo ao mercado de trabalho, habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria.

Paragrafo 3% A promog¢do gratuita da saide e educagdo, realizada de forma complementar e
destinada aos segmentos da populagéo brasileira carente, dar-se-a mediante o financiamento com

recursos proprios da Associagado, por meio de profissionais contratados e devidamente habilitados.

Art. 4°- Para consecugdo de suas finalidades, a Associagdo também atuara no sentido de:

l. Organizar e manter cursos de educagdo, sem fins lucrativos, por meio de profissionais
contratados e devidamente habilitados, a serem ministrados de forma suplementar em
escolas das redes publica e privada;

I. Organizar e manter cursos na area de salde, por meio de profissionais contratados e
devidamente habilitados, a fim de contribuir para a capacitagéo profissional da populagdo
carente, sem fins lucrativos;

il Caonstruir, reformar, manter e administrar espagos educacionais e de pesquisa, destinados

a promover a assisténcia social, a salide, a capacitagao profissional, a educagdo ambiental
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€ 0 conservacionismo, sem fins lucrativos;
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VIII.

Recuperar, melhorar e administrar espagos educacionais e de pes
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em estado de abandono, destinados a promover a assisténcia éoci‘aFf";'.&"-'" 58
capacitagéo profissional, a educagdo ambiental e o conservacionismo, sem fins lucrativos:
Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras,
debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de treinamento
muitidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes, bem como projetos e
construgdo de cases e prototipos,a fim de contribuir para a assisténcia social, a educagao
ambiental e o conservacionismo, sem fins lucrativos;
Editar e publicar obras cientificas, revistas, jornais e manuais de orientagdo metodologica
em geral, site € home page, para consulta por pUblicos diversos, papers para orientagio de
profissionais, consumidores, incorporadores imobiliarios e construtores, incluindo a criagéo
de nefwork , como formas de promover a assisténcia social, a saude , a capacitagdo
profissional, a educagéo e o conservacionismo, sem fins lucrativos.
Manter intercambio educacional, cientifico, de pesquisa e desenvolvimento tecnologico
com entidades puablicas e privadas do Brasil e do exterior que compartilhem as mesmas
missGes e objetivos, por meio de convénios abrangentes, parcerias e execugao de projetos
especificos;

Receber doagdes e subvengdes de entidades ou pessoas, do Brasil e do exterior:;
Participar de associagbes e entidades congéneres, no Brasil e no exterior;

Prestar servigos, sem fins lucrativos, a entidades privadas e publicas, por meio de termos

de parceria, convénios e contratos firmados, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Associagao podera organizar-se em quantas filiais

forem necessarias, que seréo regidas pelas presentes disposi¢ées estatutarias.

Art. 6% A Associagdo podera ainda, criar, instalar e manter em todo o territdério Nacional e

internacional, Unidades Prestadoras de Servigos para melhor atendimento de suas finalidades,

visando a auto-sustentagéo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu fresultado operacional

integralmente no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 7°: A Associagao lera a propriedade de marca e das expressdes ou sinais de propaganda e o

seu uso exclusivo, para distinguir:

l. Servigos de:

a) Comunicagao, publicidade e propaganda;
b) Ensino e educagao;

¢) Diversdo, entretenimento e auxiliares;

d) Sorteio, jogos e auxiliares;




e) Organizagéo de feiras, exposigdes, congressas, espetaculos artisticos, de
f) Servigos de carater desportivo, recreativo, social e cultural, sem finalidade
g) Servigos de carater filantropico, comunitario e beneficente;

h) Servigos de internet,

) Administrag@o e manutengdo de empresas privadas adquiridas ou arrendac

Produtos ou mercadorias de:

Papel, livros, revistas, jornais e impressos de todos os tipos:
Roupas e acessoérios em geral, inclusive cama e mesa;
Jogos e brinquedos em geral;

Calgados, bolsas e sacolas em geral;

Discos, Cds, DVDs, videos;

Jobias e bijuterias;

Artesanato em geral.

Art. 8°- No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observ,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
qualquer discriminagéo de origem, raga, cor, sexo, género, idade, nacionalid

religioso, e quaisquer outras formas de discriminag&o, prestando servigos gra

Art. 9° A Associagdo ndo distribuira entre os seus associados, co
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos median

atividades, e os aplicaré integraimente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 10°- Os Diretores Executivos, Conselheiros, Associados, Benfeitores

percebem remunerag&o, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, o

titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe se

respectivos atos constitutivos e/ou estatuto social.

Paragrafo Unico- Ndo se considera remuneragao para os fins deste artigq
despesas realizadas para a execugdo das atividades da Associagao, tais

locomogdo, hospedagem, alimentagdo, representagdes e viagens, des
autorizados pelo Presidente.
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Art. 11°- A AssociagZo realizara suas atividades por meio da execugio diret:
programas ou planos de agdes, por meio de doagdes e captagbes de recur
financeiros, e por meio de prestagdes de servigos intermediarios de apoio
com fins ndo econdmicos e/ou 6rgdos do setor publico que atuam em areas

Paragrafo Unico: A Associagdo no autoriza ou credencia profissional a ofée
servico em seu nome, ndo permitindo que nenhuma organizagdo ou
marca(s), sem o consentimento prévio e expressa autorizagdo por esc
Associagao.

Carituro Hi
. Dos Associapos, Aomissio, Direitos £ Deveres, Suseensio & Ext

Art. 12°- A Associagdo é constituida por numero ilimitado de associados, m;
passam, por livre escolha, a compor seu quadro social apds a assinatura
sendo distinguidos nas seguintes categorias:

L Associados Fundadores: todas as pessoas fisicas presentes
Constituigao;

I1. Associados Efetivos: pessoas fisicas, que tenham participad
Associagao, convidadas pelos Associados Fundadores a comporem &

I1I. Associados Contribuintes: pessoas fisicas e juridicas que
regularmente em pecunia ou através de prestagio de servigos, ou
projetos, necessarios ao desenvolvimento da Associagao.

AYA Associados Beneméritos: toda pessoa fisica ou juridica q

merecedora deste titulo, em razdo da sua contribuigdo para a Asso
servicos, quer sejam de ordem técnica, social, financeira ou parz
indicag&o referendada pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 13°- Todas as pessoas interessadas em ingressar no quadro social d

solicitar sua inscricdo mediante apresentagdo de proposta que sera
Executiva, na qual constara a qualificagdo, enderego, profissdo, se pessoa

se pessoa juridica, bem como a espécie e o valor da contribuigéo a ser feita.

Art. 14°- A qualidade de associado & intransmissivel a terceiros.
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Art. 15° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

Participar de todos os eventos promovidos pela Associagao;
Apresentar a Diretoria Executiva sugestdes compativeis com os objeti
Requerer convocagdo da Assembléia Geral, desde que haja
pela menas 1/5 (um quinto) dos associados;

V. Ter acesso ao teor integral do Estatuto Social da Associagao;

V. Possuir voz e voto nas Assembléias Gerais, exceto os associa
Benemeéritos que ndo terdo direito a voto:

Vi. Incluir, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta
Assembléias Gerais;

VII.  Ter acesso aos dados contabeis da Associagdo, devendo as
solicitadas com antecedéncia & Diretoria Executiva, sendo anal
Associagao, em horarios previamente agendados;

VIIl.  Desejar desligar-se da Associagdo, devendo fazd-lo mediante e

escrito a Diretoria Executiva.

Art. 16°- S&o deveres dos Associados:

Prestar & Associagdo cooperagdo moral, material e intelectual,
Assembléias Gerais, quando convocados, propondo, discutindo e vo
interesse;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as disposi¢bes regimentais ¢
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral:
Zelar pelo bom nome da Associagio atuando em conformidade co
finalidades;
Comunicar, por escrito, & Diretoria Executiva, toda e qualquer altera
cadastrais.

Art. 17°~ O Associado que infringir normas estatutarias, agir em desacorg
éticos e legais ou praticar ato prejudicial ao grupo, podera a critério da Diretor

I
1.
.

Ser advertido;
Ter suspenso seus direitos;
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Art. 18°~ A forma de advertir 0 associado devera ser por escrito, com a

(9]

membros da Diretoria Executiva.

Art. 19°- A condigdo para demitir o associado, somente procedera quand
seu desligamento na forma escrita, fundamentada e assinada.

Art. 20°- S6 é permissivel excluir o associado desde que haja justa ¢
assinado pelos membros diretivos, devendo constar todas as circunstancias

5

sendo cbservado:

Quando o associado tiver procedimento notoriamente inconveniente:
Causar dano moral ou material a Associag&o;
Deixar de cumprir as disposi¢des estatutarias:
Servir-se da Associagdo para fins politicos ou estranhos as suas final

Reincidir em infrages punidas com suspensso.

Art. 21°- Fica assegurado ao associado incluso nas condigbes de adve

exclusdo, direito de ampla defesa & Diretoria Executiva durante o procedir

em caso de excluséo, caberd recurso a Assembléia Geral, especialimente
fim.

Art. 22°- Os Associados ndo responderdo individual ou coletivamente, dir
nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas

3

Associagao ou por seus representantes.

Carituro IV
Da AbmiNisTRAGAC

Art, 23°- S&o orgéos da administragio da Associagéo:

[I. Diretoria Executiva;

Assembléia Geral;

[1l. Conselho Fiscal.

0 0 associado solicitar

ausa mediante termo

do fato determinante,

dades;

réncia, suspensao e

nento investigatoério, e

convocada para esse

ela ou indiretamente,

ou assumidas pela



Carituro V
Da AssemsLEix GERAL

Art. 24°- A Assembléia Geral podera ser Ordinaria (AGO) ou Extraordinaria (
da vontade social, com poderes para deliberar e decidir as questdes perti
entidade e adotar resolugdes que julgar adequada & protecdo dos

desenvolvimento.

Art. 25°- As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia mi
mediante edital afixado na sede da Associagdo e/ou carta postal registrada

ou outras formas de comunicacio disponiveis.
Art. 26°- No edital de convocagdo, deverdo constar obrigatoriamente

Associagdo, quais sejam: enderego completo, dia, hora, local da sua rea
forma de instalagdo da Assembléia e a ordem dos trabalhos do dia.

Art. 27°- Os trabalhos da Assembléia Geral, serdo dirigidos em qualquer ca
Diretoria Executiva ou seu substituto legal.

Art. 28°- A Assembléia Geral somente podera deliberar sobre matéria consta
Art. 29°- Constitui quorum para instalagdo das Assembléias Gerais
Extraordinarias (AGE), em qualquer dos casos, associados com direito

Associagao e em pleno gozo dos direitos estatutarios:

I. Primeira convocagédo: com a maioria absoluta os associados;

II. Segunda convocacdo: 30 (trinta) minutos apés a primeira convocagéo, ¢

(um tergo) dos associados presentes.

Art. 30°- Consideram-se quites, os associados que estiverem em dia com su

AGE), érgao soberano
nentes a finalidade da
interesses e de seu

nima de 8 (oito) dias,

efou fax, efou e-mail,

todos os dados da

lizagdo, bem como, a

50, pelo Presidente da

nte na ordem do dia.

Ordinarias (AGO) e

a voto, quites com a

om ¢ minimo de 1/3

as cbrigages perante

a Tesouraria da Associagao, até o Gltimo dia (til antes da instalagio da Assembléia Geral.

Art. 31°- O direito de votar sé podera ser exercido pessoalmente, sem
individual ou coletiva.

direito a procuragdo
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Art. 32°- As deliberagdes para quaisquer assuntos tratados nas AGOe

DlufuaBxde 0

A

voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em AGE, convocada especialmente para esse

fim.

Art. 33°- A Assembléia Geral Ordindria (AGO), observadas as normas prescritas nos artigos 25 a

32 do presente Estatuto Social, realizar-se-a anualmente, no primeiro qu
término do exercicio social, competindo-lhe:

I Aprovar a politica de agdo da Diretoria, bem como as contas;
Il. Deliberar sobre assuntos constantes da pauta e outros de interess
apresentados por escrito & mesa da Diretoria Executiva nos 15 {quinze) n
da Assembléia;

Ill. Examinar e aprovar as demonstragdes financeiras e o balango aprec
Fiscal.

Art. 34°- A Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) observada as normas pr
a 31 do presente Estatuto Social, realizar-se-a especialmente convocada
que se fizer necessario quando convocada:

il. Pelo Conselho Fiscal;

Pela Diretoria Executiva;

drimestre seguinte ao

e geral desde gue

ninutos antes do inicio

ados pelo Conselho

escritas nos artigos 24
para esse fim, sempre

lll. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagbes sociais;

Art. 35°- Compete & Assembléia Geral Extraordinaria (AGE):

. Aprovar reforma do Estatuto Social no todo ou em parte, quando aprest
Executiva, sempre que se fizer necessario;

Il. Eleger e destituir componentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
necessario;

lIl. Aprovar regimento interno;

IV. Decidir sobre alienagao e oneragio do patriménio;

V. Decidir sobre a dissolugao ou extingdo da Associagdo e o destino de seu

entada pela Diretoria

se comprovadamente

patriménio.
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CapituLo VI

Da Diretoria Execunva

Art. 36°- A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo e representativo da Assoq
Assembléia Geral e sera composta por:

¥
l.

Il. Secretario;

Presidente;

Vice-Presidente:

lIt. Primeiro Tesoureiro;

IV. Segundo Tesoureiro.

Art. 37°- A responsabilidade, orientagao intelectual e administrativa da entid
pessoas naturais, brasileiros natos ou naturalizados ha mais de 10 (dez)
(dezoito) ou emancipados.

Art. 38°% O mandato eletivo dos membros sera para o periodo de 03 (
reeleigdes consecutivas.

Art. 39°- A Diretoria Executiva reunir-se-a4 no minimo uma vez a cada 02 (do
Art. 40°- Compete a Diretoria Executiva:

l. Administrar, superintender os trabalhos e bens da Associagao, nomear
por todos os meios o seu engrandecimento;

Il. Zelar pelo cumprimento da Lei, cumprir e fazer cumprir as disposigoes e
Interno e deliberagdes que afetam os interesses da entidade;

lll. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral, relatério anual das atividades;

IV. Empregar cuidado e diligéncia no exercicio funcional:

Interpretar o Estatuto Social, permitindo parecer e legislando nos cz

ciéncia a Assembléia Geral;
V. Dirigir e administrar a Associagéo e todos os seus haveres;
VI. Promover a realizagao dos fins a que se destinam a Associagao;
VII. Prestar contas a Assembléia Geral Ordinaria (AGO), o balango patrimo
contabeis como parecer do Conselho Fiscal:

VIII. Alterar ou reformar sempre que necessario o regimento interno;

IX. Constituir o quadro pessoal da Associagdo ao menos de 2/3 (dois tergy

brasileiros;
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Art. 41°- Serao considerados nulos e sem qualquer efeito em relagdo a‘Asse
qualquer Diretor, Conselheiro, funcionario, associado, ou procurador que’a

ol
*,
)

T""‘:;j:-' t Fi§
obrigagbes ou negdcios estranhos aos objetivos sociais, tais como fian s, avais, |

quaisquer outras garantias em favor de terceiros.

Art. 42°- S3o atribuigdes do Presidente:

I. Os poderes da administragdo em geral, salvo os que neste Estatuto Social sdo conferidos a
Assembleia Geral e Conselho Fiscal, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades na

Associagao;

Il. Administrar a Associagdo, representando-a ativa e passivamente, nos atos judiciais e

extrajudiciais, podendo para tal fim designar procurador;

lll. Em conjunto com o Tesoureiro, abrir, movimentar encerrar contas bancarias, assinar convénios,

contrair obrigagbes, empréstimos e transigir desde que emitido parecer antecipado pelo

Conselho Fiscal;

IV. Tomar medidas de carater urgentes, necessarias a boa execugao deste Estatuto Social,

devendo na primeira reunido, apresentar seu ato para referendo da Diretoria;

V. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva e Assembléia Geral;

VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e demais regimentos internos.

Art. 43°- Sao atribuigdes do Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il. Prestar de modo geral sua colaboragio ao Presidente e desempenhar
Presidente lhe confiar;

as fungdes que o

1. Substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos, inclusive assinando cheques.

Art. 44°- S3o atribui¢des do Secretario:

l. Auxiliar o Presidente no relacionamento da Associagdo com as autoridades, meios de

comunicagdo, comunidade e o segmento politico institucional:

ll. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral, redigir e lavrar atas;

HI.Receber e ordenar o expediente;

IV.Colaborar com o Presidente e demais membros da Diretoria na execugdo de tedas as

atividades da Associagao;

V. Ter sob controle e responsabilidade os assuntos administrativos da Associacio;

VI. Receber e expedir correspondéncias, apds ciéncia e assinatura do

necessarias;

Presidente, quando

R



VII. Manter atualizados arquivos e cadastros dos associados;
VIIl. Publicar todas as noticias das atividades da associago.

Art. 45°- S&o atribuigdes do Primeiro Tesoureiro:

|. Arrecadar e contabilizar as contribuigées, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em bens

efetuados a Associagéo, mantendo em dia a escrituragéo;
Il. Ter sob seu controle e responsabilidade em boa ordem e clareza todos a
assuntos financeiros da Associagéo;
ll. Fiscalizar e escriturar na forma legal a contabilidade mensal e anual d
despesas da Associagao;

s documentos, bens e

e todas as receitas e

IV.Efetuar pagamento de todas as obrigagbes mediante comprovantes determinados pelo

Presidente;

V. Manter em conta bancaria ou outras aplicagbes financeiras, os saldos financeiros da

Associagdo que sO poderdo ser movimentados com sua assinatura juntamente com a do

Presidente;
V1. Orientar e fiscalizar toda a arrecadag&o da entidade e tomar as providé
realize de modo eficiente e pontual;

VII. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

ncias para que ela se

VIIl. Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

IX. Apresentar o balango patrimonial referente ao exercicio anterior ao Presidente e Conselho

Fiscal até 30 (trinta) de margo de cada ano;

X. Propor a Diretoria Executiva as medidas que julgar convenientes para facilitar a arrecadagao e

aumentar as rendas da associagao,
X|. Dirigir campanhas, visando angariar fundos para a Associagao.

Art. 46°- Sao atribuigdes do Segundo Tesoureiro:

. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos por ele ¢
ll. Auxiliar o Primeiro Tesoureiro nas atividades afins.

CarituLo Vil
Do ConseLo FiscaL

Art. 47°- O Conselho Fiscal é 6rgédo colegiado, com decisdo pela maioriz

atividades econdmico-financeiras da Associagdo.

jeclarados;

1 para fiscalizagdo das

bt o



Art. 48°- O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) Conselheiros

Assembléia Geral com mandato para 03 (trés) anos, permitidas reeleigbes §

Art. 49°. - Compete ao Conselho Fiscal:

| Lavrar nos livros proprios, os resultados das analises de contas;

Il. Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria (AGO), o parecer sobre as cantas, ao final de cada

exercicio social;

lll. Convocar Assembléia Geral Extraordinaria (AGE), se assim o desejar,

IV.Levar ao conhecimento da Assembléia Geral os erros, fraudes ou omissdes que comprovar,

sugerindo medidas aplicaveis;

V. Reunir-se Ordinariamente até o dia 30 (trinta) de margo e Extraordinariamente quando

necessario, mediante convocacgéo da Assembléia Geral ou Diretoria Exeqgutiva;

Vl.Fiscalizar e examinar a contabilidade e livros contabeis da Tesouraria e 0s atos administrativos

a qualquer tempo, que se relacionarem com finangas da Associagéo;

VII. Opinar sobre a aquisigao, alienagéo e oneragdo dos bens pertencentes a Associacao;

VIIl. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinandg a respeito;

IX. Dar parecer e aprovar o balango e prestacdo de contas anual, apresentado pela Diretoria

Executiva;

Art. 50°. - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre|e extraordinariamente

sempre que necessario.

Carituro VIl
Do Patrimonio e Recemas

Art. 51°. - O Patrimdnio da Associagdo sera constituido pelos recursos financeiros, bens e direitos

regularmente adquiridos, em especial, bens méveis, imobveis, veiculos e

semoventes, agoes,

apdlices de dividas publicas, contribuigbes dos associados, auxilios, egados, herangas, e

donativos em dinheiro ou em espécie, de entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado

ou pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras, subvengles, convénios, recursos provenientes de

parcerias e patrocinios, rendas patrimoniais, financiamentos de bens moveis

e imoveis destinados

ao patriménio, e rendas obtidas com atividades econémicas meio, realizadas para obtencdo de

recursos destinados ao patriménio.




Paragrafo 12: Constituem receitas da Associag¢ao as doagdes, contribuico
juridicas domiciliadas no Brasil ou no exterior; auxilios, contribuigdes e su

bvengdes de entidades

ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou Autarquias; doagdes, cessoes, auxilios e legados;

recursos financeiros obtidos por termos de parcerias, acordos, convénios
com terceiros, nacionais ou internacionais; produtos de operacdo de créd
para financiamento de suas atividades: rendas em seu favor constituido
que Ihe forem conferidos; rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;
de servigos; receitas de comercializagao de produtos; juros bancarios e outr
rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua p

ou contratos firmados

ito, internas e externas

por terceiros; usufrutos

receitas de prestagdo

as receitas financeiras;

ropriedade; receitas de

produgao; renancia e incentivo fiscal; recebimentos de diretos autorais; recebimento de “royalties";

recursos internacionais; e serdo integralmente destinadas a manuten
Associagao.

Paragrafo 22 Toda origem de receita ou patriménio da Associagdo na

O

cao dos objetivos da

podem implicar sua

subordinag&o ou vinculagio a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos, nem

arriscar sua independéncia, mantendo-se fiel aos seus valores e pring
desembaragada de qualquer vinculo.

Paragrafo 3% A Associagdo aplicara integralmente no territério Nacion
Servigos, seus recursos, e eventual resultado operacional na manutengao e
objetivos institucionais.

Paragrafo 4°: A Associacéo aplicara as subvengles e doagdes recebidas
estejam vinculadas.

ipios, estando livre e

al suas rendas, seus
> desenvolvimento dos

nas finalidades a que

Paragrafo 5°: Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados dentro do Municipio de

sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no ambito do

Estado concessor,

Paragrafo 6% Cabera a Diretoria Executiva aprovar em Assembléia Geral eventual alienagao,

permuta, empréstimo de bens patrimoniais da Associagao; aceitacdo de dg
e/ou financiamento de bens para o patriménio, apos consulta do Conselho Fi

Paragrafo 7°. A Associagdo néo distribui entre os seus associados, co

empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos median
atividades, e os aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social.

agbes com encargos;
scal.

nselheiros, diretores,
liquidos, dividendos,

te 0 exercicio de suas

;R




1

A

4 ¥\
ol
F Ol o

{
Paragrafo 8° A Associacdo ndo constituira patrimbnio exclusivo de u‘l‘h\
individuos, famiiias, entidades de classe, de sociedade ou associagdo sem
assisténcia social.

Carituro IX

Da Prestagio pe Contas
Art. 52°- A prestagdo de contas da Associagio observara no minimo:
L Aos principios fundamentais de contabilidade e as

Contabilidade;

1. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do

Normas Brasileiras de

exercicio fiscal, ao

relatorio de atividades e das demonstragées financeiras da Associagdo, incluindo-se

certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
exame de qualquer cidadgo;

0s a disposigéo para o

. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da

aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,conforme previsto em

regulamento;

V. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos e sera feita

conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Fed

Paragrafo 1°: A prestagdo de contas sera realizada pela Diretoria Execut

apresentar ao Presidente, responsavel final pela tomada de decisdes sobre

anuéncia; encaminhamento ao Conselho Fiscal, e, posteriormente, & As

aprovagao final e homologacao,

Paragrafo 2% A prestacdo de contas deverd ser instruida com o Relat

eral.
va, sendo que devera

as mesmas, para sua

ssembléia Geral, para

orio de Atividades do

periodo, contendo comparativo entre metas e realizado, ressaitando-se que compete a Diretoria

Executiva elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de prog
orcamentaria anual da Associagao.

CarituLo X
Das Disrosicoes GErals

Art. 53°- O exercicio financeiro e contébil, ou seja, o exercicio social, coin

encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

ys

ramagao e estimativa

cidira com o ano civil,

R
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D R st \/isto do Advogado

Art. 54°- A Associagdo somente podera ser dissolvida ou extinta, quandg

continuagdo de suas atividades, mediante deliberagdo da maioria absoly

pleno gozo de seus direitos estatutarios, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada

especialmente para esse fim, observadas as disposigdes estatutarias.

Art. 55°- Em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patriménio social remanescente sers

a

destinado a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades

preponderantes no Estado de S&o Paulo, preferencialmente no Municipio de origem, e registrada

no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou Conselho Municipal da Assisténcia Social

(CMAS); e em sua falta, para Entidade PUblica.

Art. 56°- Os casos omissos ou obscuros no presente estatuto serdo re
Executiva e referendados pela Assembléia Geral.

solvidos pela Diretoria

Art. 57°- O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, apos devidamente

aprovado em Assembléia Geral convocada para tal fim e entrara em vigor
junto ao Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Tup
disposi¢ées em contrario.

Sao Paulo, 02 de agosto de 2010.

Jose Carlog Moréis deg Aguiar

Presidente
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