ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO LEAO DE JUDA

Carituco |

Da Denominacio, Seoe & Duragio

Art. 1°- A ASSOCIAGAO LEAO DE JUDA, doravante denominada simplesmente ASSOCIACAQ,
constituida em 31 de janeiro de 1997, e alierada pelo presente Estatulo, devidamente aprovado
em Assembléia Geral Exiracrdinaria realizada em 02 de agosto de 2010, atendendo aos
dispositivos da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, é uma associagdo civil, autdnoma,
apartidaria de interesse social, de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de
duragéo, com sede e foro na Rua Takanobu Matsumoto, n® 535, Centro, Bastos/SP, CEP: 17.690-
000.

Art. 2°- A Associagdo reger-se-a pelo presente Estaiuto Social, por seu Regimento Interno que

disciplinara o funcionamento, bem como, pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Carituio i

Dos Fins
Art. 3°- A Associagao tem por finalidades:

. Promocgao de programas e/ou projetos de protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a terceira idade, portadores de deficiéncia e dependentes guimicos;

il Promog&o do conhecimento e compreensdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente e
demais normas aplicaveis, de forma pratica e objetiva;

Il Promogao do voluntariado,

V. Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

V. Promoc¢ao da integragdo e eﬁucagéo social da populacéo carente: criangas, jovens, idosos,
portadores de deficiéncia e dependentes quimicos, criando, mantendo e desenvolvendo
atividades de assisténcia social em convénios com Orgaos PUblicos,

VI Promogdo do desenvolvimento profissional do ser humano, como a incluséo digital em
parcerias com ONGs e Prefeituras, ‘_

VIl Promogéo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de participacio das
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organizagbes de gue trata a Lei 9.790/99;

&

VIIl.  Promog8o gratuita da satde, observando-se a forma complementar d& participacao-d

as

organizagBes de que trata a Lei 9.790/99;

X Promogao do desenvolvimento econdmico e social para combate & pobreza e a exclusao
social;

X. Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promocgio do desenvolvimento
sustentavel;

XL Promogéo da cuitura, defesa e conservacéo do patriménio historico e artistico;

Xil.  Promocgao do voluntariado, de criagao de estagios e colocagao de treinandos no mercado
de trabatho;

Xlil.  Promogao de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e

divulgacao de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;
XV, Difundir atividades educativas, culturais e clentificas, realizando conferéncias, seminarios,

cursos e {freinamentos;

Paragrafo 2°: A assisténcia social sera prestada gratuitamente aos segmentos da populagéo
brasileira carente, por meio do desenvolvimento de atividades destinadas a: protegéio a famflia, &
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a terceira idade, aos dependentes quimicos; promocéo da
integragdo ao mercado de trabalho, habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de

deficiéncia e a promog¢do de sua integracdo a vida comunitaria.

Paragrafo 32 A promog&o gratuita da salde e educagéo, realizada de forma complementar e
destinada aos segmentos da populacio brasileira carente, dar-se-4 mediante o financiamento com

recursos proprios da Associacado, por meio de profissionais contratados e devidamente habilitados.

Art. 4°- Para consecugdo de suas finalidades, a Associa¢do também atuara no sentido de:

. . -Organizar e manter cursos de educagéo, sem fins lucrativos, por meio de profissionais
coniratados e devidamente habilitados, a serem ministrados de forma suplementar em
escolas das redes publica e privada,;

. Organizar e manter cursos na area de salde, por meio de profissionais contratados e
devidamente habilitados, a fim de contribuir para a capacitagdo profissional da populagdo
carente, sem fins lucrativos;

1. Construir, reformar, manter e administrar espagos educacionais e de pesquisa, destinados
a promover a assisténcia social, a satde, a capacitacdo profissional, a educagéo ambienta‘j

!

e 0 conservacionismo, sem fins lucrativos;



VI

Vi,

Vi,

Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras,

debates, pesquisas, seminarios, palesfras, cursos, programas de treinamento
mullidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes, bem como projeios e
construglo de cases e protdtipos,a fim de contribuir para a assisténcia social, a educacéo
ambiental e o conservacionismo, sem fins lucrativos;

Editar e publicar obras cientificas, revistas, jornais e manuais de orientacdo metodoldgica
em geral, site e home page, para consulta por piblicos diversos, papers para orientacdo de
profissionais, consumidores, incorporadores imobiliarios e construtores, incluindo a criacéo
de network , como formas de promover a assisténcia social, a saude , a capacitagéo
profissional, a educagao e o conservacionismo, sem fins lucrativos.

Manter intercambio educacional, cientifico, de pesquisa e desenvolvimento tecnolbgico
com entidades publicas e privadas do Brasil e do exierior que compartilhem as mesmas
missGes e objetivos, por meio de convénios abrangentes, parcerias e execugio de projetos
especificos;

Receber doag¢des e subvengdes de entidades ou pessoas, do Brasil e do exterior;
Participar de associagGes e entidades congéneres, no Brasil e no exterior;

Prestar servicos, sem fins lucrativos, a entidades privadas e publicas, por meio de termos

de parceria, convénios e contratos firmades, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo poderd organizar-se em quantas filiais

forem necessarias, que serédo regidas pelas presentes disposigbes estatutarias.

Art. 6% A Associacio poderd ainda, criar, instalar e manter em todo o territério Nacional e

internacional, Unidades Prestadoras de Servicos para methor atendimento de suas finalidades,

visando a auto-sustentagéo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional

integralmente no desenvolvimento de seus objetivos soclais.

Art. 7°: A Associacgdo tera a propriedade de marca e das expressdes ou sinais de propaganda € o

seu uso exclusivo, para distinguir:

|. Servigos de:

a) Comunicacéo, publicidade e propaganda;

b) Ensino e educag¢éo;

c) Diverséo, entretenimento e auxiliares; )

d) Sorteio, jogos e auxiliares;



e
s e culturais; }

e) Organizagao de feiras, exposi¢des, congressos, espetaculos artisticos, st:i.gs:
f) Servicos de carater desportivo, recreativo, social e cultural, sem finalidade "Iijc‘rétivaj,_ L s
g) Servigos de carater filantropico, comunitario e beneficente;

h} Servigos de internet,

i} Administrag@o e manutencao de empresas privadas adquiridas ou arrendadas;

II. Produtos ou mercadorias de:

a) Papel, livros, revistas, jornais e impressos de todos os tipos;
b) Roupas e acessorios em geral, inclusive cama e mesa;

¢) Jogos e brinquedos em geral;

d) Calgados, bolsas e sacolas em geral;

e} Discos, Cds, DVDs, videos; -

f) Jdias e bijuterias;

g) Artesanato em geral.

Art. 8°- No desenvolvimento de suas alividades, a Associagdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e nio fara
qualquer discriminagdo de origem, raga, cor, sexo, género, idade, nacionalidade, credo politico ou

religioso, e quaisquer outras formas de discriminagéo, prestando servigos gratuitos e permanentes.

Art. 9°- A Associagdo nao distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedenies operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagBes, participagbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, e os aplicara integraimente na consecucgao do seu objetivo social.

Art. 10°- Os Diretores Executivos, Conselheiros, Associados, Benfeitores ou equivalentes néo
percebem remuneracgdo, vaniagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou alividades que the sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos efou estatuto social.

Paragrafo Unico- Ndo se considera remuneracdo para os fins deste artigo, o ressarcimento de
despesas realizadas para a execucédo das atividades da Associagdo, tais como despesas de
jocomogdo, hospedagem, alimentagdo, representagdes e viagens, desde que previamente

auforizados pelo Presidente.
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Art. 11°- A Assoclacao realizara suas atividades por meio da execugao d!reta e mdareta de ;)ro;etos)/

programas ou planos de agdes, por meio de doagdes e captagbes de recursos f;s;cos Hurianos e
financeiros, e por meio de prestagdes de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes

com fins ndo econdmicos efou orgaos do setor phblico que atuam em areas afins.

Paragrafo Unico: A Associacdo ndo autoriza ou credencia profissional a oferecer qualquer tipo de
servico em seu nome, ndo permitindo que nenhuma organizagdo ou ninguém utilize sua(s)
marca(s), sem o consentimento prévio e expressa auforizagdo por escrifo do Presidente da

Associacdo,

Carituro i

Dos Associabos, Apmissio, Direitos & Deveres, SuspensAo & ExcLusio
Art. 12°- A Associacao é constituida por nomero ilimitado de associados, maiores de 18 anos, que
passam, por livre escolha, a compor seu quadro social apés a assinatura da ficha de cadastro,

sendo distinguidos nas seguintes categorias:

L Associados Fundadores: todas as pessoas fisicas presentes na Assembléia de

Constituicéo;

iL. Associados Efetivos: pessoas fisicas, que tenham parlicipado das atividades da

Associagdo, convidadas pelos Associados Fundadores a comporem a categoria,;

III. Associados Contribuintes: pessoas fisicas e juridicas que venham a contribuir

regularmente em peclnia ou através de prestacdo de servigos, ou mesmo com idéias e

projetos, necessarios ao desenvolvimento da Associagao.

V. Associados Beneméritos: toda pessoa fisica ou juridica que seja considerada
merecedora deste titulo, em razdo da sua contribuigo para a Associagdo com relevantes
servicos, quer sejam de ordem técnica, social, financeira ou para a comunidade, com

indicagao referendada pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 13°- Todas as pessopas interessadas em ingressar no quadro social da Associacdo deverédo
solicitar sua inscrigdo mediante apresentag@o de proposta que serda submetida a Diretoria
Executiva, na qual constara a quatiﬁcagéo, endereco, profissdo, se pessoa fisica, e objeto social,
se pessoa juridica, bem como a espécie e o valor da contribui¢do a ser feita.

Art. 14°~ A qualidade de associado € intransmissivel a terceiros.



L Participar de todos os eventos promovidos pela Associagéo,

i Apresentar a Diretoria Executiva sugestdes compativeis com os objetivos da Associagéo;

i Requerer convocacgio da Assembléia Geral, desde que haja anuéncia formal de
pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados;

V. Ter acesso ao teor integral do Estatuto Social da Associagio,

V. Possuir voz e volo nas Assembléias Gerais, exceto os associados Contribuintes e

Benemeéritos que nao terdo direito a voto;

Vi Incluir, com 30 ({trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discussdo das
Assembléias Gerais;

VI Ter acesso aos dados contébeis da Associagdo, devendo as informacgbes serem
solicitadas com antecedéncia & Diretoria Executiva, sendo analisadas na sede da
Associagdo, em horarios previamente agendados;

VIll. Desejar desligar-se da Associacdo, devendo fazé-lo mediante envio de pedido por

escrito & Diretoria Executiva.
Art. 16°— S50 deveres dos Associados:

L Prestar & Associacio cooperagdc moral, material e intelectual, comparecendo as
Assembléias Geralis, quando convocados, propondo, discutindo e votando as matérias de
interesse;

i Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as disposigbes regimentais e as deliberactes da
Diretoria Executiva e da Assembiéia Geral;

. - Zelar pelo bom nome da Associagido atuando em conformidade com seus principios e
finalidades;

V. Comunicar, por escrito, & Diretoria Executiva, toda e qualquer alteracdo em seus dados
cadastrais, -

Art. 17°— O Associado que infringir normas estatutérias, agir em desacordo com os principios
éticos e legais ou praticar ato prejudicial ao grupo, podera a critério da Diretoria Executiva:

. Ser advertido,
i Ter suspenso seus direitos;

HI. Ser excluido.
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membros da Diretoria Executiva. S
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Art. 18°- A forma de advertir o associado devera ser por escrito, com a CE‘)ric d

Art. 19°— A condicdo para demitir 0 associado, somente procederd quando o associado solicitar
seu desligamento na forma escrita, fundamentada e assinada.

Art. 20°- 86 é permissivel excluir o associado desde que haja justa causa mediante termo
assinado pelos membros diretivos, devendo constar todas as circunstancias do fato determinante,
sendo observado:

I Quando o associado tiver procedimento notoriamente inconveniente;

H. Causar dano moral ou material a Associagio;

iH. Deixar de cumprir as disposicbes estatutarias;

V. Servir-se da Associagdo para fins politicos ou estranhos as suas finalidades;

V. Reincidir em infra¢fes punidas com suspenséo.

Art, 21°- Fica assegurado aoc associado incluso nas condicbes de adverténcia, suspensio e
exclusdo, direito de ampla defesa a Diretoria Executiva durante o procedimento investigatério, e
em caso de exclusio, cabera recurso & Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
fim.

Art. 22°- Os Associados ndo responderéo individual ou coletivamente, direta ou indiretamente,
nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigacGes sociais contraidas ou assumidas pela
Associacdo ou por seus representantes.

CapituLo IV

Da AomiNISTRAGAQ
Art. 23°- S&o Orgaos da administrag@o da Associagdo:
. Assembléia Geral;

1l Diretoria Executiva;
{ll.Conselho Fiscal.



CapituLo V

Da AssevalLeia GeEraL

Art. 24°- A Assembléia Geral podera ser Ordinaria (AGO) ou Extraordinaria (AGE), érgao soberano
da vontade social, com poderes para deliberar e decidir as questdes pertinentes & finalidade da
entidade e adotar resolugbes que julgar adequada a protecdo dos interesses e de seu

desenvolvimento.

Art. 25°- As Assembléias Gerais seréo convocadas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
mediante edital afixado na sede da Associagéo efou carta postal registrada, efou fax, e/ou e-mail,

ou outras formas de comunicagio disponiveis.
Art. 26°- No edital de convocagdo, deverdo constar obrigatoriamente todos os dados da

Associagdo, quais sejam: enderego completo, dia, hora, local da sua realizagao, bem como, a

forma de instalagio da Assembleia e a ordem dos trabathos do dia.

Art, 27°- Os trabathos da Assembléia Geral, serdo dirigidos em quaiquer caso, pelo Presidente da

Diretoria Executiva ou seu substituto legal.

Art. 28°- A Assembléia Geral somente podera deliberar sobre matéria constante na ordem do dia.
Art. 29°- Constitui quérum para instalacdo das Assembléias Gerais Ordinarias (AGO) e
Extraordinarias (AGE), em qualquer dos casos, associados com direito a voto, quites com a

Associagdo e em pleno gozo dos direitos estatutarios:

1. Primeira convocac8o; com a maioria absoluta os associados;

I, Segunda convogacao; 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagéo, com o minimo de 1/3

(um tergo) dos associados presentes.

Art. 30°- Consideram-se quites, os associados que estiverem em dia com suas obrigagtes perante

a Tesouraria da Associagéo, até o (ltimo dia (til antes da instalagé@o da Assembléia Geral.

Art. 31°- O direito de votar s6 poderd ser exercido pessoalmente, sem direito a procuragao

individual ou coletiva.



Art, 32°- As deliberag6es para quaisquer assuntos tratados nas AGO e AG ﬁeréﬁ”_’t\b‘mad}azs{ pom a
maioria absoluta dos membros presentes, exceto para os itens: |, HHe V do a'i"ﬁg'o"35°, ?qugexige 0

voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em AGE, convocada especiaimente para esse
fim.

Art. 33° A Assembléia Geral Ordinaria (AGO), observadas as normas prescritas nos artigos 25 3
32 do presente Estatuto Social, realizar-se-4 anualmente, no primeiro quadrimestre seguinte ao
término do exercicio social, competindo-lhe:

t. Aprovar a politica de a¢8o da Diretoria, bem como as contas;
il. Deliberar sobre assuntos constantes da pauta e outros de interesse geral desde que
apresentados por escrito & mesa da Diretoria Executiva nos 15 (quinze) minutos antes do inicio

da Assembléia;

ill.Examinar e aprovar as demonstractes financeiras e o balango apreciados pelo Conselho
Fiscal.

Art, 34°- A Assembléia Geral Extraocrdinaria (AGE) observada as normas prescriias nos artigos 24
- a 31 do presente Estatuto Social, realizar-se-a especialmente convocada para esse fim, sempre
que se fizer necessario quando convocada:

. Pela Diretoria Executiva;
It. Pelo Conselho Fiscal;

IH. Por requerimento de 1/56 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais;
Art. 35° Compete & Assembléia Geral Extraordinaria (AGE)

|. Aprovar reforma do Estatuto Social no todo ou em parte, quando apresentada pela Diretoria
Executiva, sempre que se fizer necessario,

li.. Eleger e destituir componentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, se comprovadamente
necessario;

lil. Aprovar regimento interno;

iV. Decidir sobre alienagéo e oneracdo do patriménio;

V. Decidir sobre a dissoluco ou extingdo da Associacdo e o destino de seu patrimonio.



Carituto VI

Ba Diretomia Execuniva

Art. 36°- A Diretoria Executiva, 6rgao executivo e representativo da Associagdo, sera eleita pela
Assembiéia Geral e sera composta por:

[. Presidente;

I. Vice-Presidente;

i, Secretario;

Hl. Primeiro Tesoureiro;

IV. Segundo Tesoureiro.

Art. 37°- A responsabilidade, orientacao intelectual e administrativa da entidade cabera somente a
pessoas naturais, brasileiros natos ou naturalizados ha mais de 10 (dez) anos e maiores de 18
(dezoito) ou emancipados.

Art. 38°% O mandato eletivo dos membros serd para o periodo de 03 (irés) anos, permitidas
reeleicBes consecutivas.

Art. 39°- A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez a cada 02 (dois) meses.
Art. 40°- Compete a Diretoria Executiva:

I. Administrar, superintender os trabathos e bens da Associagdo, nomear comissOes, promover
por todos 0s meios 0 seu engrandecimento;
it Zelar pelo cumprimento da Lei, cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias, Regimento
Interno e deliberactes gue afetam os interesses da entidade;
{Il. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral, relatdrio anual das atividades;
V. Empregar cuidado e diligéncia no exercicio funcional;
interpretar o Estatuio Social, permitindo parecer e legislando nos casos omissos, dando
ciéncia a Assembléia Geral; '
V. Dirigir e administrar a Associagéo e todos 08 seus haveres,
VI. Promover a realizacdo dos fins a que se destinam a Associagao;
VH. Prestar contas a Assembléia Geral Ordinaria (AGO), o balango patrimonial e demonstragbes
contabeis como parecer do Conselho Fiscal;
VHI, Alterar ou reformar sempre gue necessario o regimento interno,
[X. Constituir o quadro pessoal da Asseciagéd ao menos de 2/3 (dois tergos) de trabalhadores
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brasileiros;



Art. 41°- Serdo considerados nulos e sem qualquer efeito em relagdo 3 Asse

qualquer Diretor, Conselheiro, funcionario, associado, ou procurador du‘e"aa;envojye:refﬁ_.wé"m

obrigagbes ou negoécios estranhos aos objetivos sociais, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias em favor de terceiros.

Art, 42°- S&o atribuictes do Presidente:

I. Os poderes da administracdo em geral, salvo os gue nesie Estatuto Social sdo conferidos a
Assembieia Geral e Conselho Fiscal, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades na
Associacao;

Il. Administrar a Associagdo, representando-a ativa e passivamente, nos atos judiciais e
extrajudiciais, podendo para ta! fim designar procurador;

i1 Em conjurto com o Tesoureiro, abrir, movimentar encerrar contas bancarias, assinar convénios,
contrair obrigagdes, empréstimos e transigir desde que emitido parecer antecipado pelo
Conselho Fiscal;

V. Tomar medidas de carater urgentes, necessarias a boa execugdo deste Estatuto Social,
devendo na primeira reunido, apresentar seu ato para referendo da Diretoria;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembléia Geral;

V1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e demais regimentos internos.
Art. 43°- S50 atribuicdes do Vice-Presidente:

i. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il. Prestar de modo geral sua colaboragio ao Presidente e desempenhar as fungdes que o
Presidente the confiar;

i1, Substituir o Tesoureiro em suas fallas ou impedimentos, inclusive assinando cheques.

Art. 44°- S&o atribuigbes do Secretario:

I. Auxiliar o Presidente no relacionamento da Associacdo com as autoridades, meios de
comunicagao, comunidade e 0 segmento politico institucional,

il. Secretariar as reunites da Diretoria e Assembléia Geral, redigir e lavrar atas;

I1l. Receber e ordenar o expediente;

IV.Colaborar com o Presidente e demais membros da Diretoria na execugdo de todas as
atividades da Associacio;

V. Ter sob controle e responsabilidade os assuntos administrativos da Associagdo;

VL. Receber e expedir correspondéncias, apds ciéncia e assinatura do Presidente, quando

necessarias;




VIl. Manter atualizados arquivos e cadastros dos associados;

VIl Publicar todas as noticias das atividades da associagao.
Art. 45°- S&o atribuigbes do Primeiro Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em bens
efetuados a Associagdo, mantendo em dia a escrituracao;

i, Ter sob seu controle e responsabilidade em boa ordem e clareza todos os documentos, bens e
assuntos financeiros da Associagéo,

IlL. Fiscalizar e escriturar na forma legal a contabilidade mensal e anual de todas as receitas e
despesas da Associagdo;

IV.Efetuar pagamento de todas as obrigacBes mediante comprovantes determinados pelo
Presidente;

V. Manter em conta bancaria ou outras aplicagbes financeiras, os saldos financeiros da
Associagdo que sO poderdo ser movimentados com sua assinatura juntamente com a do
Presidente;

V1. Orientar e fiscalizar toda a arrecadacgio da entidade e tomar as providéncias para que ela se
realize de modo eficiente e poniual;

VH. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

VHL. Apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

IX. Apresentar o balanco patrimonial referente ao exercicio anterior ac Presidente e Conselho
Fiscal até 30 (trinta) de margo de cada ano;

X. Propor & Diretoria Executiva as medidas que julgar convenientes para facilitar a arrecadagéo e
aumentar as rendas da associagao;

X!. Dirigir campanhas, visando angariar fundos para a Associagéo.
Art. 46°- S3o atribui¢bes do Segundo Tesoureiro:

|. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos por ele declarados;

H. Auxiliar o Primeiro Tesoureiro nas atividades afins.

Carituro VH

Do ConsslHo Fiscat

Art. 47°- O Conselho Fiscal é 6rgao colegiado, com decisdo pela maioria para fiscatizacdo das

atividades econdmico-financeiras da Associagao.



Art. 48°- O Conselho Fiscal sera composto de 03 (irés) Conselheiros '!:“T%iu_l_z;rgs,ﬂf éfé;;qs.."pé,?ﬁf

Assembléia Geral com mandato para 03 (trés) anos, permitidas reeleigbes sucessivas.
Art. 49°. - Compete ao Consetho Fiscal:

I, Lavrar nos livros proprios, os resultados das analises de contas,

Il. Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria (AGQ}, o parecer sobre as contas, ao final de cada
exercicio social;

{Il. Convocar Assembléia Geral Extraordinaria (AGE), se assim o desejar;

IV.Levar ao conhecimento da Assembléia Geral os erros, fraudes ou omissdes gque comprovar,
sugerindo medidas aplicaveis;

V. Reunir-se Ordinariamente até o dia 30 (trinta) de mar¢o e Exiraordinariamente quando
necessario, mediante convocacéo da Assembléia Geral ou Diretoria Executiva,

VI.Fiscalizar e examinar a contabilidade e livros contabeis da Tesouraria e 0s afes administrativos
a qualquer tempo, que se relacionarem com finangas da Associagéo,

VIl. Opinar sobre a aquisi¢ao, alienagio e oneracéo dos bens pertencentes a Associagao;

VIH. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

IX. Dar parecer e aprovar o balango e presta¢gdo de contas anual, apresentado pela Diretoria

Executiva;

Art. 50°. - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente

sempre que hecessario.

CarituLo VIl

Do Parrimonio & ReceTas

Art. 51°, - O Patrimonio da Associacao sera constituido pelos recursos financeiros, bens e direitos
regularmente adquiridos, em especial, bens moveis, imodveis, veiculos e semoventes, agles,
apblices de dividas pUblicas, contribuigBes dos associados, auxilios, legados, herangas, e
donativos em dinheiro ou em espécie, de entidades plblicas, pessoas juridicas de direito privado
ou pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras, subvengGes, convénios, recursos provenientes de
parcerias e patrocinios, rendas patrimoniais, financiamentos de bens moveis e imoveis destinados
ao patriménio, e rendas obtidas com atividades econbmicas meio, realizadas para obtengio de

recursos destinados ao patrimoénio.



Paragrafo 1%: Constituem receitas da Associa¢ao as doacgdes, contrlbuw;oes de pefsoas. fiStcaS e j
juridicas domiciliadas no Brasil ou no exterior; auxilios, contribuigtes e subvenc;,oes de. entzdad”es
ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou Autarquias; doagdes, cessdes, auxilios e legados;
recursos financeiros obtidos por termos de parcerias, acordos, convénios ou coniratos firmados
com terceiros, nacionais ou internacionais; produtos de operagdo de crédito, internas e externas
para financiamento de suas atividades; rendas em seu favor constituido por terceiros; usufrutos
que lhe forem conferidos; rendimentos de imaveis proprios ou de terceiros; receitas de prestacéo
de servigos, receitas de comercializagio de produtos; juros bancarios e outras receitas financeiras;
rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua propriedade; receitas de
producdo; renincia e incentivo fiscal; recebimentos de diretos autorais; recebimento de “royalties

recursos internacionais; e serdo integralmente destinadas & manutencdo dos objetivos da
Associagéo.

Paragrafo 2% Toda origem de receita ou patrimdnio da Associagdo ndo podem implicar sua
subordinagdo ou vinculagao a compmmissbs e interesses conflitantes com seus objetivos, nem
arriscar sua independéncia, mantendo-se fiel aos seus valores e principios, estando livre e

desembaragada de qualquer vinculo.

Paragrafo 3% A Associagdo aplicara integralmente no territdrio Nacional suas rendas, seus
servigos, seus recursos, e eventual resultado operacional na manutengao e desenvolvimento dos

objetivos institucionais.

Paragrafo 4 A Associacio aplicara as subvencbes e doagbes recebidas nas finalidades a que

estejam vinculadas.

Paragrafo 5° Os recursos advindos dos poderes publicos seréo aplicados dentro do Municipio de
sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no ambito do

Estado concessor.

Paragrafo 62 Caberad a Diretoria Executiva aprovar em Assembléia Geral eventual alienagio,
permuta, empréstimo de bens patrimoniais da Associagao; aceifagio de doagdes com encargos;

e/ou financiamento de bens para o patrimdnio, apds consulta do Conselho Fiscal.
Paragrafo 7° A Associagdo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos,

bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas

g

atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢ao do seu objetivo social.
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individuos, familias, entidades de classe, de sociedade ou associagio sem carater beneficente de

Paragrafo 8° A Associagdo ndo constituira patriménio exclusiva de um grupo-deleriinad
assisténcia social.

Capituro IX

Da Prestacio pe Contas
Art. 52°- A prestacao de contas da Associagio observara no minimo:

L. Aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

i A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramenio do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracBes financeiras da Associagdo, incluindo-se
certiddoes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigéo para o
exame de qualquer cidadao;

His A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,conforme previsto em
regulamento,

A A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos e sera feita

conforme determina o paragrafo (nico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1°: A prestacéo de contas serd realizada pela Diretoria Executiva, sendo que devera
apresentar ao Presidente, responsave! final pela tomada de decisdes sobre as mesmas, para sua
anuéncia; encaminhamento ao Conselho Fiscal, e, posteriormente, a Assembiéia Geral, para

aprovacao final e homologacéo.

Paragrafo 2%: A prestacio de contas devera ser insfrulda com o Relatorio de Atividades do
periodo, contendo comparativo entre metas e realizado, ressaltando-se que compete a Diretoria
Executiva elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacac e estimativa

orgcamentaria anual da Associagio.

Carituiio X

Das Disrosicors Geras

Art. 53°- O exercicio financeiro e contabil, ou seja, 0 exercicio social, coincidira com o ano civil,

encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

VAN



Art. 54°- A Associagio somente podera ser dissolvida ou extinta, quando se torne i ssxvei a
continuacdo de suas atividades, mediante deliberacdo da maioria absoluta dos associados, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada

especialmente para esse fim, observadas as disposicfes estatutarias.

Art, 55° Em caso de dissolucao ou extingdo, o eventual patrimbnio social remanescente sera
destinado & entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sé&o Paulo, preferenciaimente no Municipio de origem, e registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou Conselho Municipal da Assisténcia Social
(CMAS),; e em sua falta, para Entidade Plblica.

Art. 56° Os casos omissos ou obscuros no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 57°- O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, apds devidamente
aprovado em Assembléia Geral convocada para tal fim e entrard em vigor na data de seu registro
junto ao Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Tup&/SP, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

S30 Paulo, 02 de agosto de 2010.

José Carlos Morais de Aguiar

Presidente

Rafael Augusto Costa Parisi
OAB: 247.501

e



