PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.339/20
DE 13 DE AGOSTO DE 2.020

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito do Municipio de
Bastos, usando de suas atribui¢cdes legais €;

CONSIDERANDO o que preceitua o Artigo 92 da Lei
Municipal n°® 866/90 de 30/03/90, que instituiu a Lei
Organica do Municipio de Bastos, edita o seguinte
Decreto:

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO MUNICIPIO DE BASTOS, EM
CONSONANCIA COM A RESOLUCAO N.° 831, DE 21 DE MAIO DE 2019, DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR -
CODEFAT, COM SUAS ALTERACOES .

CAPITULO -1
SECAO - |

DA NATUREZA, OBJETIVOS E ATRIBUIGOES

Art.1° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda do Municipio de Bastos, instituido pela Lei n° 3.031/20 de 07/07/20 é um
6rgao colegiado, de carater permanente e deliberativo, sobre as politicas publicas
municipais de fomento e apoio a geragao de trabalho, emprego e renda, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal Turismo, Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho, constituido de forma ftripartite e paritaria por representantes de
trabalhadores, empregadores e governo, na forma estabelecida pelo Poder
Executivo Municipal, observada a regulamentagéo do CODEFAT e o disposto na Lei
Federal 13.667 de 17 de maio de 2018. 'L/

Art. 2° - Compete ao Conselho, gerir o Fundo Municipal do
Trabalho de Bastos - FMT/BASTOS e exercer as seguintes atribuices:
/ o
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| - Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonéncia com a Politica Nacional de Trabalho,

Emprego e Renda;

Il - Apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do
SINE, na forma estabelecida pelo FAT, bem como a proposta orgamentaria da
politica publica de Trabalho, Emprego e Renda e suas alteragbes, a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econémico e
Trabalho, 6rgdo da Administragao Publica Municipal responsavel pela coordenagao
da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
estabelecidos pelo FAT e pelo Ministério da Economia, Coordenador Nacional do
SINE;

IV - Orientar e controlar o respectivo Fundo Municipal do
Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial, envolvendo a recuperagao de créditos e
a alienacéo de bens e direitos;

V - Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os
critérios da Resolugdo CODEFAT que trata do funcionamento dos conselhos;

VI - Exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros
destinados ao SINE depositados em conta especial de titularidade do Fundo do
Trabalho, Emprego e Renda;

VIl — Aprovar e fiscalizar os projetos e agoes financiados
com recursos alocados no FMT/BASTOS;

VIII - Apreciar e aprovar Relatério de Gestao Anual que
comprove a execucdo das agbes relativas a utilizagao dos recursos federais
descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo que aderirem
ao SINE;

IX — Aprovar a prestagdo de contas anual do
FMT/BASTOS,;

X — Decidir sobre sua propria organizagao, elaborando
seu Regimento Interno; (&
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XI — Editar normas complementares necessarias a gestao
do FMT/BASTOS;

XIl — Deliberar sobre outros assuntos de interesse do
FMT/ BASTOS.

Paragrafo Unico - O CMTER/BASTOS tem como ambito
de acéo as seguintes atribuigoes:

| - Acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e
analisar o impacto sobre ele, das politicas publicas praticadas pelos Governos
Federal, Estadual e Municipais;

Il - Sugerir medidas efetivas que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de
trabalho;

Il - Acompanhar as agdes voltadas para a expansao do
mercado de trabalho e oferecer subsidios as politicas municipais de emprego,
trabalho e renda;

IV - Articular-se com o Conselho Municipal de Educagao,
visando assegurar a vinculagdo da elevagéo da escolaridade com a formagéao social
e profissional continuada;

V - Promover intercambio de informagées com outros
Conselhos Municipais do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER's e Conselhos
Estaduais do Trabalho, Emprego e Renda - CETER'’s, objetivando ndo apenas a
integracdo do Sistema, mas também a obtengao de dados orientadores de suas
acoes.

VI - Participar de seminarios, palestras e programas de
capacitagdo sobre a tematica Geragao de Emprego, Trabalho e Renda e Economia
Solidaria;

VIl - Expedir solicitagdo de informagdes relacionadas as
acoes ilegais praticadas contra os trabalhadores e oferecer intermediagdo quando
necessario e ou solicitado.

CAPITULO -1l
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SECAO - I

DA COMPOSIGAO DO CMTER/BASTOS

Art. 3° - O Conselho, constituido de forma tripartite e
paritaria, sera composto por, no minimo, 9 (nove) e, no maximo, 18 (dezoito)
membros titulares, em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo.

Art.4° - O Conselho, constituido de forma tripartite e
paritaria, € composto por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove) suplentes, em igual
namero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, com
direito a voz e voto.

§ 1° — Da Bancada do Governo:

- Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento
Econdémico e Trabalho;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Finangas.

§ 2° — 3 (trés) membros da Bancada dos Trabalhadores.
§ 3° — 3 (trés) membros da Bancada dos Empregadores.

§ 4° - Para cada Membro Titular havera um membro
suplente pertencente ao mesmo orgao/entidade.

§ 5° - Cada Entidade tera um Membro Titular e um
Suplente, sendo que este o substituira nas auséncias e nos impedimentos,
automaticamente.

§ 6° - Os representantes, titulares e suplentes, dos
trabalhadores e dos empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagoes.

§ 7° - Os representantes titulares e seus suplentes serao
indicados por oficio de cada érgédo e instituicao e nomeados mediante edicdo de
Portaria do Prefeito Municipal.
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§ 8° - O mandato de cada representante € de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugdo e se extinguira antes do término, nas seguintes

hipéteses:

| - Morte;

Il - Renuncia;

Il - Perda da condicdo pela qual foi indicado para o
CMTER/(BASTOS;

IV - Auséncia injustificada por mais de 2 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) alternadas;

V - Condenacdo resultante de sentenga transitada em
julgado, por crime comum ou de responsabilidade.

§ 9° — No caso da vacancia prevista no Paragrafo 5° deste
Artigo, a entidade correspondente devera indicar outro representante que cumprira o
restante do mandato de seu antecessor.

Art. 5° — O Presidente do CMTER/BASTOS, sessenta (60)
dias antes de se encerrar o mandato de cada Conselheiro, oficiara as entidades,
solicitando a indicagéo dos novos representantes.

§ 1° - Indicado o representante, o Presidente encaminhara
seu nome a Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho para a formalizagéo do Ato governamental de nomeacao.

§ 2° - Publicada a nomeagao, o novo membro sera
empossado pelo Presidente em reuniéo ordinaria ou extraordinaria.

Art. 68° - O ato legal de designagdo dos membros do
Conselho devera conter o nome completo dos conselheiros, a situagdo de
titularidade ou supléncia, a indicagdo do segmento por eles representado e 0
respectivo periodo de vigéncia do mandato.

Paragrafo Unico - Pela atividade exercida no Conselho, os
seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneracéo, vantagens ou beneficios.
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CAPITULO - 1ll
SECAO - llI

DO FUNCIONAMENTO DO CMTER/BASTOS

Art. 7° - O CMTER/BASTOS é constituido de:
| - Plenario

Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia

Il - Secretaria Executiva

IV - Comissdes Temporarias

Art. 8° - O Plenario é a instancia maxima deliberativa do
Conselho.

§ 1° - Cabera ao Plenario opinar e deliberar sobre as
matérias incluidas no ambito de agdo do CMTER/BASTOS e entendendo ser
relevante e/ou importante, poderd, para tanto, solicitar o comparecimento ou o
Parecer de pessoas e/ou entidades que julgar conveniente, sem direito a voto.

§ 2° - Qualquer membro que componha o0
CMTER/BASTOS podera apresentar pedido de vista da matéria constante de Pauta.
O assunto retornard a Pauta da reunido seguinte, ordinaria ou extraordinaria,
convocada para esse fim.

Art. 9° - A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho,
eleitas bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada
entre as representagdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo
vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§ 1° - A eleicao da presidéncia e da vice-presidéncia do
Conselho devera ser formalizada mediante resolugéo do Colegiado e publicada em
jornal local

§ 2° - Em sua auséncia ou impedimento eventual, o
Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente com ele eleito entre o
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conselheiros e, na auséncia do Presidente e do Vice, por outro membro do conselho
da mesma bancada.

§ 3° - No caso de vacéncia da presidéncia, cabera ao
Colegiado realizar eleicdo de um novo Presidente para completar o mandato do
antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de
rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagao do Vice-Presidente até o final
de seu mandato.

Art. 10 - Cabe ao Presidente do Conselho:

| — Presidir as sessdes plenarias, orientar os debates,
colher os votos e votar,

Il — Emitir voto de qualidade nos casos de empate;
Il — Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
IV — Designar relatores;

V — Baixar as resolucées do CMTER/BASTOS, lavradas
em ata;

VI — Representar o Conselho em todos os atos em que
esse o faga necessario;

VIl - Solicitar informacées, estudos e/ou pareceres sobre
matérias de interesse do Conselho;

VIl — conceder vista de matéria constante de Pauta;

IX — Decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se
tratar de matéria inadiavel e nao houver tempo habil para a realizagao de reuniao,
devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

X — Prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes
relativas a gestdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT;

X| - Formar comissées de trabalho temporarias para tratar
de assuntos ou estudos especificos;
7 [ ;
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Xl — Expedir todos os atos necessarios ao desempenho
de suas atribui¢des;

Xlll — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo Unico - A decisé@o de que trata o inciso IX deste
Artigo sera submetida a homologagao do Conselho, na primeira reuniéo
subsequente.

Art. 11 - A Secretaria Executiva do CMTER/BASTOS, cuja
indicacdo é da Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econémico e
Trabalho, com a publicagdo no Jornal local, compete as seguintes atividades
técnico-administrativas:

| — Preparar as pautas e secretariar as reunioes do
Conselho;

Il - Lavrar e assinar as atas das reunides do
CMTER/BASTOS e encaminhar copias aos seus membros;

Il - Elaborar todos os expedientes e controlar a publicagéo
das deliberagdes do plenario;

Il - Encaminhar aos conselheiros do CMTER/BASTOS os
expedientes que devam ser submetidos a sua apreciacgao;,

IV - Efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de
informacdes;

V — Agendar as reuniées do Conselho e encaminhar aos
seus membros os documentos a serem analisados;

VI - Organizar os documentos técnicos e administrativos
que deverdo ser submetidos a apreciagéo do Plenario;

VIl - Organizar as atas das reunides a serem aprovadas
pelos membros do CMTER/BASTOS;
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VIl - Preparar e controlar a publicagdo de todas as
deliberagdes proferidas pelo Conselho;

IX — Sistematizar dados e informagbes e promover a
elaboracdo de relatérios que permitam a aprovagdo, a execugao € O
acompanhamento da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e a gestao
do Fundo Municipal do Trabalho.

X - Promover a cooperacgédo entre a Secretaria Executiva,
com as assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados no Conselho;

Xl - Minutar as resolugdes a serem submetidas a
deliberagédo do Conselho;

Xll — Cadastrar e manter atualizados os dados,
informacdes e documentos do Conselho no Sistema de Gestao dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER;

XIlI - Assessorar o presidente do Conselho nos assuntos
referentes a sua competéncia;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 12 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda instituira Comissdes Temporarias, cujas atividades especificas serao
definidas através de Resolugdo do Plenario.

§ 1° - As Comissdes deverdo obrigatoriamente, em sua
composicéo, ter 1 (um) componente de cada bancada observando a paridade, nao
podendo deliberar sobre qualquer assunto caso nao esteja presente ao menos 1
(um) representante da bancada.

CAPITULO - IV
SECAO - IV

DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 13 - O CMTER reunir-se-a:
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| - Ordinariamente, a cada Bimestre, por convocagao de
seu Presidente;

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocagao de seu Presidente ou de 1/3 de seus membros.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias/extraordinarias
do Conselho serdo iniciadas com o quérum minimo de 2/3 de seus membros.

Art. 14 - As reunides ordinarias do Conselho serao
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho deverao
receber, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da reuniao ordinaria, copia
da Ata da reunido que a precedeu, a Pauta e, em avulso, a documentacgao relativa
as matérias que dela constarem;

Art. 15 - As reunides extraordinarias do Conselho
Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia
maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 16 - As deliberagdes do Conselho deverao ser
tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o
Paragrafo Unico do Art. 12, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° - As deliberagdes terdo a forma de Resolugéo,
devendo ser expedidas em ordem numérica e publicadas em Jornal local.

§ 2° - E obrigatéria a confecgao de atas das reuniées do
Conselho, as quais deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para
efeito de consulta e disponibilizadas no Jornal local.

§ 3° - Toda pessoa interessada podera participar das
plenarias do CMTER/BASTOS como ouvinte € com direito a voz, sendo que a sua
manifestagéo s6 podera ocorrer com a permisséo do Plenario.

Art. 177 — O CMTER/BASTOS, através do Presidente,

encaminhara Oficio a Entidade que deixar de comparecer, injustificadamente, a 2
(duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) reunides alternadas, para que seja
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providenciada a substituicio de seus representantes, titular e suplente, concedendo-
se um prazo de resposta até a proxima reunido ordinaria.

Paragrafo Unico — Caso a entidade néo se manifeste
dentro do periodo previsto no caput deste Artigo, a Plenaria, em reuniao,
encaminhara proposta de substituicéo da referida entidade.

CAPITULO -V
DA GESTAO DOS CONSELHOS
SECAO - |

DO CREDENCIAMENTO

Art. 18 - O CMTER/BASTOS devera ser credenciado por
meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-
CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na internet.

§ 1° - Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a
respectiva Secretaria Executiva realizar o devido cadastramento dos dados,
informagées e documentos exigidos no ambito do SG-CTER, devendo ser
permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados
os normativos do CODEFAT.

§ 2° - O credenciamento do Conselho sera precedido de
analise e avaliagao dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais deverao estar
em conformidade com a Resolucdo n.° 831, de 21 de maio de 2019 e demais
normativos do CODEFAT.

§ 3° - Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou
regimentais do Conselho devera ser objeto de atualizacdo no SG-CTER, sob pena
de descredenciamento do Colegiado.

§ 4° - A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o
respectivo cadastramento e credenciamento do Conselho, sera fornecida ao
Secretario-Executivo do CMTER/BASTOS, que deverd se responsabilizar pela
veracidade das informagbes prestadas e pelo sigilo e correto uso da Senha

disponibilizada.
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SECAO - I
DO APOIO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 19 - O apoio financeiro e o suporte administrativo
necessarios para a instituicdo, regulamentacao, organizagao, estrutura e
funcionamento do Conselho ficara a cargo do Governo Municipal por meio da
Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

Art. 20 - O Ministério da Economia e o CODEFAT
prestardo assessoramento ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, objetivando
sua efetiva atuagao no processo de gestéo participativa dos recursos do FAT.

CAPITULO - VI

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 21 - A instituicdo, regulamentacdgo e O
credenciamento no Sistema de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego e
Renda — SG-CTER, s&o condigdes indispensaveis para a transferéncia de recursos
do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° - A transferéncia prevista neste Artigo englobara o
custeio de despesas a serem executadas pelo Municipio, com as atividades
inerentes as acdes de competéncia do Sistema Nacional de Emprego, observados
os termos pactuados nos planos de agdes e servicos.

§ 2° - As despesas com o funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego € Renda poderéo ser custeadas com recursos
alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT, observados os
critérios de pactuacéo das agdes do Sistema Nacional de Emprego, constantes das
demais regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT.

CAPITULO - VII
DAS DISPOSICOES FINAIS Q‘
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Art. 22 - O Conselho podera criar Grupo Técnico para
assessoramento dos Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 23 - As deliberagdes do Conselho relativas as
alteracdes deste Regimento Interno deverdo contar com aprovagao de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos membros com vigéncia a partir de sua publicagédo na imprensa
oficial, sob a forma de Resolugao.

Art. 24 - Nos casos de reestruturagdo do Conselho,
continuara valendo a sequéncia do rodizio que estiver ocorrendo.

Art. 25 - Os casos omissos no presente Regimento
Interno serdo resolvidos pelo Plenario e terdo carater normativo, sob forma de
Resolugao, previsto no § 1° do Art. 15, desde que nao contrarie este Regimento.

Art. 26 - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de

sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS,
Aos 1 agosto de 2.020

na data supra.
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