PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°2.779/17
DE 17 DE OUTUBRO DE 2017

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito do Municipio de
Bastos, usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

REGULAMENTA O TELETRABALHO NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
BASTOS/SP.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As atividades dos servidores da Camara Municipal de
Bastos/SP podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominacgéo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condigdes aqui
estabelecidos. ;

Paragrafo Unico - N3o se enquadram no conceito de teletrabalho
as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de
lotagdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgao.

Art. 2° - Para os fins de que trata a presente norma, define-se o
teletrabalho como sendo modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a
utilizacdo de recursos tecnologicos;

Art. 3° - A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério
exclusivo da Presidéncia da Camara, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do
servidor.

Art. 4° - A quantidade de servidores em teletrabalho, ndo excedera
10% do quadro de servidores efetivos;

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO
Art. 5° - Compete a Chefia Imediata indicar, entre os servidores
interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as

seguintes diretrizes:

| - A realizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

a) estejam em estagio probatério, salvo se o servidor ja tiver sido aprovado em estagio
probatério para outro cargo pertencente aos quadros da Camara Municipal de
Bastos/SP;

b) tenham subordinados, salvo em situacées excepcionais e a critério da Presidéncia;

c) ocupem cargo de diregdo ou chefia, salvo em situagdes excepcionais, justificadas
pela estrita necessidade do servigco, por periodo n&o superior a 5 (cinco) dias
consecutivos;

d) apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia meédica;
e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao;
f) estejam fora do pais;

§ 1° - O regime de teletrabalho nao deve obstruir o convivio social,
e laboral, a cooperagdo, a integragdo e a participagédo do servidor no 6rgao, nem
embaracar o direito ao tempo livre.

§ 2° - O servidor devera comparecer a sua unidade de lotagao no
minimo 1 (um) dia por semana, para que nao deixe de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeicoamento;

§ 3° - Enquadram-se como trabalhos a serem realizados fora das
dependéncias da unidade de lotagdo do servidor, preferencialmente, aqueles cujo
desenvolvimento demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros
servidores, tais como: elaboragdo de minutas de atos normativos, redagao de
proposituras, decisdes, de pareceres e de relatérios, entre outras.

§ 4° - O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que
entender conveniente ou necessario, e no interesse da Administragdo, prestar servigos
nas dependéncias desta Casa de Leis;

§ 5° - Sera disponibilizado na pagina eletrébnica bem como no
Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuarem no regime de
teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

§ 6° - Os custos advindos da efetivagéo do teletrabalho bem como
de eventual deslocamento, serdo arcados exclusivamente pelo servidor.

Art. 6° - Sao requisitos para que o servidor inicie o teletrabalho a
estipulagao de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais) e a elaboragao
de plano de trabalho :
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§ 1° - O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo
devera contemplar:

| - a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor,
Il - as metas a serem alcangadas;

lll - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer
ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho,
bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V - o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a
Renovacéo;

Art. 7° - Nao cabera pagamento de adicional por prestagéo de
servigo extraordinario ou de adicional noturno para o alcance das metas previamente
estipuladas.

§ 1° - Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta,
o teletrabalho podera ser revogado, a critério exclusivo da Presidéncia;

§ 2° - O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia
de jornada de trabalho e sera considerado para todos os fins de direito, incluido o
auxilio-alimentacéo e excluido o auxilio-transporte.

Art. 8° - S3o atribuicdes da chefia imediata acompanhar o trabalho
dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas
estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 9° - Constituem deveres do servidor em regime de
teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida
pela chefia imediata;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgéo, sempre
que houver necessidade ou interesse da Administragao;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis;

IV - consultar diariamente (dias Gteis) a sua caixa de correio eletrénico institucional;, |~ _~—-—

. L
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\/ - manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

V| - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientagbes € informacdes, de modo a proporcionar 0
acompanhamento dos trabalhos;

VIl - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgéo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado
pela chefia imediata ou a Presidéncia;

VIIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguranga da informagéo e da comunicagao, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° - As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo
servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a contribuigdo voluntaria ou
remunerada de terceiros, servidores ou nao, para O cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 2° - Fica vedado o contato do servidor, nos dias em que estiver
em regime de teletrabalho, com partes interessadas ou terceiros interessados,
vinculados, direta ou indiretamente, aos processos, proposituras e dados acessados
pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

' § 3° - Nao poderdo ser retirados das dependéncias do o6rgéo
documentos que constituam provas de dificil reconstituicao.

Art. 10 - Verificado o descumprimento das disposi¢gdes acima ou
em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a chefia
imediata, que os repassara a Presidéncia a qual podera determinar a imediata
suspenséo do trabalho remoto.

Paragrafo Unico. Além da temporaria ou definitiva suspensao
imediata do regime de teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competente
promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragédo de
responsabilidade.

DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 - O servidor é responsavel por providenciar € manter
estruturas fisica e tecnologica necessarias e adequadas a realizagao do teletrabalho,
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mediante o uso de equipamentos ergondémicos, bem como, providenciar o transporte e
a guarda dos documentos e materiais de pesquisa que forem necessarios ao
desenvolvimento do trabalho.

Art. 12 - Compete ao setor de informatica desta Casa de Leis
viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos
sistemas pertinentes, se for o caso, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos
minimos para o referido acesso.

Art. 13 - O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 14 - A Presidéncia pode, a qualquer tempo, cancelar o regime
de teletrabalho para um ou mais servidores, independente de justificativa.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS,
aos 17 de outubro de 2017

MANOEL IRONIDES ROSA

Prefeito Municipal

Registrada em Livro competente, publicada e afixada em local publico de costume, na data

supra.
Fumio Moniwa -

Secretario Municipal do Gabinete do Prefeito



