PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.600/22
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2.022

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito do Municipio de
Bastos, usando de suas atribuicées legais e,

CONSIDERANDO o que preceitua o Artigo 92, da Lei
Municipal n® 866/90 de 30/03/90, que instituiu a Lei
Orgéanica do Municipio de Bastos, edita o seguinte Decreto:

INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA ETICA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

CAPITULO -1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Fica instituido, no ambito do Poder Executivo
Municipal, o Codigo de Conduta Etica, compreendendo normas de conduta funcional,
de educagéo ética e de prevencdo a corrupgédo, na conformidade das disposicdes
deste Decreto.

Art. 2° - Sao objetivos do Cédigo de Conduta Etica dos
agentes publicos do Poder Executivo do Municipio de Bastos/SP:

I - Estabelecer os parametros que deverdo orientar a
conduta de todos os agentes publicos do Poder Executivo do Municipio de Bastos/SP,
de forma a conferir alto padréao e exceléncia em gestéo ética ao relacionamento da
Administragéo Publica com a sociedade, ampliando a sua confianca na integridade das
atividades desenvolvidas pela Administragéo Publica Municipal;

I — Fornecer parametros para que a sociedade possa
aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no &mbito da Administragéo
Municipal;

i - Valorizar a observancia dos aspectos de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, mantendo vivo disc
entre o honesto e o desonesto e contribuindo para dirimir a subjetiv
interpretagées pessoais sobre principios morais e éticos;
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v - Direcionar atos, comportamentos e atitudes para a
preservacgao da ética e da integridade nos servigos publicos, a fim de que os agentes
publicos se pautem sempre pelo interesse puUblico, com razoabilidade e
proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou para outrem;

V- Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento
da estrutura institucional da Administragdo, a fim de que esteja alinhada as
expectativas legitimas a comunidade, de modo a gerar confianca interna e externa na
conducgéo da atividade administrativa;

Vi — Assegurar transparéncia a atividade administrativa,
com processos celeres e previsiveis, fundamentados nos principios da seguranca
juridica e a confianga legitima;

VIl - Preservar a imagem e a reputacdo do agente
publico cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Cédigo;

VIl - Minimizar a possibilidade de conflito entre o
interesse privado e o dever funcional dos agentes publicos, bem como estabelecer
politicas de resolugao de conflitos de interesse;

IX - Propiciar a compatibilizacdo dos valores individuais
de cada agente publico com os valores e principios éticos da Administracao;

X - Assegurar que o tratamento dispensado a
populacao seja realizado com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atencéo e
igualdade, sem qualquer distincao.

Art. 3° - O Codigo de Conduta Etica aplica-se aos agentes
publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Bastos/SP.

§ 1° - Para os efeitos deste Cédigo Conduta Etica,
considera-se Agente Publico todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, por eleicdo, nomeacéo, designacao, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo terceirizado, mandato, cargo, emprego ou fungédo na
Administracéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Todos os agentes publicos definidos no §1° do"Artigo
3° deverdo prestar compromisso de zelar pelo cumprimento das conduta;(
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estabelecidas neste Cédigo, bem como das normas internas e externas que norteiam a
Administracéao.

CAPITULO -1I

DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4° - O agente publico observara, no exercicio de suas
fungbes, os padroes éticos de conduta que lhe sao inerentes, visando a preservar e
ampliar a confianga do publico com observancia dos seguintes principios e valores
fundamentais:

I — Supremacia do interesse publico: elemento
justificador da prépria existéncia da Administracao Publica, destinado a
consecucgao da justica social e do bem comum,;

Il — Preservacédo e defesa do patriménio publico e da
probidade administrativa: assegurar adequada gestao da coisa publica e da destinagcao
das receitas publicas;

i — Imparcialidade: os agentes publicos devem abster-
se de manifestar suas preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho,
desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional;

v — Honestidade, dignidade, integridade, isonomia,
transparéncia, respeito e decoro: os agentes publicos devem defender o bem comum,
buscando a exceléncia no servigo publico, em observancia a legislagado aplicavel e da
Lei Anticorrupgao n°® 12.846/2013;

CAPITULO - 1lI

DOS DEVERES

Art. 5° - Constituem deveres dos agentes publicos
] | - Exercer suas atribuicbes com honestidade, probidade,
~integridade, eficiéncia, presteza, tempestividade e otimizagcdo dos /recursos

disponibilizados pela Administracéo, buscando prestar os servigos de neira agil
sem atrasos e em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Codigo;

municipais:
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1l - Manter sob sigilo informagdes sensiveis ou que
atentem contra a privacidade, as quais tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional ou convivio social;

i — Manter-se atualizado com as instruges
necessarias para o bom exercicio de suas fungdes, compartilhando conhecimento e
experiéncia profissional que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais agentes publicos;

v - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua
fungéo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico;

\ — Representar imediatamente a chefia competente
todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial a
Administragdo ou a sua missao institucional, de que tenha tomado conhecimento em
razéo do cargo, emprego ou funcéo;

VI - Nao obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de seu cargo ou funcao publica;

VIl — Zelar pelo cumprimento tempestivo de obrigactes
inerentes a sua fungéo e/ou que estiverem sob sua responsabilidade;

CAPITULO IV

DAS VEDAGOES

Art. 6° - Aos agentes publicos municipais é condenavel a
pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcgao publica,
0s compromissos éticos assumidos neste Codigo, os valores institucionais, normas
internas e externas, sendo-lhes vedado, ainda:

I — Praticar, por agdo ou omissdo, direta ou
indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse publico;

I - Procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa; W

i - Utilizar sua fungdo em situagdes que copfigurem
abuso de poder ou praticas autoritarias; /
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IV - Alterar ou ocultar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

V - Fazer uso de informagdes privilegiadas, de que tenha
conhecimento em decorréncia da atividade exercida, em beneficio proprio ou de
outrem;

VI - Apresentar-se sob efeito de substancias alcoodlicas e/ou
entorpecentes no servigo;

XVII — Discriminar colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar;

VIl - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, presente, comissao, doagdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua fun¢ao ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

IX — Divulgar ou facilitar a divulgacéo, por qualquer
meio, de informacdes sigilosas obtidas em razao do cargo, emprego ou funcao;

X — Utilizar sistemas e canais de comunicacdo da
Administragdo para a propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia,
propaganda comercial, dentre outros que nao tenham relagdo com o interesse publico;

Xl — Utilizar, para fins privados, bens ou servigos
exclusivos da Administracao Publica;

Xl - Impedir ou dificultar a apuragéo de irregularidades
cometidas na Administragédo Publica;

Xl - Envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades
suspeitas, duvidosas ou que atentem contra os valores éticos e que, de qualquer
forma, possam macular a imagem da Administragéo Publica;

XIV - Adotar qualquer conduta que interfira no
desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagéo, tais
como agbes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o
‘assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou
atitudes que ofendam a autoestima, a segurancga, o profissionalismo ou a imagem. ;
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XV - Trajar vestimentas inadequadas nas dependéncias
dos 6rgaos publicos durante o horario de trabalho.

CAPIiTULO V
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 7° - Para os fins deste Cddigo de Conduta Etica,
considera-se:

I - Conflito de interesses: a situagdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados;

I - Informacgdo privilegiada: a que diz respeito a
assuntos sigilosos e/ou processos que ainda ndo tenham sido divulgados ou que nao
sejam de amplo conhecimento publico.

Art. 8° - Os agentes publicos devem agir de modo a prevenir
ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informagéo privilegiada,
devendo comunicar ao seu chefe imediato, qualquer interesse privado que possa

afetar o desempenho de suas funcgées.

Art. 9° — Sao fontes potenciais de conflitos de interesse
financeiro e devem ser informadas:

| - propriedades imobiliarias;

Il - participacdes acionarias;

Il - participacéo societaria ou direcido de empresas;
IV - presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;
V- dividas;

VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes
substanciais de renda.

CAPITULO VI

DA APURAGAO DAS PENALIDADES
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Art. 10 — Em caso de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado neste Cédigo devera a Comisséao de Etica e Integridade, encaminhar para
que seja apurada a eventual infracdo por meio de regular processo administrativo,
previsto na Lei Municipal 890/90 - Estatuto Unico dos Servidores Publicos Municipais
de Bastos;

CAPITULO VIII

DA COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 11 - A Comisséo de Etica e Integridade sera composta
por 05 (cinco) servidores publicos efetivos e estaveis, com mandato para exercicio de
02 (dois) anos, admitida reconducao.

Paragrafo Unico — Para nomeacido, os membros da
comisséo nao poderéo ter tido qualquer penalidade inerente a transgressao ética e de
integridade, e serdo imediatamente destituidos se praticarem penalidade durante o
exercicio do mandato, ndo podendo reintegra-lo a qualquer tempo.

Art. 12 - Compete a Comisséo de Etica e Integridade:

| - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente
publico, bem como se posicionar previamente sobre consultas relacionadas a
eventuais conflitos de interesses;

Il — conhecer de consultas, denuncias ou representacées
contra agente publico, decorrentes da aplicagido deste Cédigo de Conduta e Etica e
encaminha-las para devida apuragdo, mediante processo administrativo nos termos do
Estatuto Unico do Servidor Ptblico Municipal;

CAPITULO X
DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 13 - As denuncias, relacionadas as questdesticas e dé

integridade devem ser feitas pelo agente publico prejudicado e encaminhadas a
‘Controladoria Geral do Municipio, por meio do canal da Ouvidoria Geral do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal.
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Art. 14 - Apdés o recebimento da denuncia pela
Controladoria Geral do Municipio, a Secretaria a enviara para a Comiss&o de Etica e
Integridade
CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 - Os membros da Comissdo de Etica e Integridade
serao designados pelo Prefeito Municipal, entre agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, de idoneidade moral, reputacdo ilibada e dotados de conhecimentos da
Administragao Publica.

~ Art. 16 — Os membros das Comissées de Etica Publica e do
Conselho Gestor de Etica e Integridade nao receberdo qualquer remuneragéo e os
trabalhos neles desenvolvidos serdo considerados prestagdo de relevante servico
publico.

Art. 17 - Este Cadigo de Etica e Integridade entra em vigor
na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS,

aos 16 de no (nbro de 2.022
.

Y
MANOEL IRONIDES ROSA
Prefeito Municipal

Registrado em Livro competente, publicado e afixado em local publico de costume, na
data supra.

Jamil a Sabino
Chefe\de nete do Prefeito



