PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

L EI N°3.195/22

DE 1° DE DEZEMBRO DE 2.022

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito do Municipio de

Bastos, usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Pessoal de que trata a Lei
Municipal n°® 1.771/05 de 31/01/05, os seguintes cargos, com as atribuicdes

constantes no Anexo desta Lei.

VAGAS CARGO PROVIMENTO | JORNADA | REFE- | VALOR
SEMANAL | RENCIA R$
01 Coordenador de Protegao de Comissao 40 hs 26-A |2.752,93
Dados Pessoais
01 Ouvidor Municipal Comissao 40 hs 25 2.398,72
1 Mediador Presencial Comissao 24 hs 26-A |2.752,93

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.
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ANEXO -1

LEI N° 3.195/22 DE 01/12/22

CARGO: COORDENADOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

ATRIBUIGOES:

Responsavel por garantir a conformidade da organizacso publica & LGPD,
colocando em pratica Lei de Protecéo de Dados.

Receber as comunicagoes e atualizagdes da ANPD para repassa-las aos
demais gestores;

Realizar treinamentos para todos os colaboradores se adequarem as boas
praticas de seguranca e uso de dados:

Orientar os departamentos do 6rgado seguirem o Privacy by Design no
desenvolvimento de novos projetos, produtos e servigos.

Coordenar o programa de compliance a LGPD, levando em consideracéo
0 contexto da organizagéo, os requisitos legais e técnicos e o respeito a
privacidade do titular;

Formular relatérios, manuais e sugerir mudangas que assegurem que o
orgao siga as normas da LGPD.

Orientar os funcionérios e os contratados do 6rgéo a respeito das praticas
a serem tomadas em relagéo a protecdo de dados pessoais e executar as
demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em
normas complementares;

Planejam processos administrativos, financeiros, de Compliance, de riscos
e de protegéo de dados pessoais e privacidade. Gerenciam pessoas,
rotinas administrativas e financeiras. Administram riscos, recursos
materiais, servigcos terceirizados e canal de denlncia. Participam da
implementagdo do programa de compliance e/ou de governanca em
privacidade. Monitoram e avaliam o cumprimento das politicas do
programa, normativas, cédigo de ética, procedimentos internos e parceiros
de negdcios. Participam da identificacdo de situagdes de riscos e propdem
acdes para mitigagcdo dos mesmos. Prestam atendimento ao cliente efou
cooperado e/ou titular de dados pessoais.

Responder pelo pleno funcionamento do Portal da Transparéncia;

Prestar esclarecimentos e tomar providéncias ao receber reclamacdes de
titulares;

Executar as demais atribuicdes estabelecidas em normas
complementares.
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CARGO: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

e Receber dendncias, reclamagdes e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou
que violem direitos individuais ou coletivos praticados por servidores da
Administracao Publica Municipal direta e indireta:

e Receber sugestées de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
informacao sobre atividades da Administragdo Pablica Municipal;

e Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que
prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das solicitagées;

e Manter o cidadao informado a respeito das averiguacdes e providéncias
adotadas pelas unidades administrativas, expecionados os casos em que
for necessario o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias;

 Elaborar e divulgar anualmente, relatérios de suas atividades, que devera
consolidar as informacdes das manifestagdes dos usuérios de servicos
publicos e com base nelas, sugerir as melhorias na prestacdo do servico
publico;

e Promover a realizacéo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a
Administracao Publica;

e Organizar e manter atualizado o arquivo da documentagdo relativa as
denuncias, reclamagdes, sugestées, pedidos de informacéo, dentre outros;

o Coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das
informacdes recebidas.

e Acompanhar - até a solugdo final - as informagdes (dentncias,
reclamagdes, sugestdes, opinides, perguntas ou elogios) consideradas
pertinentes.

o Estabelecer canais de comunicagdo com o cidadao, que venham facilitar e
agilizar o fluxo das informacgdes e a solugdo dos pleitos;

e Faciltar o acesso do cidaddao & Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos internos e promovendo a divulgacédo sistematica de sua
missao institucional, bem como dos servicos oferecidos ao cidadzo;

CARGO: MEDIADOR PRESENCIAL i/:f//

ATRIBUICOES:

(8]
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° Orientar o planejamento das atividades do Projeto Integrador com
0s grupos de alunos, segundo as orientagdes disponiveis no AVA.

= Acompanhar e orientar as atividades pedagdgicas e académicas
desenvolvidas pelas turmas que acompanha na UNIVESP.

" Aplicar provas e fazer corre¢des quando necessario.

= Acompanhar o upload de provas e realizar o procedimento, quando
necessario.

a Realizar reunides semanais com o supervisor da Mediagdo ef/ou
Coordenacao.

¥ Realizar reuniées periédicas com os grupos de estudantes para: o

Apresentar o curso, a Projeto Integrador, a plataforma e suas atribuicdes o
Propor o planejamento das atividades, segundo o modelo da UNIVESP o
Sanar as davidas dos grupos de estudantes o Verificar as dificuldades
encontradas pelos estudantes e, caso necessario, reportar ao supervisor de
mediagao.

= Manter regularidade de acesso diario ao AVA e dar retorno as
solicitagcoes dos alunos ou supervisor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas.

= Participar, sempre que solicitado, de reunides, formacgoes,
treinamentos e encontros, nas modalidades presencial e virtual.

= Cumprir o horério e entregar as atividades solicitadas no prazo
estipulado.

- Participar das atividades de capacitagéo e atualizagdo promovidas
pela UNIVESP. - Estimular a reflex&o e colaboragéo entre os alunos sobre as
possibilidades de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, apontando
vinculos entre a teoria e a pratica profissional. » Respeitar os limites, bem
como valorizar e estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada
aluno.

" Utilizar os recursos do ambiente virtual de aprendizagem - AVA - em
suas atividades, promovendo momentos de interagdo e colaboragdo e
favorecendo a construgédo do conhecimento. '

. Utilizar as ferramentas da Microsoft para comunicacdo com o
supervisor.
= Estimular a construgdo e reconstrugdo do conhecimento pelos

alunos, incentivando-os a adotar uma postura investigativa e critica frente aos
conhecimentos apresentados e fenémenos observados/vivenciados.

" Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as
tecnologias de informacao e comunicacéo. :
= Auxiliar os alunos na compreensdo e aproximagéo// dos

conhecimentos, utilizando-se de diferentes meios para o ensino dos
conteudos.

L)
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= Reportar problemas ou conflitos encontrados no contetido ou com
os alunos para o supervisor ou a coordenagéo da Mediacao.
" Respeitar e seguir os padrdes, instrucées e métricas estabelecidos

pelo corpo docente da Univesp, bem como da coordenagéo e supervisdo da
Mediacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS
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