PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

L FEI N°3.196/22
DE 1° DE DEZEMBRO DE 2.022

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito do Municipio de
Bastos, usando de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

Ele sanciona e promulga a seguinte Lei: '

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE AOS
SERVIDORES MEDICOS E CIRURGIOES DENTISTAS DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE - APS E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica criada a gratificagdo por produtividade aos
meédicos e cirurgides dentistas que exercem suas fungées junto as unidades basicas de
saude.

Art. 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera
concedida mensalmente mediante a apuragao da pontuacéo das tabelas anexas.

Art. 3° - O valor da gratificacéo por produtividade tem carater
variavel, ou seja, de acordo com o desempenho do servidor e submetida ao processo
de avaliagao.

Art. 4°. N&o fardo jus ao recebimento da Gratificacao:

| - Os Servidores e Profissionais que, durante o periodo
relativo ao pagamento, estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) - Licenca para tratamento da prépria Saude, superior a
dois dias uteis;

b) - Licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias
do més,

c) - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
acima de trés dias no més;

d) - Licenga Maternidade, Paternidade ou adogéo;

e) - Licenca — Prémio; b
f) - Licenca para tratar de assuntos particulares: }
Q) - Licenga para atividade Politica ou Classista:

h) - Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou
cessao em outro Poder, érgao ou entidade;
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) - Afastamento em miss3o oficial, para estudo e estagio.
Il — Os Servidores ou Profissionais:

a) - Que exercerem cargos em comissdo ou funcgdo
gratificada;

b) - Ocupantes de fungo de confianca;
c) - Inativos;
d) - Pensionistas

Art. 3° - A gratificacdo, de que trata a presente lei tem
natureza juridica estritamente indenizatéria, ndo sendo computada para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese sera incorporada
aos vencimentos dos Servidores beneficiados.

Art. 6° - Através de Decreto Municipal, o Poder Executivo
regulamentara e fixara critérios de operacionalizagédo da presente Lei, observadas as
necessidades de avaliagéo e reavaliagéo de desempenho profissional, como também,
demais critérios visando a plena e efetiva implementacao da Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a
conta das dotagdes consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaczo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS
aos 1° de dezembro de 2.022
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]
MANOEL IRONIDES ROSA
Prefeito~Mdnicipal
Registrada em Livro competente, publicada e afixada em local publico de costume, na
data supra.
Jami a Sabino

Chefe de inete do Prefeito
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DECRETO N°

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE

(MENSAL)

CARGO: MEDICO ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

QUANTIDADE

% ATRIBUIDO

CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGCAO (profissional com  |ARA CALCULO
cargahoréria de DA -
40h/més) *1 GRATIFICAGAO **
1-N° DE CONSULTAS
Comprovagéo mediante:
- dados langados no SISAB ou outro sistema préprio que venha substitui-lo
1.1 — Numero de consultas realizadas: 400 (minimo) -

1.2 — Numero de consultas realizadas: entre 401 a 500 5%
1.3 — Ndmero de consultas realizadas: entre 501 a 550 10%
1.4 — Numero de consultas realizadas: a partir de 551 15%
2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS

Comprovagdo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo

- relatério de atividades coletivas i

2.1 - Atividades coletivas realizadas: 05 (minimo) -
2.2 - Atividades coletivas realizadas: a partir de 6 2%
3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovagac mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;

- relatério de visitas

3.1 - Visitas domiciliares realizadas: 05 (minimo) -
3.2 - Visitas domiciliares realizadas: eabe 05 09 2%
3.4 — Visitas domiciliares realizadas: a partir de 10 4%
4 — PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS

PELA COORDENAGAO DA ATENGCAO BASICA.

Comprovagédo mediante:

- lista de presenga;

- relatério de reunido

Obs. As reuniées serdo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizacdo

4.1 - Participa¢éo em reuniées programadas pela Diretoria da Atengao Basica 69% (minimo) -
4.2 — Participagao em reunides programadas pela Diretoria da Atengao Basica entre 70% e 80% 2%
4.3 - Participagdo em reunides programadas pela Diretoria da Atengio Basica entre 81% e 100% 4%
** Percentual maximo para Gratificagao por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo. 25%

*1 — Para profissionais com carga horéria de 10 e 20 horas sera adotada a quantidade proporcional as 40 horas,

desprezando-se asfragbes.
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ANEXO Il - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL

Lei n° 0000/2022 e Decreto n° /2022

Inserir timbre

MES/AN
NOME S/ANO /
CARGO:MEDICO UNIDADE

. - QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO (profissional com  |PARA CALCULC DA

40h/més)

cargahordriade |GRATIFICAGAO"

1 — N° DE CONSULTAS
Comprovagdo mediante:
- dados langados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo

Numero de consultas realizadas:

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS
Comprovagéo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo

- relatério de atividades

Atividades coletivas realizadas:

3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovacédo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;
- relatério de visitas

Visitas domiciliares realizadas:

4 - PARTICIPA_(,‘I'\O EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELA
COORDENACAO ATENCAO BASICA

Comprovacao mediante;

- lista de presenga;

- relatério de reunigo

Obs. As reunides seréo programadas e comunicadas até o dia anterior & sua realizacao.

Participacéo em reunides programadas pela Coordenagéo da Atencéo '
Basica

% TOTAL APURADO

Obs. Percentual maximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre ¢ salario base do cargo: 25%

Data de Emissdo:__ / /

De acordo:

Reponsavel pela Gerente de Atengdo
Unidade Bésica de Basica
Saude

profissional
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ANEXO Ill - TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE

(MENSAL)

CARGO: DENTISTA

CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAQ QUANTIDADE o ATRIBUIDO PARA|
(profissional com [CALCULO DA -
cargahoraria de GRATIFICAGAO
40h/més)*

1—N°DE CONSULTAS

Comprovagdo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo

1.1 = Nidmero de consultas realizadas: 180 (minimo) -

1.2 — Numero de consultas realizadas: entre 181 2 200 6%

1.3 — NUmero de consultas realizadas: entre 201 a2 215 12%

1.4 — Ndmero de consultas realizadas: | a partir de 216 18%

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS e SES.

Comprovagdo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo

- relatério de atividades do sistema

2.1 — Atividades coletivas realizadas: 04 (minimo) -

2.2 — Atividades coletivas realizadas: entre 05 e 07 2%

2.3 — Atividades coletivas realizadas: entre 08 e 09 4%

2.4 — Atividades coletivas realizadas: a partir de 10 6%

3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovagdo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;

- relatério de visitas

3.1 - Visitas domiciliares realizadas: 02 (minimo) -

3.2 — Visitas domiciliares realizadas: 04 4%

3.3 — Visitas domiciliares realizadas: 05 6%

3.4 - Visitas domiciliares realizadas: 06 8%

4 - PARTICIPACAO EM F-’:EUNIC‘ES TECNICA§ DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELA

COORDENAGAO DE SAUDE BUCAL/ATENGCAQ BASICA

Comprovacgdo mediante:

- lista de presenca;

- relatério de reunido

Obs. As reunies seréo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizacdo

4.1 — Participagdo em reunides programadas pela Coordenagéo de Salde Bucal/Equipe 69% (minimo) -

UBS

4.1 — Participagio em reunides programadas pela Coordenacdo de Saude Bucal/Equipe entre 70% e 80% 4%

uBsS

4.1 — Participagdo em reunides programadas pela Coordenagéo de Salide Bucal/Equipe entre 81% e 90% 6%

UBS

4.1 - Participagéo em reuniées programadas pela Coordenagdo de Salde Bucal/Equipe Entre 91 e 100% 8%

UBS

*1 — Para profissionais com carga horaria de 20 horas seré adotada a quantidade proporcional as 40 horas,

desprezando-se as fragdes. 40%
(]

**Percentual maximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo.
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ANEXO IV - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL

Lei n®0000/2022 e Decreto n° 12022

NOME MES/ANO /
CARGO: DENTISTA UNIDADE
. QUANTIDADE 1% ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA {(profissional com |PARA CALCULO DA
COMPROVACAO cargahorariade |GRATIFICAGAO*
40h/més)

1 — N° DE CONSULTAS
Comprovagac mediante:
- dados langados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo

Numero de consultas realizadas: |

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA MS/SES

Comprovacéo mediante:
- dados langados no SISAB ou outre que venha substitui-lo
- relatério de atividades

Atividades coletivas realizadas:

3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovacgéo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;
- relatério de visitas

Visitas domiciliares realizadas:

4 - PARTICIPAGAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS
COORDENAGAO DE SAUDE BUCAL/ATENGCAO BASICA

Comprovacéo mediante:

- lista de presenca;

- relatério de reunidao

Obs. As reunibes serfo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagéo

PELA

Participac@o em reunites programadas pela Coordenagéo de
Saude Bucal e Equipe da Unidade Basica.

% TOTAL APURADO

Obs. Percentual maximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o salario
base do cargo: 40%

Data de Emisséao: / /

De acordo

profissional ‘ Responsavel da Coordenador
Unidade Basica de de Saude

\ Saldde

Bucal
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ANEXO V - RESUMO GERAL DE PRODUTIVIDADE

Lei n® 0000/2022 e Decreto n° 2022

Inserir timbre

=S (R L=

MES/ANO - s
CARGA PERCENTUAL PARA
NOME DO PROFISSIONAL CARGO HORARIA |GRATIFICACAO POR
PRODUTIVIDADE
Data de Emissao: / /
Gerente de Atencao Basica / Diretor Geral Secretario da Saude
Coordenador Satde Bucal




