PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.620/23
DE 3 DE JANEIRO DE 2023

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito Municipal, usando de
suas atribui¢cdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 3.196/22,
que instituiu a Gratificagéo por Produtividade aos Servidores Publicos de Bastos;

CONSIDERANDO que a concessao de Gratificagao aos
Médicos e Dentistas se convertera no compromisso do desenvolvimento de acdes que
qualifiquem a atencdo primaria a saitde e melhora do acesso da populagao aos
servicos prestados;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e
normatizar o sistema de afericdo dos resultados da produtividade aos servidores
médicos e dentistas para concessédo da Gratificagdo instituida pela Lei Municipal n°
3.196/22;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Art. 92 — Inciso |, da
Lei Municipal n° 866/90 de 30/03/90, que instituiu a Lei Orgénica do Municipio de
Bastos, edita o seguinte Decreto:

REGULAMENTA A GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE INS TITUIDA PELA LEI
N° 3.196/2022 AOS SERVIDORES MEDICOS E DENTISTAS ATUANTES NA APS.

Art. 1° — A Gratificacdo por Produtividade instituida pela Lei
Municipal n°® 3.196/22 variara de 0% (zero por cento) a 25% (vinte e cinco por cento)
para os Médicos e de 0% (zero por cento) a 40% (quarenta por cento) para os
Dentistas, cujos critérios de aferigdo e base de cdlculo serdo disciplinados pelos
artigos seguintes e anexos do presente Decreto. \F,;C/

Paragrafo Unico — Em carater complementar, cabera a
Secretaria da Salde a expedicdo de atos normativos destinados a regular os aspectos
de ordem pratica necessaria ao cumprimento das disposicdes contidas neste Decreto.

: : Art. 2° - Para aferir a produtividade de que trata o Artigo 1°
da referida Lei, fica adotada a tabela de pontuagédo constante do Anexo I, I, lll e IV

deste Decreto. /
e
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Paragrafo Unico — O percentual atribuido & produtividade
sera calculado sobre o salario base do cargo;

Art. 3° - A produtividade sera registrada no Relatério de
Produtividade Individual (Anexo Il e IV) e Resumo Geral de Produtividade (Anexo V),
que, apds assinados, deverdo ser encaminhados pela Coordenadoria de cada
Unidade Bésica até o dia 2° dia util do més e, apds conferéncia pela Gerente de
Atencdo Basica/Coordenadora de Saude Bucal, sera enviado ao Departamento de
Recursos Humanos junto ao fechamento do ponto mensal na data preconizada,
conforme cronograma.

§ 1°— O periodo de apuragao da produtividade sera do dia
1 (um) ao 30 (trinta) do més e a gratificagdo correspondente sera percebida
juntamente com a remuneragéo do més subsequente aquele em que tenha ocorrido a
respectiva producgao;

§ 2° - O Relatério de Produtividade Individual devera ser
assinado pelo profissional; pelo responsavel pela equipe a qual aquele pertence e pela
Gerente da Atenc¢ao Basica/Coordenacgao Saude Bucal, devendo a documentagao que
respalda o preenchimento do relatério ser conservada para possiveis consultas;

§ 3° — O Relatério apresentado fora do prazo previsto no
Artigo anterior terd sua produtividade remunerada no més subsequente ao da sua
apresentacao;

§ 4°— Os relatérios apresentados em desacordo com as
normas de preenchimento nido serdo admitidos até que sejam providenciadas as
devidas adequacoes;

§ 5°- Constatado, ‘a qualquer tempo, que houve erro
técnico ou omissdo que implique na inconsisténcia total ou parcial dos critérios de
avaliacdo efou requisitos para avaliagdo previstos no Anexo |, a correspondente
pontuacdo serd glosada e, sendo o caso, serd devida a restituicdo dos valores
percebidos em virtude da mesma, ou a critério da Secretaria da Salude, podera ser
deduzido o percentual glosado quando da apuragdo da produtividade do dltimo més
corrente; g

. . . o
§ 6°— Em caso de variagéo do salario base entre o més.em
que ocorrerem as inconsisténcias citadas no Paragrafo anterior e 0 més em gue for
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constatada, a glosa esta limitada ao valor correspondente ao que seria restituido no
més de sua ocorréncia;

Artigo 4° - A Gratificagdo por Produtividade sera
considerada para fins de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

§ 1° - Para calculo das férias sera considerada a média
aritmética percebida no seu periodo aquisitivo;

§ 2° - Para calculo do 13° salario sera considerada a média
aritmética percebida durante o ano correspondente.

. Artigo 5° - Nos casos de afastamento previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores e na Lei 3.196/22, exceto nos casos de férias, n&o sera
devida a Gratificagcdo por Produtividade.

Artigo 6° - A Gratificagao por Produtividade nao sera por
motivo algum incorporada aos vencimentos dos servidores.

Artigo 7° - As despesas decorrentes com a execugéo deste
Decreto correrdao por conta das dotagbes orgamentarias proprias e consignadas no
orgamento do Municipio, suplementadas se necessarias.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS,
Aos 3 d/o’r’ﬁTes\janeiro de 2023

data supra.

Francisco Carlos Binhar
Coordenador da Secretaria do
Gabinete do Prefeito
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DECRETO N° 1.620/23

(MENSAL)

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE

CARGO: MEDICO ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO

QUANTIDADE
(profissional com
cargahoréria de
40h/més) *1

% ATRIBUIDO
ARA CALCULO DA
GRATIFICAGAQ **

1-N° DE CONSULTAS
Comprovagédo mediante: ] W ]
- dados langados no SISAB ou outro sistema proprio que venha substitui-lo

horas, desprezando-se asfrages.

1.1 — Ndmero de consultas realizadas: 400 (minimo) -
1.2 — Ndmero de consultas realizadas: 401 a 500 5%
1.3 — Ndmero de consultas realizadas: 501 a 550 10%
1.4 — NUmero de consultas realizadas: A partir de 551 15%
2—- ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS

Comprovagao mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo

- relatério de atividades coletivas

2.1 — Atividades coletivas realizadas: 05 (minimo) T
2.2 — Atividades coletivas realizadas: a partir de 6 2%
3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovagdo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;

- relatério de visitas

3.1 — Visitas domiciliares realizadas: 05 (minimo) t

3.2 — Visitas domiciliares realizadas: entre 06 e 09 2%
3.4 — Visitas domiciliares realizadas: ! a partir de 10 4%
4 — PARTICIPACAO EM REUNIOES:I’ECI\!ICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS

PELA COORDENAGCAQO DA ATENCAO BASICA.

Comprovagao mediante:

- lista de presencga;

- relatério de reunido

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua

realizacdo

4.1 — Participagd@o em reunides programadas pela Diretoria da Atengédo Basica 69% (minimo) =
| 4.2 — Participagdo em reunioes programadas pela Diretoria da Atencdo Basica 70% e 80% 204
| 4.3 = Participagdo em reunices programadas pela Diretoria da Atengao Basica 81% e 100% 4%
** Percentual maximo para Gratificagao por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo.

*1 — Para profissionais com carga horaria de 10 e 20 horas sera adotada a quantidade proporcional as 40 25%

%2
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ANEXO Il - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL
Lei n° 3196/2022 e Decreto n° 1.620/23

5 él;,ﬁ;%

MES/ANO /
NOME
CARGO:MEDICO UNIDADE
_ - QUANTIDADE % ATRIBUIDO PARA
CRITERIOS DE AVALIAGCAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO (profissional com  |CALCULO DA
cargahoraria de GRATIFICAGAO*
40h/més)

1 — N° DE CONSULTAS
Comprovacio mediante:
- dados lancados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo

Numero de consultas realizadas:

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS
Comprovagéo mediante:

- dados lancados no SISAB ou outro que venha substitui-lo

- relatério de atividades

Atividades coletivas realizadas:

3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovacao mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;
- relatério de visitas

Visitas domiciliares realizadas:

4 - PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELA
COORDENAGAO ATENGAO BASICA

Comprovagao mediante:

- lista de presenca capacitagées;

- lista de presencga reunides com a coordenag&o;

- Lista/relatério de reunido de equipe;

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizacao.

Participag&o em reuniées programadas pela Coordenagao da Atengao Basica

% TOTAL APURADO

2511? Percentual méximo para Gratificacdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo:
(<]

Data de Emissao:___ / /

De acordo:
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ANEXO lll - TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE

N

"*Percentual maximo para Gratificagio por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo.

i

(MENSAL)
CARGO: DENTISTA
CRITERIOS DE AVALIAGAQ / REQUISITOS PARA COMPROVACAO QUANTIDADE oy ATRIBUIDO PARA
(profissional com [CALCULODA
cargahoraria de GRATIFICACAO
40h/més)*
1—N°DE CONSULTAS
Comprovagao mediante:
- dados lancados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo
1.1 — Ndmero de consultas realizadas: 180 (minimo) -
1.2 — Ndmero de consultas realizadas: 1812200 6%
1.3 — Numero de consultas realizadas: 2012215 12%
1.4 — Numero de consultas realizadas: A partir de 216 18%
é - STIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS e
ES.
Comprovagio mediante:
- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo
- relatério de atividades do sistema
2.1 — Atividades coletivas realizadas: 04 (minimo) -
2.2 — Atividades coletivas realizadas: 05e 07 2%
2.3 — Atividades coletivas realizadas: 08 e 09 4%
2.4 — Atividades coletivas realizadas: A partir de 10 6%
3 - VISITA DOMICILIAR
Comprovagdo mediante:
- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;
- relatério de visitas
3.1 — Visitas domiciliares realizadas: 02 (minimo) -
3.2 — Visitas domiciliares realizadas: 04 4%
3.3 — Visitas domiciliares realizadas: 05 6%
3.4 — Visitas domiciliares realizadas: 06 8%
4 - PARTICIPACAO EM REUN[ES_ ES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS
PELACOORDENACAO DE SAUDE BUCAL/ATENCAO BASICA
Comprovacao mediante:
- lista de presenca;
- relatério de reunido
Obs. As reunides serfo programadas e comunicadas até o dia anterior 2 sua realizacio
4.1 — Participacdo em reunides programadas pela Coordenagio de Satde 69% (minimo) -
Bucal/Equipe UBS
4.1 — Participagéo em reunides programadas pela Coordenagdo de Salde 70% e 80% 4%
Bucal/Equipe UBS
4.1 — Participacdo em reunides programadas pela Coordenagio de Saude 81% e 90% 6%
Bucal/Equipe UBS
4.1 — Participac&o em reunides programadas pela Coordenagao de Saude 91 e 100% 8%
Bucal/Equipe UBS | |
*1 — Para profissionais com carga horaria de 20 horas sera adotada a quantidade proporcional as 40
horas, desprezando-se as fragfes. 40%
0
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ANEXO IV - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL
Lei n® 3196/2022 e Decreto n° 1.620/23

R b g

NOME MES/ANO /
CARGO: DENTISTA UNIDADE
; QUANTIDADE  |% ATRIBUIDO PARA
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA (profissional com |CALCULO DA
COMPROVACAO cargahoraria de |GRATIFICAGAO*
| 4ohimes)

1 — N° DE CONSULTAS
Comprovagao mediante:
- dados langados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo

Numero de consultas realizadas: [ ‘

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA MS/SES
Comprovagéo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo

- relatério de atividades

Atividades coletivas realizadas:

3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovagdo mediante:

- dados lang¢ados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;
- relatério de visitas

Visitas domiciliares realizadas:

4 - PARTICIPAGAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELA
COORDENAGAO DE SAUDE BUCAL/ATENGAO BASICA

Comprovagdo mediante:

- lista de presenca capacitagdes;

- lista de presenca reunides com a coordenacao;

- Lista/relatério de reunido de equipe;

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior & sua realizacio.

Participa¢cdo em reuniées programadas pela Coordenacgéo de
Saude Bucal e Equipe da Unidade Basica.

% TOTAL APURADO

Obs. Percentual maximo para Gratificag&o por produtividade, calculado sobre o salario
base do cargo: 40% :

Data de Emiss&o:; / / /

De acordo

profissional Responsavel da Coordenador
Unidade Basica de de Saude
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ANEXO V - RESUMO GERAL DE PRODUTIVIDADE

Lei n®3196/2022 e Decreto n° 1.620/23

A
) ;nﬁwf’f’

MES/ANO p
| CARGA PERCENTUAL PARA
NOME DO PROFISSIONAL CARGO HORARIA | GRATIFICACAO POR
PRODUTIVIDADE

Data de Emissio: [ !

Gerente de Atencfio Bésica /
Coordenador Saude Bucal

Diretor Geral

Secretario da Salde

-




