
PREFEiTuRA DO MuNICIPIO DE BASTOS

ES17¥DO DE SÅo pAULO

GABiNETE DO PREFEiTO

ふ馬J No3.27鵬3
DE ll DEDEZEMBRO DE 2.023

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefedo do Municipio de

Bastos, uSando de suas atribui96es legais,

FAZ SABER que a C合mara MunicipaI ap「ovou e

Ele sanciona e p「omu!ga a seguinte Lei:

諾駕篭諾鵠
Art。 1O　-　Fica criada na est「utura administ「ativa da

Sec「eta「ia MunicipaI de Sande a G「atifica9aO POr P「台mio de Melhor Desempenho,

no ambito Aten9aO P「imaria a Sa的e, a Se「 atribufda as equipes de sande junto ao

Programa P「evine BrasiI, Objetivando a Aten9aO Prim卸a como p「incipal condutora

da preven9aO a Sa的e e atingir melho「ias das condj96es de sa的e da popu!a9aO do

Munic了pio,

Art- 2○ ○ A gratifica9aO a que Se refe「e o a巾go ante「ior

Sefa concedida mediante a apu「a9aO do cump「imento dos indicado「es

quadrimestraimente p「evistos na 「espectiva Portaria Ministerial NO　3.222, de

l O/12/19 e suas respectivas atualiza96es・

Art。 3○ ○ Farao jus ao incentivo os Servidores Efetivos das

equipes e demais Profissionais cadastrados ou nao no SCNES, e que◆atuam

di「etamente nas a96es de sa的e prima「ia das Unidades Basicas de Sa血de do

Municipio.

Pa「えgrafo Unico - A ca「encia minima exjgida pa「a os

Servidores, Para O reCebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de O4

(quatro) meses de atua9aO nO PrOgrama, COntados do inicio p「evisto pa「a apura9aO

do 「esuitado do P「Ograma.

Art- 4○ ○ A gratifica9aO a que Se refere o artigo IO desta

Lei se「a paga com recu「sos do lncentivo Financei「o do Prog「ama Previne B「asii,

t「ansfe「ido fundo a fundo peIo Ministerio da Sa血de, em decorrencia dos resultados

dos indicado「es previstos na Po巾aria MinisteriaI NO 3.222/2019, que disp6e sobre os

indicado「es do pagamento po「 desempenho.
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§ lO - O montante recebido peIo 「esuItado da avaliaeao

Se「a destjnado da seguinte forma:

1 - 40% (Cinquenta por cento) do vaIor recebido sefa
destinado ao Fundo Municipal de Sande, Para que Sejam apIicados no custeio das

a96es 「eaiizadas na Aten9aO P「ima「ia a SatIde (APS),

= - 60% (Cinquenta por cento〉 se「ao destinados ao

PagamentO da gratifica9aO a tOdos os profissionais e trabalhadores das Equipes de

Aten9aO Primaria a Sande (APS), aO desenvoivimento do Programa no municfpio, na

fo「ma de P「合mio de Melhor Desempenho, em dividido em tres parceIas (gratifica9aO)

a serem pagas quadrimest「aImente, COnforme 「ecebimento do 「ecurso a cada

quad「imest「e avaliado, nO meS Subsequente ao 「ecebimento,

§ 2O - Os p「ofissionais e t「abalhado「es que receberao o

P「emio de MeIhor desempenho serao cIassificados somente em dnico grupo.

§ 3o - O montante de 「ecursos financeiros destinados a

G「atifica9aO, na forma do inciso = do Pa「ag「afo lO deste art. se「a dist「ibu了do de

forma iguaiitaria, COm O meSmO PerCentuaI a todos os servido「es.

§　4○　○　Quando o Servido「 ou ProfissionaI estiver

Classificado em dois Grupos de Desempenho ou mais fica vedada a acumuia9aO de

g「atifica9負O, devendo neste caso, faze「 op9aO PO「 eSC「ito junto a Comissao do

Programa em quaI Grupo p「etende mante「-Se inse「ido,

’ A巾5O - O valor individuaI da gratifica9aO POr P「合mio de

MELHOR DESEMPENHO, aOS PrOfissionais, Sefa obtido at「aves da divisao em

Pa巾es iguais do montante destinado a cada grupo - na forma do § 3O do art. 4O da

PreSente Lei - PeIo ndme「o de componentes da Equipe de cada G「upo.

Art. 60 - O valor da g「atifica9aO POr P「台mio de MELHOR

DESEMPENHO tem carate「 variaveI, Ou Seja, de acordo com o desempenho de

Cada Equipe e submetidas ao p「ocesso de avaiia9aO adscrjtos na Portaria NO

3.222/2019　do Minist色「io da Sa心de, devendo, ainda, Se「em Observados os

indicadores de desempenho abaixo peIa Comissao intema do Programa:

l - Resolutividade no t「abalho, COm base em

PreViamente estabe!ecidos de qualidade e produtividade peia

P「og「ama;

Comissao int
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i看- Conhecimento de m6todos e t6cnicas necessarias

Para O desenvoivimento das atividades 「efe「entes ao cargo, emPregO e/ou fun9aO

exercida na unidade de Iota9aO,

川一丁rabalho em equipe;

看V - Comprometimento com o ter「it6「io (Cadast「amento

dos usua「ios’Regula9aO Basica, Pe「CentuaI de perdas p「imarias, absenteismo e

boisao);

V - Satisfa9aO dos usu緬os avaliada em cada Equipe

COmO Bom e Muito Bom (atendimentos profissionais, aCOmOda9aO e Iimpeza);

Vi - Cumprimento das normas de procedimentos de

COnduta no desempenho das at「ibui96es do ca「go e definjdos em no「matjvas

especificas,

VII - Nao te「 SOfrido penaIidade resuItante de p「ocesso

administrativo ou penaIidade disc胡nar;

V=i - Nao receber 「eciama9aO nOminal, 「egistrada junto a

Sec「etaria MunicipaI de Sa関e ou em quaIquer outro seto「, tendo como conc!usao o

juIgamento da autoridade competente como procedente,

Art- 7o - O pagamento da gratifica9aO POr P「emio de

ME」HOR DESEMPENHO se「台mantida enquanto cada equipe se mantiver nas

COndi96es de ava!ia9aO eSPeCificada na Po巾a「ia MinisteriaI NO 3.222/201 9, atreIados

ao 「epasse financeiro do Ministerio da Sa的e ao Municipio.

Art. 8○　○　A Gratifica9aO PO「 Premio de MELHOR

DESEMPENHO se「各paga a cada O4 (quatro) meses, aP6s o efetivo repasse dos

recu「SOS aO Municipio pe10 Ministerio da Sa血de.

Art- 9O - Nao farao jus ao 「ecebimento da Gratifica9aO

MELHOR DESEMPENHO:

i　-　Os Servido「es e P「ofissionais que, dura

quadrjmestre 「elativo ao pagamento, eStive「em em gozo das seguintes Iice

afasta mentos :
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a) Licenea para t「atamento da pr6prja Sa的e, SuPerior a 2

(dois) dias uteis;

b) Licen9a POr aCidente em servi9O, SuPe「ior a quinze dias

domes,

C) Licen9a POr mOtivo de doen9a em PeSSOa da fam掴a

acima de t「台s dias no mes;

d) Licen9a Mate「nidade, Patemidade ou ado9aO;

e) Licen9a - P「台mio;

f) Licen9a Para trata「 de assuntos pa軸culares;

g) Licen9a Pa「a atividade Po!itica ou CIassjsta;

h) Afastamento pa「a exercfcio de ca「go comissionado ou

CeSSaO em OutrO Pode「, 6rgao ou entidade;

i) Afastamento em missao oficiai, Pa「a eStudo e estagio.

看i - Os Servido「es ou Profissionais:

a) Que exercerem cargos em comissao;

b) Ocupantes de fun9aO de confian9a;

C)lnativos;

d) Pensionistas

e) Servjdores contratados em carater tempo「ario;

f) P「estadores de servjeos;

g) Servidores cedidos de outros 6rgaos do Poder P血bIico

Estadua- ou Federa- a-nda que’untO a Aten9aO Bas-Ca do Mun-C一ソ4
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回- As Equipesque nao atingirem minimo de 71% do

g「upo de indicadores os parametros minimos definidos peio Ministe「io da Sa的e (do

financiamento do Pagamento por MeIhor Desempenho)

lV - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho

de suas fun96es:

a〉 Nao estiverem no desempenho de suas fun96es num

Per了odo minimo de O4 (quatro) meses consecutivos.

b) Que tiverem menos de 85% de presen9a e Pa巾cipa9aO

nas atividades de Educa辞o Permanente em Sadde e 「euni6es 「eferentes ao

P「ograma, Cuja frequencia deve「a ser ve「ificada pela Comissao inte「na, at「aVeS das

atas assinadas dessas atividades.

Art. 10 - A gratifica9aO, de que trata a presente Iei tem

natu「eza juridica est「itamente indenizat6ria, naO Sendo computada pa「a efeito de

CalcuIo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hip6tese se「a inco「porada

aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 11 - Fica instituida no ambito municipai, a Comissao

do Programa Previne Brasi! composta po「 O4 (Cinco) membros titu!a「es e seus

「espectivos supIentes, indicados peio Secretario Municipai de Sa血de do Municfpio e

nomeados pelo P「efeito Municipai, que deve「a ser composta da seguinte forma:

i - 1 (um) membro 「epresentante da Secretaria Municipal

daSa心de;

= - 1 (um) Enfe「mei「O(a) ou Dentista da Est「ategia・Sa心de

da Fam帥a - ESF/EAP;

Ⅲ- 1 (um) T色cnico(a) ou Aux掴ar de Sa血de BucaI da

Est「at6gia da Sadde da Fam川a - ESF/EAP;

IV- 1 (um) Agente Comunit緬o de Sa心de;

Art. 12 - O pagamento da Gratjfica9aO POr Premio de

MELHOR DESEMPENHO esta condicionado ao 「epasse reguia「 dos 「ecu「sos

financei「OS aO Municipio, tranSferidos peio Govemo Federa!.

Art. 13 - At「aves de Dec「eto Municipal e a Co

Programa, O Poder Executivo MunicipaI regulamentara e fixa「a
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OPe「aCionaiiza9aO da p「esente Lei, Observadas as necessidades de avaiia9aO e

reavaiia9aO de desempenho p「ofissionaI das Equipes a cada quadrimest「e, COmO

tambem’demais crit6rios visando a plena e efetiva implementa9aO da Lei.

Art. 14 “ As despesas deco「「entes da p「esente lei

CO「reraO a COnta das dota96es consignadas no or9amentO Vigente, fjcando o Poder

Executivo autorizado a abrir c「6ditos adicionais supIementa「es, Se neCeSSa「io,

A巾15-　Esta Lei entra em vigOr na data de sua

Publica9aO, reVOgadas as disposi96es em cont「緬o, em eSPeCial a Lei Municipa- nO

2,994120 de 2O/01/20,

PREFEI丁URA MUNiC看PAL DE BASTOS,

0

し　i ¥　　　　・　¥　音∴ ・、

D℃feifo Munic佃al

Regishada em Livro oompetente, pub侮ada e a欣ada em bcal pdb爪eo de costume,

na dafa supra.
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