PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.711/23
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito do Municipio de
Bastos, usando de suas atribuicdes legais ¢;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 3196/22, que
institui a Gratificagéo por Produtividade aos Servidores Plblicos de Bastos;

CONSIDERANDO ainda que a concessédo de gratificagao
aos Médicos e Dentistas se convertera no compromisso do desenvolvimento de
acbes que qualifiguem a atengdo primaria & saide e melhora do acesso da
populacao aos servigos prestados;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e
normatizar o sistema de afericdo dos resultados da produtividade aos servidores

médicos, dentistas e enfermeiros para concesséo da gratificagéo instituida pela Lei
n° 3.196/22 e 3.267/23,;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°. 92 da Lei
Municipal n°® 866/90 de 30/03/90, que instituiu a Lei Orgéanica do Municipio de
Bastos, edita o seguinte Decreto:

REGULAMENTA A GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE INSTITUIDA PELA
LEI N° 3.196/2022 E LEI N° 3.267/2023 AOS SERVIDORES MEDICOS,
DENTISTAS E ENFERMEIROS ATUANTES NA APS.

Artigo 1° — A Gratificagdo por Produtividade instituida
pela Lei n® 3.196/2022 e 3.267/23 variara de 0% a 25% para os médicos, de 0% a
40% para os dentistas e de 0% a 15% para os enfermeiros da APS, cujos critérios
de afericdo e base de calculo serdo disciplinados pelos artigos seguintes & anexos
do presente decreto.

Paragrafo Unico — Em carater complementar, cabera a
Secretaria Municipal de Saude a expedigéo de atos normativos destinados a regular
os aspectos de ordem pratica necessaria ao cumprimento das disposigoes contidas
neste Decreto.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAQ PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 2° - Para aferir a produtividade de que trata o
Artigo 1° da referida Lei, fica adotada a tabela de pontuacao constante do Anexo |,
I, 11, 1V, V e VI deste Decreto.

§ 1° — O percentual atribuido & produtividade sera
calculado sobre o salario base do cargo;

Artigo 3° - A produtividade sera registrada no Relatério
de Produtividade Individual (Anexo Il, IV e VI) e Resumo Geral de Produtividade
(Anexo VII), que, apos assinados, deverdo ser encaminhados pela coordenadoria de
cada unidade basica até o dia 2° dia atil do més e apés conferéncia pela Diretoria
Medica /Coordenadora de Salde Bucal/Gerente de Atencdo Primaria, sera enviado
ao Departamento de Recursos Humanos junto ao fechamento do ponto mensal na
data preconizada, conforme cronograma.

§ 1°— O periodo de apuragédo da produtividade sera do 1°
ao dia 30 do més e que a gratificagdo correspondente sera percebida juntamente
com a remuneracdo do més subsequente aquele em que tenha ocorrido a
respectiva produgao;

§ 2° - Nos meses de férias do servidor, a meta a ser
cumprida deve ser proporcional aos dias efetivamente trabalhados:

‘ § 3° O Relatdrio de Produtividade Individual devera ser
assinado pelo profissional, pelo responsavel pela equipe & qual aquele pertence e
pela Gerente da Atencdo Primaria/Coordenacido Salde Bucal, devendo a
documentagdo que respalda o preenchimento do relatério ser conservada para
possiveis consultas; ,

§ 4° - O relatério apresentado fora do prazo previsto no
artigo anterior tera sua produtividade remunerada no més subsequente ao da sua
apresentacao;

§ 5°— Os relatorios apresentados em desacordo com as
normas de preenchimento ndo serdo admitidos até que sejam providenciadas as
devidas adequacdes;

§ 6°- Constatado, a qualquer tempo, que houve erro
tecnico ou omissdo que implique na inconsisténcia total ou parcial dos critérios de
avaliacdo e/ou requisitos para avaliagdo previstos no Anexo |, a correspondente
pontuacdo sera glosada, e sendo o caso, sera devida a restituicdo dos valores
percebidos em virtude da mesma, ou a critério da Secretaria da Saulde, podera ser
deduzido o percentual glosado quando da apuragio da produtividade do Gltimo més &
corrente; / §
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§ 7°— Em caso de variagéo do salario base entre o més
€m que ocorrerem as inconsisténcias citadas no paragrafo anterior e 0 més em que
foi constatada, a glosa esta limitada ao valor correspondente ao que seria restituido
no més de sua ocorréncia.

Artigo 4° - A gratificagdo por produtividade sera
considerada para fins de célculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

§ 1° - Para calculo das férias sera considerada a média
aritmetica percebida no seu periodo aquisitivo;

§ 2° - Para calculo do 13° saldrio serd considerada a
meédia aritmética percebida durante o ano correspondente.

) Artigo 5° - Nos casos de afastamento previstos no
Regime Juridico Unico dos Servidores e nas Leis 3.196/2022 e 3.267/2023, exceto
nos casos de férias, ndo sera devida gratificacéo por produtividade.

Artigo 6° - A gratificacdo por produtividade nao sera por
motivo algum incorporada aos vencimentos dos servidores.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execucdo deste
Decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias e consignadas no
orcamento do Municipio e suplementadas se necessarias.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de
Janeiro de 2.024, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA [}OfMUNIC[PIO DE BASTOS,
Aos 22 de ?ezembf‘p de 2.023
[ = fi.fd'ﬂ
\ P
MANOEL-1RON|DES ROSA
Prefeito Municipal

Registrado em livro competente, publicado e afixado em local publico de costume,
na data supra.

Jamila€ Lea/éabino
Chefe de inete do Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1711/2023

(MENSAL)

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE

CARGO: MEDICO ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

&sprezando-se asfragdes.

*1 — Para profissionais com carga horéria de 20 horas sera adotada a quantidade proporcional as 40 horas,

_ . QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGCAO (profissional com |ARA CALCULO
cargahorariade DA
40h/més) "1 GRATIFICAGAO "
1 —N° DE CONSULTAS MEDICAS
Comprovagio mediante:
- dados lancados no SISAB ou outro sistema préprio que venha substitui-lo
1.1 — Ndmero de consultas realizadas: 400 (minimo) -
1.2 — Numero de consultas realizadas: entre 401 a 500 3% -
1.3 — Numero de consultas realizadas: entre 501 a 600 5% .
1.4 — Numero de consultas realizadas: a partir de 601 9%
2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA ATENCAO
BASICA/MS
Comprovagdo mediante;
dados lancados no SISAB ou outro que venha substitui-lo
2.1 — Atividades coletivas realizadas: 05 (minimo) -
2.2 — Atividades coletivas realizadas: a partirde 6 3%
3 — VISITA DOMICILIAR
Comprovagdo mediante:
- dados lancados no SISAB ou outro que venha substitui-lo.
3.1 — Visitas domiciliares realizadas: 05 (minimo) -
3.2 — Visitas domiciliares realizadas: entre 06 e 09 2%
‘3.3 — Visitas domiciliares realizadas: a partir de 10 3%
4 — PARTICIPAGCAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E
PROGRAMADAS PELACOORDENAGAO DA ATENGCAO BASICA.
Comprovagio mediante:
- lista de presenca/ certificado;
Obs. As reunides serio programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizacio
4.1 — Participacdo em reunides programadas pela Diretoria da Atencao Basica 80% (minimo) -
4.2 — Participac@o em reunides programadas pela Diretoria da Atencdo Basica Maior que 80% 2%
S — PERCENTUAL DE INDICADORES DE DESEMPENHO NA APS
Comprovacao mediante: - dados apresentados no e-Gestor AB (quadrimestral)
1 5.1 — % de consultas de pré natal (Ind.1), conf. parametro definido pelo MS 2%
ﬁ;é — % de exames realizados no pre natal (Ind.2), conf. parametro definido pelo 0%
(+]
5.3 — % do Indicador de Hipertens&o (Ind. 6), conf. parametro definido pelo MS 2%
5.4- % do Indicador de Diabetes (Ind. 7), conf. parametro definido pelo MS 2%
** Percentual méximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o saldrio base do
cargo. 25%




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL
Lei n°® 3.196/2022 e Decreto n° 1.711/2023

MES/ANO /
NOME
CARGO: MEDICO UNIDADE
= e QUANTIDADE % ATRIBUIDO PARA
CRITERIOS DE AVALIACAOQ / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO (profissional com carga |CALCULO DA
horéaria de 40h/més) GRATIFICAGAO*

1 - N° DE CONSULTAS
Comprovagao mediante:
- dados langados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo

NuUmero de consultas realizadas:

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS
Comprovagdo mediante:
- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo.

Atividades coletivas realizadas: l

3 - VISITA DOMICILIAR
Comprovacéo mediante:
- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;

Visitas domiciliares realizadas: J

4 - PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELA
COORDENACAO ATENGAO BASICA

Comprovagéo mediante: lista de presenca/certificado

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagao.

Participac&o em reunides programadas pela Coordenagéo da Atencdo
Basica

S — PERCENTUAL DE INDICADORES DE DESEMPENHO NA APS
Comprovagao mediante: - dados apresentados no e-Gestor AB (quadrimestral)

Percentual de Indicadores alcangados ’

% TOTAL APURADO

Obs. Percentual maximo para Gratificagao por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo: 25%

Data de Emissdo:___/ /

De acordo:

l‘ (
Profissional ‘ Gerente de Atencao Diretoria Médica >
J Primaria Administrativa //
| N

/5&



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

(MENSAL)

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE

CARGO: DENTISTA

CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGCAO

QUANTIDADE

% ATRIBUIDO PARA

“*Percentual maximo para Gratificagio por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo.

(profissional confCALCULO DA -
cargahoraria de GRATIFICACAO
40h/més)*

1-N°DE CONSULTAS

Comprovagdo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo

1.1 — Ndmero de consultas realizadas: 180 (minimo) -
1.2 — Numero de consultas realizadas: entre 181 a2 200 6%
1.3 — Numero de consultas realizadas: entre 201 a2 215 12%
1.4 — Numero de consultas realizadas: a partir de 216 15%
2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS e SES.

Comprovagdo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo.

2.1 — Atividades coletivas realizadas: 04 (minimo) -
2.2 — Atividades coletivas realizadas: entre 05 e 07 2%
2.3 — Atividades coletivas realizadas: entre 08 e 09 4%
2.4 — Atividades coletivas realizadas: a partir de 10 5%
3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovagio mediante:

- dados langados no SISAB:ou outro que venha substitui-lo.

3.1 — Visitas domiciliares realizadas: 02 (minimo) -
3.2 — Visitas domiciliares realizadas: 04 2%
3.3 — Visitas domiciliares realizadas: 05 4%
4 - PARTICIPACAO EM R’EUNIGES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELA

COORDENAGCAO DE SAUDE BUCAL/ATENGAO BASICA

Comprovagdo mediante:

- lista de presenga / certificado;
Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior 2 sua realizac3o.

4.1 — Participacdo em reunides programadas pela Coordenacio de Satide Bucal/Equipe UBS 80% (minimo) 2%
4.2 — Participacdo em reunides programadas pela Coordenacio de Satide Bucal/Equipe UBS Maior que 80% 4%
5 — PERCENTUAL DE INDICADORES DE DESEMPENHO NA APS

Comprovacdo mediante: - dados apresentados no e-Gestor AB (quadrimestral)

5.1 — % de consulta odontolégica em gestante (Ind.3 ), conf. parametro definido pelo MS 2%
5.2 - % de indicadores alcancados, conf. Portaria 960/2023 e parametros definidos. 10%
*“1 — Para profissionais com carga hordria de 20 horas sera adotada a quantidade proporcional as 40 horas,

desprezando-se as fragdes. 40%

(+]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL
Lei n® 3.196/2022 e Decreto n® 1.711/2023

NOME MES/ANO /
CARGO: DENTISTA UNIDADE
QUANTIDADE %A ATRIBUIDO PARA
A : CALCULO DA
gcR)]TERIOvS DE_ AVALIACAO / REQUISITOS PARA (proﬁ%s_lonal com c‘arga GRATIFICAGAO*
MPROVAGCAO horaria de 40h/més)

1 — N° DE CONSULTAS

Comprovagdo mediante:

- dados langados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo

Numero de consultas realizadas: \

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA MS/SES
Comprovacao mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo.

Atividades coletivas realizadas:

3 - VISITA DOMICILIAR
Comprovagéo mediante:
- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo.

Visitas domiciliares realizadas:

4 - PARTICIPAGAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELA
COORDENAGAO DE SAUDE BUCAL/ATENGCAO BASICA

Comprovagéo mediante:

- lista de presenca capacitagées / certificado;

- lista de presenca reunides com a coordenagao;

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior & sua realizag3o.

Participac@o em reunides programadas pela Coordenacao
de Saude Bucal e Equipe da Unidade Basica.

S - PERCENTUAL DE INDICADORES DE DESEMPENHO NA APS
Comprovagdo mediante: - dados apresentados no e-Gestor AB (quadrimestral)

Percentual de Indicadores alcangados

% TOTAL APURADO

Obs. Percentual méximo para Gratificagao por produtividade, calculado sobre o salério base do
cargo: 40%

Data de Emisséao: / /
r De acordo

Profissional

Coordenador de Satide Bucal e ;,J/
77\




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGCAO DE PRODUTIVIDADE

(MENSAL)

CARGO: ENFERMEIRO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO

QUANTIDADE
(profissional com
cargahordéria de

e ATRIBUIDO
PARA CALCULO
DA

40h/més) *1 GRATIFICAGAQ"

1 —N°*DE CONSULTAS DE ENFERMEIRO

Comprovagdo mediante:

- dados lancados no SISAB ou outro sistema préprio que venha substitui-lo
1.1 — Numero de consultas realizadas: 180 (minimo) -
1.2 — Numero de consultas realizadas: entre 181 a 230 1%
1.3 — Numero de consultas realizadas: entre 231 a 280 2%
1.4 — Numero de consultas realizadas: a partir de 281 3%

2 —ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT.

BASICA/MS

Comprovagdo mediante:

dados lancados no SISAB ou outro que venha substitui-lo
2.1 — Atividades coletivas realizadas: 04 (minimo) -
2.2 — Atividades coletivas realizadas: a partirde 5 2%
3 - VISITA DOMICILIAR
Comprovagdo mediante:
- dados lancados no SISAB ou outro que venha substitui-lo.
3.1 — Visitas domiciliares realizadas: 05 (minimo) -
3.2 — Visitas domiciliares realizadas: § a partir 06 2%
4 — PARTICIPAGAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E
PROGRAMADAS PELACOORDENAGAO DA ATENGAO BASICA.
Comprovacdo mediante:
- lista de presencga/ certificado;
Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior 3 sua realizacdo
4.1 — Participacdo em reuniées programadas pela Diretoria da Atencao Basica 80% (minimo) -
4.2 — Participacdo em reuniées programadas pela Diretoria da Atencao Basica Maior que 80% 2%
5 — PERCENTUAL DE INDICADORES DE DESEMPENHO NA APS
Comprovacio mediante: - dados apresentados no e-Gestor AB (quadrimestral)
5.1 — % de consultas de pré natal (Ind.1) realizadas, conf. parametro do MS 1%
5.2 — % de exames realizados no pre natal (Ind.2), conf. parametro do MS 1%
5.3 - % de Cobertura de coleta de Citopatolégio (Ind.4), conf. parametro do MS 1%
5.4 - % de Cobertura de Vacinas realizadas (Ind.5), conf. parametro do MS 1%
5.5 — % do Indicador de Hipertensdo atingidos (Ind. 6), conf. parametro do MS 1%
5.6- % do Indicador de Diabetes atingidos (Ind. 7), conf. par@metro do MS 1%
* Percentual maximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o salario base do
cargo. 15%




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
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ANEXO VI - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL
Lei n°® 3.267/2023 e Decreto n° 1.711/2023

MES/ANO /
NOME
2 X QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO (profissional com  |PARA CALCULO DA

cargahorariade |GRATIFICAGAO*
40h/més)

1 — N° DE CONSULTAS
Comprovagdo mediante:
- dados langcados no SISAB ou outro sistema que venha substitui-lo

Ndmero de consultas realizadas:

2-ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS
Comprovaga@o mediante:
- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo.

N° de Atividades coletivas realizadas: {

3 - VISITA DOMICILIAR
Comprovagao mediante:
- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo;

N° de Visitas domiciliares realizadas: i

4 - PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELA
COORDENAGAO ATENGAO BASICA

Comprovacao mediante: lista de presenga/certificado

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior & sua realizag&o.

Participagado em reunides programadas pela Coordenagdo da Atencao
Basica

5 - PERCENTUAL DE INDICADORES DE DESEMPENHO ATINGIDOS NA APS
Comprovacao mediante: - dados apresentados no e-Gestor AB (quadrimestral)

Percentual de Indicadores alcangados

% TOTAL APURADO

Obs. Percentual maximo para Gratificagéo por produtividade, calculado sobre o salério base do cargo: 15%

Data de Emissdo:___/ /

De acordo:
Profissional Gerrente de Atengao Diretor de

| Primaria Atencdo Primaria }-/
L \ D\
|
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QR

ANEXO VII - RESUMO GERAL DE PRODUTIVIDADE
Lei n°® 3196/2022/3267/2023 e Decreto n° 1.711/2023

MES/ANO / .
CARGA PERCENTUA_I‘. PARA
NOME DO PROFISSIONAL CARGO HORARIA | GRATIFICACAO POR
PRODUTIVIDADE

Data de Emisséao: [ /

Gerente de Atengido Primaria

Diretoria de Atengao

Primaria

Secretario da Saude

A

/

1755
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