PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.713/23
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito Municipal, usando
de suas atribui¢cdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
3.270/23, que institui a Gratificagdo por Melhor Desempenho aos Servidores
Publicos de Bastos;

CONSIDERANDO ainda que a concessao de gratificacéo
aos servidores das equipes de Atencao Basica se convertera no compromisso do
desenvolvimento de agdes que qualifiquem a atencao primaria a saide e melhora
do acesso da populagéo aos servigos prestados;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e
normatizar o sistema de afericdo dos resultados dos indicadores de Melhor
Desempenho das equipes para concessdao da gratificacdo instituida pela Lei n°
3.270/2023;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 92 da Lei
Municipal n® 866/90 de 30/03/90, que instituiu a Lei Organica do Municipio de
Bastos, edita o seguinte Decreto:

REGULAMENTA A GRATIFICACAO POR PREMIO DE MELHOR DESEMPENHO,
INSTITUIDA PELA LEI N° 3.270/2023 AOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL.

Artigo 1° — A Gratificacdo por Produtividade instituida
pela Lei Municipal n°® 3.270/23 variara conforme resultados apurados
quadrimestralmente, cujos critérios de afericiao e base de calculo serado disciplinados
pelos artigos seguintes e anexos do presente decreto.

Paragrafo Unico — Em carater complementar, cabera a
Secretaria Municipal de Salde a expedicdo de atos normativos destinados a regular l./
os aspectos de ordem pratica necessaria ao cumprimento das disposi¢gées contidas

neste Decreto.
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Artigo 2° - Para aferir a produtividade de que frata o
Artigo 1° da referida Lei, fica adotada a tabela de pontuagao constante do Anexo | e
[l deste Decreto.

§ 1° — O percentual atribuido ao desempenho sera
calculado sobre o valor repassado pelo Ministério da Sadde ao Fundo Municipal de
Salde;

Artigo 3° - O Desempenho sera registrado no Relatério
de cada Equipe (Anexo |) e Resumo Geral Individual dos Servidores (Anexo Il), que,
depois de emitidos e assinados, deverdo ser encaminhados pela Coordenagéo a
Gerencia da Atencdo Primaria em Saulde, conferido e enviado ao Departamento de
Recursos Humanos junto ao fechamento do ponto mensal na data preconizada,
conforme cronograma.

§ 1°— O periodo de apuragdo do desempenho sera
realizado quadrimestralmente e a gratificagdo correspondente sera percebida
juntamente com a remuneragao do més subsequente aquele em que tenha ocorrido
a respectiva apuracédo pelo sistema federal e-Gestor;

§ 2° — O Relatério das Equipes devera ser assinado pelo
profissional Enfermeiro de cada equipe, devendo qualquer documentacdo que
respalda o preenchimento do relatério ser conservada para possiveis consultas;

§ 3°- Constatado, a qualquer tempo, que houve erro
técnico ou omissdo que implique na inconsisténcia total ou parcial dos critérios de
avaliagdo e/ou requisitos para avaliagdo previstos nos Anexos, a correspondente
pontuacdo sera glosada, e sendo o caso, sera devida a restituicdo dos valores
percebidos em virtude da mesma, ou a critério da Secretaria da Saude, podera ser
deduzido o percentual glosado quando da apuragdo do desempenho do Ultimo
quadrimestre corrente;

Artigo 4° - A Gratificagdo por Desempenho nao sera
considerada para fins de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Artigo 5° - Nos casos de afastamento previstos no

Regime Juridico Unico dos Servidores e na Lei 3.270/23, exceto nos casos de
férias, ndo sera devida gratificagéo por desempenho.

Artigo 6° - A Gratificacido por Desempenho nao seré
motivo algum incorporada aos vencimentos dos servidores.
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Artigo 7° - As despesas decorrentes da execucgao deste
Decreto correrao por conta das dotagdes orcamentarias préprias e consignadas no
orcamento do Municipio, suplementadas se necessarias.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor a partir de janeiro
de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS,
Aos 26 do més dezembro de 2023

( '? Wt

MANOEL IRONIDES ROSA
Prefeito Municipal

Registrado em livro competente, publicado e afixado em local publico de costume,
na data supra.

Jarné(g%ea Sabino

v
Chefe de\/ nefe do Prefeito
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DECRETO N°1.713/23

ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO DE DESEMPENHO
(MENSAL)
NOME UNIDADE:
CNES: INE EQUIPE:
- . QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGCAO (EQUIPE) PARA CALCULO
DA
GRATIFICAGAO **

1—N° DE CADASTROS VALIDOS

Comprovacgdo: dados langados no SISAB ou outro sistema préoprio que venha

substitui-lo
1.1 — Numero de cadastros validos em relagdo ao parametro e inconsisténcias: 95 a2 99 % 45%
1.2 — NUmero de cadastros validos em relagao ao parametro e inconsisténcias: 100% 50%
2 -REDUCAO DE ABSENTEISMO

Comprovacgao: Relatorio dos sistemas de informacéo da Regulagdo CROSS/SIRESP
2.1 — Percentual de absenteismo dos usuarios aos atendimentos agendados: min 15% -
2.2 — Percentual de absenteismo dos usuarios aos atendimentos agendados: entre 14 e 12% 3%
2.3 — Percentual de absenteismo dos usuarios aos atendimentos agendados: entre 11 e 10% 5%
3 — PARTICIPAGAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E DE EDUCAGAQO
PERMANENTE EM SAUDE
Comprovacdo mediante: lista de presenca/ certificado;
Obs. As reunides serdo programadas
3.1 — Participagdo em reunides programadas pela Unidade de Saude 80% (minimo) -
3.2 — Participagdo em reunides programadas pela Unidade de Sadde Maior que 80% 5 %
4 — PERCENTUAL DE INDICADORES DE DESEMPENHO NA APS
Comprovagdo mediante: - dados apresentados no e-Gestor AB (quadrimestral)

: . 709 d
4.1 — % de Indicadores alcangados, conf. parametro individual definido. : O.A’ co:gripo ¥ =k
indicadores (min.)

4.2 — % de Indicadores alcangados, conf. pardmetro individual definido. Entre 71% e 85% 35%
4.3 — % de Indicadores alcangados, conf. parametro individual definido. A partir de 85% 40%
* Percentual maximo para Gratificagao por desempenho 100%
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ANEXO Il - RESUMO GERAL DE PRODUTIVIDADE
Lei n° 3.270/2023 e Decreto n® 1.713/23

NOME DA UNIDADE BASICA DE SAUDE:

MES/ANO / QUAD:
% 'VALOR REASSE
NOME DO PROFISSIONAL CARGO GRATIFICAGAO PREVINE
DESEMPENHO BRASIL

Data de Emissao:_/ /

Enfermeira USF Gerente Atengao Primaria Secretario da Saude
Saude 7
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