PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.714/23
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito Municipal, usando de
suas atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 3.269/23,
que institui a Gratificagao por Produtividade aos Servidores Publicos de Bastos;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e
normatizar o sistema de afericido dos resultados da produtividade aos servidores
dentistas para concessao da gratificagéo instituida pela Lei n°® 3.269/23;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 92 da Lei
Municipal n°® 866/90 de 30/03/90, que instituiu a Lei Organica do Municipio de Bastos,
edita o seguinte Decreto:

REGULAMENTA A GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE INSTITUIDA PELA LEI
N° 3.269/2023 AOS SERVIDORES PUBLICOS DENTISTAS ATUANTES NO
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEQ) E LRPD.

Artigo 1° — A Gratificacdo por Produtividade instituida pela
Lei Municipal n°® 3.269/23 variara de 0% (zero por cento) a 30% (trinta por cento) para
os Dentistas e de 0% (zero por cento) a 40% (quarenta por cento) para o Técnico de
Prétese Dentaria, cujos critérios de afericao e base de calculo serdao disciplinados
pelos artigos seguintes e anexos do presente Decreto.

Paragrafo Gnico — Em carater complementar, cabera a
Secretaria Municipal de Salde a expedigdo de atos normativos destinados a regular
os aspectos de ordem pratica necessaria ao cumprimento das disposicdes contidas
neste Decreto.

Artigo 2° - Para aferir a produtividade de que trata o Artigo
1° da referida Lei, fica adotada a tabela de pontuagdo constante do Anexo |, Il e Ill
deste Decreto.

Paragrafo Unico — O percentual atribuido & produtividade
sera calculado sobre o salario base do cargo;
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Artigo 3° - A produtividade sera registrada no Relatério de
Produtividade Individual (Anexo Il) e Resumo Geral de Produtividade (Anexo llI), que,
depois de emitidos e conferidos pela Coordenadora de Salde Bucal, deverdo ser
encaminhados Departamento de Recursos Humanos junto ao fechamento do ponto
mensal na data preconizada, conforme cronograma.

§ 1°— O periodo de apuragao da produtividade sera do 1°
ao dia 30 do més e que a gratificagéo correspondente sera percebida juntamente com
a remuneracao do més subsequente aquele em que tenha ocorrido a respectiva
producgao;

§ 2° — Nos meses de férias do servidor, a meta a ser
cumprida deve ser proporcional aos dias efetivamente trabalhados;

§ 3° O Relatério de Produtividade Individual devera ser
assinado pelo profissional, pela Coordenagdo Salde Bucal/Diretora de Atencéo
Primaria em Salde, devendo a documentacdo que respalda o preenchimento do
relatério ser conservada para possiveis consultas;

§ 4° - O relatério apresentado fora do prazo previsto no
artigo anterior terd sua produtividade remunerada no més subsequente ao da sua
apresentacao;

§ 5°- Os relatérios apresentados em desacordo com as
normas de preenchimento nao serao admitidos até que sejam provndenmadas as
devidas adequacoes;

§ 6°- Constatado, a qualquer tempo, que houve erro
técnico ou omissdo que implique na inconsisténcia total ou parcial dos critérios de
avaliacao efou requisitos para avaliagdo previstos no Anexo |, a correspondente
pontuacdo sera glosada, e sendo o caso, sera devida a restituicido dos valores
percebidos em virtude da mesma, ou a critério da Secretaria da Salde, podera ser
deduzido o percentual glosado quando da apuragdo da produtividade do UGltimo més
corrente;

§ 7°— Em caso de variagao do salario base entre o més em
que ocorrerem as inconsisténcias citadas no paragrafo anterior e o0 més em que foi
constatada, a glosa esta limitada ao valor correspondente ao que seria restitwdo no
més de sua ocorréncia.
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Artigo 4° - A gratificagdo por produtividade sera
considerada para fins de célculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

§ 1° - Para célculo das férias sera considerada a média
aritmética percebida no seu periodo aquisitivo;

§ 2° - Para calculo do 13° salario sera considerada a média
aritmética percebida durante o ano correspondente.

Artigo 5° - Nos casos de afastamento previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores e na Lei 3.269/2023, exceto nos casos de ferlas nao
sera devida gratificagéo por produtividade.

Artigo 6° - A Gratificagdo por Produtividade nao sera por
motivo algum incorporada aos vencimentos dos servidores.

Artigo 7° - As despesas decorrentes com a execugao deste
Decreto correrdo por conta das dotagbes orcamentarias préprias e consignadas no
or¢camento do Municipio, suplementadas se necessarias.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor a partir de janeiro
de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS,

/«‘\\‘

Aocs 26 de dezembro\de 2023
\f f ¥
\\ \f ,[/‘
MANO ONIDES ROSA
Prefeito Municipal

Registrado em livro competente, publicado e afixado em local publico de cos-
tume, na data supra.
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(MENSAL)

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE

CARGO: DENTISTA - PACIENTES NECESSIDADES ESPECIAIS - CENTRO ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO

QUANTIDADE
(profissional com
cargahoraria de

% ATRIBUIDO
PARA CALCULO
DAGRATIFICAGAO

20h/més) b

1— N° DE PROCEDIMENTOS

Comprovagao:dados langados no SISAB/SIA ou outro sistema préprio que venha

substitui-lo

1.1 — Ndmero de procedimentos realizados (Portaria GM/MS n° 1.464/2011) A partir de 81 10%
1.2 — Namero de procedimentos restauradores realizados (PTn° 1.464/2011) A partitr de 40 10%
1.3 - Propor¢éo de exodontias em relagdo aos procedimentos clinicos (monitoramento) % 1%
2—ATIVIDADES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS COM A ATENGAO BASICA

Comprovag¢do mediante:

- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo

- Lista presenca participantes

2.1 - Atividades coletivas realizadas (discusso de casos, educagio permanente) a partir de 1 3%
3 — ESTRATEGIAS DE REDUGAO DE ABSENTEISMO

Comprovacao mediante;

Relatério das acbes desenvolvidas.

3.1 — Acoes desenvolvidas: ) 3%

-~ _ - a partir de 1

4 - PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS

PELACOORDENACAO DE SAUDE BUCAL

Comprovacao mediante: lista de presenga/certificados;

Obs. As reunides serao programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizag3o.

4.1 — Participag&o em reunides programadas pela Coordenagdo de Salde Bucal 90% 3%

* Percentual maximo para Gratificagao por produtividade, calculado sobre o salario base do cargé.

30%
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ANEXO | - TABELA DE PONTUAQAO DE PRODUTIVIDADE
(MENSAL)
CARGO: DENTISTA - PERIODONTIA - CENTRO ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
B . QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional com |PARA CALCULO
cargahorariade |DAGRATIFICAGAO
20h/més) i

1—N° DE PROCEDIMENTOS

Comprovagdo: dados langados no SISAB/SIA ou outro sistema préprio que venha

substitui-lo

1.1 = Ndmero de procedimentos realizados (Portaria GM/MS n° 1.464/2011) A partir de 80 15%

2 - ATIVIDADES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS COM A ATENGAO BASICA

Comprovagcao: dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo

- Lista presenca participantes

2.1 - Atividades coletivas realizadas (discuss&o de casos, educagdo permanente) a partir de 1 5%
3 - ESTRATEGIAS DE REDUGAO DE ABSENTEISMO
Comprovacéo: Relatéorio das a¢oes desenvolvidas.

3.1 — Agdes desenvolvidas: a partir de 1 5%

4 — PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS

PELACOORDENACAO DE SAUDE BUCAL

Comprovagao: lista de presencga/certificados;

Obs. As reuniGes serdo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagdo.

4.1 — Participacdo em reunides programadas pela Coordenagdo de Salde Bucal 90% 1 5%

* Percentual maximo para Gratificagao por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo. 30%

. (]
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ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE
(MENSAL)

CARGO: DENTISTA - CIRURGIA - CENTRO ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

T QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO (profissional com |PARA CALCULO
cargahoréria de  |DAGRATIFICAGA(
20h/més) *
1—N° DE PROCEDIMENTOS A
Comprovag&o:dados langados no SISAB/SIA ou outro sistema préprio que venha
substitui-lo
1.1 = Nimero de procedimentos realizados (Portaria GM/MS n® 1.464/2011) A partir de 80 15%

2 - ATIVIDADES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS COM A ATENGCAO BASICA

Comprovac&o: dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo
- Lista presenca participantes

2.1 - Atividades coletivas realizadas (discusséo de casos, educagéo permanente) a partir de 1 5%

3 — ESTRATEGIAS DE REDUGAO DE ABSENTEISMO
Comprovacdo: Relatério das agdes desenvolvidas.

3.1 — Agdes desenvolvidas: a partir de 1 5%

4 — PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS
PELACOORDENACAO DE SAUDE BUCAL

Comprovacao: lista de presenca/certificados; ; 1
Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior 2 sua realizago.

4.1 — Participacdo em reunites programadas pela Coordenacgédo de Salde Bucal 90% 5%

* Percentual maximo para Gratificagao por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo. 30%
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ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE

(MENSAL)

CARGO: DENTISTA — ENDODONTIA - CENTRO ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

B o QUANTIDADE % ATRIBUIDO

CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAOQ (profissional com |PARA CALCULO
cargahorériade |[DAGRATIFICAGA(

20h/més) ¥

1—N°DE PROCEDIMENTOS

Comprovacao:dados langados no SISAB/SIA ou outro sistema préprio que venha

substitui-lo :

1.1 — Ndmero de procedimentos realizados (Portaria GM/MS n° 1.464/2011) A partir de 20 10%

1.2 — Namero de procedimentos realizados em dentes permanentes com 3 ou mais raizes| A partirde 5 10%

2 - ATIVIDADES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS COM A ATENGAO BASICA

Comprovagado: dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo

- Lista presenca participantes

2.1 — Atividades coletivas realizadas (discusséoc de casos, educagio permanente) a partir de 1 4%

3 — ESTRATEGIAS DE REDUGCAO DE ABSENTEISMO
Comprovacao: Relatério das acdes desenvolvidas.

3.1 — Agdes desenvolvidas: a partir de 1 3%
4 - PARTICIPACAO EM REUNI_f)ES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS
PELACOORDENAGCAO DE SAUDE BUCAL/DIRECAO APS

Comprovacao: lista de presencga/certificados; |
Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior & sua realizagao.

4.1 - Participagédo em reunides programadas pela Coordenagdo de Sadde Bucal 90% 3%

* Percentual maximo para Gratificagao por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo. 30%
J (]
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(MENSAL)

ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE

CARGO: DENTISTA — PROTESISTA - CENTRO ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Salde

. . QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional [PARA CALCULO
com carga DAGRATIFICAGA(
horéria de ki
20h/més)
1—N° DE PROCEDIMENTOS
Comprovagdo mediante: dados langados no SISAB/SIA ou outro sistema préprio que venha
| substitui-lo
1.1 — Numero de procedimentos realizados de moldagem dento-gengival p/ Construgdo de | A partir de 26 12%
Prétese Dentéria (Portaria GM/MS n° 1.825/2012).
1.2 — Numero de procedimentos realizados de instalagdo de Prétese Dentéria (Portaria A partir de 26 12%
GM/MS n° 1.825/2012).
1.3 — Numero de procedimentos realizados de Adaptagio, Reembasamento e Conserto de | A partir de 15 2%
Prétese Dentaria (Portaria GM/MS n°® 1.825/2012).
2 - ATIVIDADES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS COM A ATENGAO BASICA
Comprovagao: dados langados no SIA/SISAB ou outro que venha substitui-lo
- Lista presenca participantes
2.1 — Atividades coletivas realizadas (discuss&o de casos, educagéo permanente) e T 2%
3 — PARTICIPAGAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELA
COORDENAGAO DE SAUDE BUCAL/DIRECAO APS
Comprovagao mediante: lista de presenga/certificados;
Obs. As reunides serio programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagéo.
3.1 - Participagdo em reunides programadas pela Secretaria Municipal e ou Estadual de 90% 2%

* Percentual maximo para Gratificagao por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo.

30%
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ANEXO | - TABELA DE PONTUA(}AO DE PRODUTIVIDADE
(MENSAL)
CARGO: TECNICO PROTESE DENTARIA - CEO/LRPD
_ B QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGCAO (profissional com |PARA CALCULO
cargahorériade |DAGRATIFICAGA!
40h/més) 2

1 — N° DE PROCEDIMENTOS

Comprovagao mediante:

- dados langados no SISAB/SIA ou outro sistema préprio que venha substitui-lo

1.1 — Numero de procedimentos de confecgdo de Prétese Dentéria (Portaria GM/MS n° A partir de 12 20%
1.825/2012).

1.2 — Numero de procedimentos de confecgdo de Prétese Dentaria (Portaria GM/MS n° | entre 14215 30%
1.825/2012).

1.3 — NUmero de procedimentos de confecgdo de Prétese Dentaria (Portaria GM/MS n° A partir de 16 35%
1.825/2012).

2 — DISCIPLINA NA UTILIZAGAO DO EPI

Comprovagao mediante: lista de solicitagdo dos EPls;

Obs.Sera verificada a utilizagdo dos mesmos na realizagdo dos procedimentos durante a
visita semanal da coordenacio de saude bucal.

2.1 - Utilizagdo dos Equipame_ntos de Protecgado Individual preconizados. 90% 5%

* Percentual maximo para Gratificagio por produtividade, calculado sobre o salério base do cargo. 40%
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ANEXO Il - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL - CEO

G
NOME MES/ANO v
CARGO:DENTISTA UNIDADE
ESPECIALIDADE:
_ E QUANTIDADE % ATRIBUIDO PARA
CRITERIOS DE AVALIACAQ / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (gg:zig;ﬁacg: gﬁ;ﬁﬁg AD;AO*
20h/més)

1 — N° DE PROCEDIMENTOS
Comprovagdo mediante:
- dados langados no SISAB/SIA ou outro sistema que venha substitui-lo

Namero de procedimentos realizados: f

2 - ATIVIDADES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS Comprovagdo mediante:
- dados langados no SISAB ou outro que venha substitui-lo
- lista de presenca

Alividades coletivas realizadas:

3 - ESTRATEGIAS DE REDUCAO DE ABSENTEISMO
Comprovacdo mediante:
- Relatério das agbes desenvolvidas.

Acdes desenvolvidas:

4 - PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELACOORDENAGAC
DE SAUDE BUCAL/DIRECAO DA APS

Comprovagéo mediante:

- lista de presenca/certificados;

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior & sua realizagéo.

Participacdo em reunibes programadas pela Coordenagéo da Atengdo Bésica

% TOTAL APURADO

Obs. Percentual méximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o saldrio base do cargo: 30%

Data de Emissdo:___/ /

De acordo:

Coodenagdo Saude Bucal

Profissional
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ANEXO Il - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL

MES/ANO /
NOME
CARGO:DENTISTA UNIDADE
ESPECIALIDADE:PROTESISTA

QUANTIDADE % ATRIBUIDO PARA
(profissional com  |CALCULO DA
cargahoraria de GRATIFICAGCAO*
20h/més)

CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAOQ

1 — N° DE PROCEDIMENTOS
Comprovacgao: dados langados no SISAB/SIA ou outro sistema que venha substitui-lo

Numero de procedimentos realizados: f

2 - ATIVIDADES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS Comprovagéo mediante:
- dados langados no SISAB/SIA ou outro que venha substitui-lo
- lista de presenca

Atividades coletivas realizadas:

3 - PARTICIPAGAO EM REUNIOES TECNICAS DE EQUIPE E PROGRAMADAS PELACOORDENAGAC
DE SAUDE BUCAL/DIREGAO DA APS

Comprovacao: lista de presencga/certificados;

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior & sua realizagio.

Participacdo em reuniées programadas pela Secretaria Municipal e ou
Estadual de Saude

% TOTAL APURADO

Obs. Percentual maximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo: 15%

Data de Emissdo:___/ /

De acordo:

Coodenagio SB/Diretoria APS

Profissional
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ANEXO Il - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL - LRPD

NOME

CARGO: TECNICO PROTESE DENTARIA

MES/ANO

UNIDADE

CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAQ

QUANTIDADE
(profissional com
cargahoraria de

40h/més)

% ATRIBUIDO PARA
CALCULO DA
GRATIFICACAO*

1 — N° DE PROCEDIMENTOS
Comprovagao mediante:

- dados lancados no SISAB/SIA ou outro sistema que venha substitui-lo

Numero de procedimentos realizados:

2 - DISCIPLINA NA UTILIZACAO DO EPI
Comprovagao mediante: lista de solicitagdo dos EPls;

saude bucal.

Obs. Sera verificada a utilizagio dos mesmos na realizagéo dos procedimentos durante a visita semanal da coordenagio de

2.1 = Utilizac&o dos Equipamentos de Protecédo Individual preconizados.

% TOTAL APURADO

Obs. Percentual méximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o salaric base do cargo 40%

Data de Emissdo:___/ /

De acordo:

Profissional

Coodenacao Saude Bucal
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ANEXO lll - RESUMO GERAL DE PRODUTIVIDADE

MES/ANO /
CARGA PERCENTUAL PARA
NOME DO PROFISSIONAL CARGO HORARIA | GRATIFICACAO POR
PRODUTIVIDADE -

Data de Emissio: / /
Coordenador Satide Bucal Diretoria Atencao Secretario da Saide
Primaria em Satde




