PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

L EI N°3.277/23
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.023

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito do Municipio de
Bastos, usando de suas atribuigées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXCLUSAO DE CARGOS, AUMENTO DO
NUMERO DE VAGAS E ALTERACAO DE REFERENCIAS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Pessoal de que trata a Lei
Municipal n°® 1.771/05 de 31/01/05, o seguinte cargo:

Cargo: Cirurgiao Dentista Protesista

Vagas: 1 (uma)

Provimento: Efetivo

Jornada Semanal: 20 h/s

Referéncia: 28-A

Valor: R$ 3.560,96

Requisito Minimo: Curso Superior em Odontologia com especializagdo em
reabilitacao oral registrada no Conselho Regional de Odontologia

Atribuicoes: _

O Profissional Protesista podera atuar no Centro de especialidades e qualquer
unidade basica de saude, nas quais se reconhegam os beneficios da organizagdo dos
servicos odontolégicos.Promover a reabilitacdo oral do paciente seja na mastigagao,
fonética e estética, de maneira pertinente a reproducdo da estrutura natural que foi
modificada ou perdida por diferentes aspectos que fundamentam a reabilitagéo oral.
Atuam de forma clinica com técnica associada & inumeras possibilidades de trabalhos
e de protocolo com diferenciagdo tecnologica, ou seja, este profissional esta apto a
atender os pacientes, diagnosticando, planejando e requisitando os componentes
protéticos necessarios para a confecgdo de coroas, proteses dentarias fixas, proteses
removivel parcial (PPR), préteses totais (Dentaduras).

Artigo 2° - Fica inserida no Anexo — | da Lei Municipal n°®
2.938/19 de 06/08/19 que Dispde sobre a criagdo de Funcdes Gratificadas no ambito
do Poder Executivo Municipal de Bastos e d& outras providéncias, as Fungdes abaixo L.
estabelecidas:
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Funcao: Auxiliar de Chefia da Divisdo de Vigilancia e Seguranca

Quantidade: 1 (uma)

Percentual sobre o Vencimento: 30%

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes: Auxiliar o Chefe na execugao dos servigos de vigilancia para encontrar e
corrigir anormalidades ou solucionar problemas. Auxiliar o Chefe na preparacdo de
escalas de trabalho e treinamentos para a equipe, a fim de aprimorar sua capacitagédo
técnica. Auxiliar seu superior na elaboragdo de normas, regulamentos e
procedimentos internos relacionados a seguranga. Auxiliar seu superior na
participacéo de elaboragéo do planejamento da seguranga da Empresa.

Funcgao: Encarregado de Servigcos Externos da Promogéao Social

Quantidade: 1 (uma)

Percentual sobre o Vencimento: 40%

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Cumprimento de determinagdes judiciais; atendimento a solicitacées de
familiares de criangas e adolescentes da Fundagéo Casa; Possiveis emergéncias de
transportes da secretaria; Responsavel pelo gerenciamento do patriménio; Transporte
de correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes;
Servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o
aos destinatarios.

_ Art. 3° - Fica criado no Quadro de Pessoal de que trata a
Lei Municipal n® 1.771/05 de 31/01/05, o cargo abaixo especificado com as atribuicdes
devidamente especificadas:

Cargo: Diretor Geral do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)
Quantidade: 1 (um)

Provimento: Em Comissao

Referéncia: 28-A

Valor R$ 3.560,96

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementacao dos programas, servigos, projetos de
protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servicos,
o registro de informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; 4
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lll - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucao das acdes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participacéo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

V - Definir, com participagao da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigcos
ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

VIl - Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferrarnentas tedrico-metodolédgicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagédo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos e projetos na quahdade de vida
dos usuarios;

X - Efetuar acgdes de mapeamento, articulagdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestao local desta rede;

Art. 4° - Fica criada a Fung¢ao abaixo especificada da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Promog¢ao Social, objeto da Lei
Municipal n° 3.039/20 de 09/09/20: :

Funcao: COORDENADOR DO CRAS
Quantidade: 1 (um)
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: &’;ﬂ
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| - Desenvolver o Servico de Protecédo e Atendimento
Integral as Familias - PAIF, com referéncia territorializada;

Il - Assegurar o trabalho articulado entre o servigco PAIF e os
programas e servicos desenvolvidos pela rede socioassistencial de protecao social
basica;

lll - Promover agdes no territério, com foco na Matricialidade
sociofamiliar, territorializag@o, protecdo proativa e na gestdo articulada com as
politicas setoriais;

IV - Promover a concessao de beneficios eventuais, com
vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais
articulada com o servico PAIF;

V - Executar os protocolos de referéncia e contrarreferéncia
com a rede de servigo socioassistencial e com as demais politicas intersetoriais do
territério;

VI - Monitorar, avaliar e manter referenciado ao CRAS o
atendimento da rede socioassistencial da Protegdo Social Basica de seu territorio, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas;

VIl - Efetuar agdes de busca ativa com vistas a antecipar a
ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social e fomentar as
potencialidades sociais nos territérios;

VIl - Desenvolver o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, com referéncia territorializada;

IX - Manter trabalho articulado com os CREAS em sua
regidao de referéncia.

Art. 5° - Fica alterada a Referéncia do cargo publico de
Auxiliar de Assessor da Divisao de Servigos de Estradas de Rodagem Municipal
- SERM, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bastos, a que se
refere a Lei Municipal n® 1.771, de 31 de janeiro de 2005, que passara a ser a
Referéncia 27. o

Art. 6° - Fica alterada a Referéncia do cargo publioo/degf
Encarregado de Servico da Divisao de Pavimentacao, constante do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Bastos, a que se refere a Lei IVIumcnp n® .07,
de 31 de janeiro de 2005, que passara a ser a Referéncia 27. .

4
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Art. 7° - Fica alterada a Referéncia do cargo publico de
Gestor Municipal de Capacitacdao de Recursos e Convénios constante do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bastos, a que se refere a Lei Municipal n°
2.813/18, de 25 de janeiro de 2018, que passaré a ser a Referéncia 31.

Art. 8° - Fica alterada a Referéncia do cargo publico de
Visitador Sanitario, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Bastos, a que se refere a Lei Municipal n°® 1.771, de 31 de janeiro de 2005, que
passara a ser a Referéncia 17-A.

Art. 79 - Fica alterada a Referéncia do cargo publico de
Coordenador de Politicas Puablicas ao Idoso constante do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Bastos, a que se refere a Lei Municipal n® 2.885/19, de 20 de
fevereiro de 2019, que passara a ser a Referéncia 26-A.

Art. 10 - Fica alterada a Referéncia do cargo publico de
Auxiliar de Assessor da Divisao de Feiras e Mercados constante do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Bastos, a que se refere a Lei Municipal n® 1.771,
de 31 de janeiro de 2005, que passara a ser a Referéncia 28.

Art. 11 - Fica alterada a Referéncia do cargo publico de
Assistente de Convénios constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Bastos, a que se refere a Lei Municipal n°® 2.340/11, de 17 de maio de 2.011, que
passara a ser a Referéncia 28.

Art. 12 - Ficam criadas mais 15 (quinze) vagas para o cargo
de Agente de Monitoria Escolar — AME, objeto da Lei Municipal n® 2.974/19 de
13/12/19.

Art. 13 — Ficam excluidas 2 (duas) vagas do cargo de
Auxiliar de Assessor da Divisdo de Servigos de Estradas de Rodagem Municipal —
SERM, objeto da Lei Municipal n® 1.771/05 de 31/01/05.

Art. 14 - Ficam extintos do Quadro de Cargos da
Municipalidade, objeto da Lei Municipal n® 1.771/05 de 31/01/05, os cargos abaixo
especificados:

- Auxiliar de Assessor da Diviséo Pré Escolar

- Auxiliar de Assessor da Divisao de Pavimentacao

- Auxiliar de Assessor da Divisao de Fiscalizagao
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Art. 15 - As despesas decorrentes com a execucao desta
Lel correrao por conta de verbas proprias, constantes no Orgamento vigente,
suplementadas se necessarias.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS,
aos 22 de dezembro de 2.023
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MANOEL IRONIDES ROSA
Prefeito Municipal

Registrada em Livro competente, publicada e afixada em local publico de costume, na

data supra.

Jami/l a\Correa Sabino
Chefe : inete do Prefeito



