PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

LEI Nv°3.298/24
DE 22 DE MAIO DE 2.024

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito do Municipio de
Bastos, usando de suas atribuigées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica criada a Fungado Gratificada abaixo
especificada da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Promogéo
Social, objeto da Lei Municipal n® 3.039/20 de 09/09/20:

Funcao: COORDENADOR DO CRAS

Quantidade: 1 (um)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Percentual sobre o Vencimento Base: 30% (trinta por cento)
Atribuigoes:

| - Desenvolver o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias - PAIF, com referéncia territorializada;

Il - Assegurar o trabalho articulado entre o servigo
PAIF e os programas e servigcos desenvolvidos pela rede socioassistencial de
protecéo social basica;

Il - Promover agdes no territério, com foco na
Matricialidade sociofamiliar, territorializacdo, protecdo proativa e na gestao
articulada com as politicas setoriais;

IV - Promover a concessdo de beneficios ev
com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de conti
sociais articulada com o servigo PAIF;
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V - Executar os protocolos de referéncia e
contrarreferéncia com a rede de servigo socioassistencial e com as demais
politicas intersetoriais do territério;

VI - Monitorar, avaliar e manter referenciado ao CRAS
o atendimento da rede socioassistencial da Protegdo Social Basica de seu
territdrio, em conformidade com as diretrizes estabelecidas;

VIl - Efetuar agbes de busca ativa com vistas a
antecipar a ocorréncia de situages de vulnerabilidade e risco social e fomentar
as potencialidades sociais nos territérios;

VIl - Desenvolver o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, com referéncia territorializada;

IX - Manter trabalho articulado com os CREAS em sua
regiao de referéncia.

Art. 2° - fica excluido o cargo de Coordenador do
CRAS objeto do Anexo — | da Lei Municipal n® 2.340/11 de 17/05/11; e o Artigo 4°
da Lei Municipal n°® 3.277/23 de 22/12/23.

Art. 3° - Fica criado no Quadro de Pessoal de que
trata a Lei Municipal n° 1.771/05 de 31/01/05, o cargo de provimento em
Comissdo de Assessor da Divisdo de Expediente — Referéncia 26, de
conformidade com as atribuigdes abaixo estabelecidas:

Cargo: Assessor da Divisio de Expediente

Provimento: Comisséo

Quantidade: 1 (um)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Faixa Salarial: Referéncia 26 — R$ 2.707,49

Atribuicoes: C

- Assessorar toda a rotina de atividades inerentes a
recepcao e o atendimento ao publico do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar o encaminhamento das démandas para

as areas responsaveis em articulagdo com a Divisao;
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- Assessor o Setor de Agendamentos e preparacéao de
reunides a serem realizadas no Gabinete do Prefeito;

- Assessorar a Divisdo, o Diretor e o Chefe de
Gabinete no cumprimento no Plano de Governo;

- Executar atribuicdes afins que forem delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° - Fica criado no Quadro de Pessoal de que
trata a Lei Municipal n® 1.771/05 de 31/01/05, o cargo -de provimento em
Comissdao de Coordenador de Politicas aos Portadores de Deficiéncia —
Referéncia 24, de conformidade com as atribuicbes abaixo estabelecidas:

Cargo: Coordenador de Politicas aos Portadores de Deficiéncia

Provimento: Comisséao

Quantidade: 1 (um)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Faixa Salarial: Referéncia 24 — R$ 2.501,93

Atribuigoes:

- Coordenar a elaboragéo, implantacao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas intersetoriais voltadas as
pessoas com deficiéncia no ambito da gestdo municipal;

- Assessorar o planejamento, execugdo e
acompanhamento de programas, projetos e agdes junto aos 6rgdos da
administracéo direta e indireta para que estejam consonantes com a Lei
Brasileira de Inclusao;

- Promover a formulagdo e execugido de acdes da
gestdao municipal que incentivem a acessibilidade, inclusdo social, o
protagonismo e autonomia da pessoa com deficiéncia através de politicas nas
areas de: salde, educacdo inclusiva, mobilidade urbana, paradesporto e lazer,
cultura, trabalho e renda, empreendedorismo, moradia, desenvolvimento social,
comunicagéo, ciéncia e tecnologia, planejamento e infraestrutura, turismo e meio
ambiente, cidadania e direitos humanos; z

- Monitorar dados estatisticos do @mbito municipalque
estejam relacionados ao segmento para subsidiar programas e acdes;
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- Elaborar, monitorar e participar de projetos e acdes
no ambito municipal que vise a reflexdo, didlogo, desconstrugdo e eliminagdo de
todas as formas de discriminagdo a pessoa com deficiéncia, contribuindo para
uma sociedade acessivel e inclusiva;

- Atuar em parceria com o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMPED), Ministério Puablico, Defensoria
Plblica e outros érgdos na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de agdes
desenvolvidas na cidade;

- Elaborar e desenvolver projetos por meio de
confratos e convénios para a captagdo de recursos em -articulagdo com a
Secretaria de Gestao Governamental para atividades na Coordenadoria voltadas
a inclusao social.

Art. 5° - Fica criada a Funcado Gratificada abaixo
especificada, objeto da Lei Municipal n® 2.938/19 de 06/08/19:

Funcdo: RESPONSAVEL GERAL PARA EMISSAO DE AVCB - AUTO DE
VISTORIA E CLCB - CERTIFICADO DE LICENCA.

Quantidade: 1 (um)

Carga Horaria: 20 horas semanais

Percentual sobre o Vencimento Base: 20% (vinte por cento)
Atribuicoes:

- Aprovacgdo dos projetos simplificados para obtencéo
do Alvara dos Bombeiros (AVCB e CLCB) nos prédios publicos municipais
proprios, cedidos ou alugados até o limite de 750 metros quadrados de area
construida; vistoria nos prédios ou locais onde a defesa civil solicite laudo técnico
de engenharia.

Art. 6° - Fica extinto do Quadro de Cargos da
Municipalidade objeto da Lei Municipal n°® 3.134/22 de 08/02/22, o cargo de
provimento em Comissao de Assessor Externo de Relagdes Institucionais.

Art. 7° - Fica alterado para 30%’.‘('trint;a por cento) o
percentual de Gratificacdo da Funcéo Gratificada de Coordenador de Atividades
e Manutengéo de Equipamentos objeto da Lei Municipal n® 3.278/23 de 22/12/23.]

Art. 8° - Fica extinto do Quadro de Cargo
Municipalidade objeto da Lei Municipal n® 1.771/05 de 31/01/05, o ¢
provimento Efetivo de Secretério da Junta de Servico Militar.
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Art. 9° - A Funcdo Gratificada de Secretario da Junta
do Servigco Militar constante na Lei Municipal n® 3.250/23 de 07/11/23, contara
com uma Gratificagao de Funcgao de 20%.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua

publicacéo, revogadas as disposicées em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS,
Aos 22 de maio de 2.024

Prefeito Mnicipal

Registrada em Livro competente, publicada e afixada em local publico de

costume, na data supra.
.;\' 1)
o,

Francisco Carlos Binhardi
Diretor da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito



