PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

L EI N° 3.333/24
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2.024

MANOEL IRONIDES ROSA, Prefeito Municipal, usando de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

DISPdE,SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE. ALTERA A DENOMINACAO E A LOTACAO DOS CARGOS QUE
ESPECIFICA, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Saude — SMS, orgao
incumbido da direcéo do Sistema Unico de Saude — SUS no ambito do Municipio de
Bastos, fica reorganizada nos termos desta Lei.

CAPITULO -1
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 2° - A Secretaria de Saude é 6rgao da administracao
municipal responsavel pela formulagéo, operacionalizagéo, controle e avaliagdo da
politica publica de saude no municipio, tendo por objetivo garantir agdes de promocao,
prevencéao e atengéo a salde da populagao.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude atua em
consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude, garantindo a
universalidade, a equidade e a integralidade das ac¢ées de salde.

§ 2° - As agbes e os servigos de saude municipal formam
uma rede de assisténcia organizada de acordo com critérios do Sistema Unico de

Saude. .

Art. 3° - A Secretaria de Saude compete:

| - Formular, propor, executar e avaliar no nivel local e sob
direcdo unica, a politica municipal de saude; oA

Il - Assegurar meios e formas para a execucao da pohéa
municipal de saude por meio de profissionais, equipamentos, instalacdes, mzﬁeﬁais e
sistemas de organizacdo do trabalho nas unidades de saude; 7{&]

Il - Exercer a regulagao do Slstema Municipal de Saude,(/
por meio da definicdo, acompanhamento e avaliagdo de normas, padrées e critérios de
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exceléncia para a gestao e funcionamento dos servicos de saude voltados para a
qualidade da atencao e satisfagao do usuario;

IV - Normatizar complementarmente as agdes e servigcos
publicos de salde no ambito do municipio

V - Definir instrumentos, parametros e mecanismos para
acompanhar e avaliar o Sistema Unico de Satde - SUS no Municipio, em acordo com
as diretrizes definidas pela politica nacional de salde, pela politica estadual de salde
e pela politica municipal de salde;

VI - Organizar e coordenar o sistema de informacao em
saude;

VIl - Identificar, analisar e intervir na situacdo dos fatores
envolvidos no processo de salde e doenga, monitorando e avaliando,
permanentemente, a situacao da saude no Municipio;

VIll - Pactuar as agdes de saude a serem desenvolvidas
pelo municipio nas instancias de planejamento do SUS e os valores para os tetos
financeiros do municipio;

IX - Articular-se com 6érgaos e entidades da administracao
publica federal, estadual e municipal, bem como com organizagbes nao
governamentais para a elaboragéo e condugao de projetos setoriais, intersetoriais e de
promogao da salde;

X - Definir e executar uma politica de formacgéo e educagao
permanente para os trabalhadores da sadde, diretamente ou em articulagdo com
instituicbes de ensino em salde e demais instancias do SUS;

Xl - Coordenar a elaboracao do Plano Municipal de Saude e
do Relatério de Gestédo Municipal e demais instrumentos e normatizagdes necessarias
ao planejamento municipal da satde;

Xll - Executar, controlar e avaliar as agdes de vigila
epidemioldgica, vigildncia sanitaria, controle de zoonoses, salde ambi
alimentacéo e nutricao e salde do trabalhador, referentes as condicbes e aos
ambientes de trabalho;

Xl - Participar da formulacéo da politica de saneamento
basico e colaborar na protecao e recuperagao do meio ambiente;
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XIV - Celebrar contratos e convénios com entidades
prestadoras de servicos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

XV - Criar grupos de trabalho para estudo de temas
especificos referentes a operacionalizacdo do SUS no municipio;

XVI - Divulgar as agdes por meio dos diversos mecanismos
de comunicagao social, em especial junto ao Conselho Municipal de Salde;

XVIl - Fomentar a participagdo da populagédo nas
discussodes sobre a Politica Municipal de Salde e o controle social da salde;

XVIIl - Exercer outras atribuicbes compativeis com a
natureza da fungao do 6rgao e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO II

DA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Da Estrutura Basica

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tera a
seguinte estrutura:

I - 6rgao de assessoramento:
a) Servico de Ouvidoria em Saulde;
b) Componente Municipal de Auditoria.

Il - 6rgaos de execucgdo:
a) Divisao Administrativa de Satde (DAS):

1. Coordenadoria de Planejamento, Regulacéo, Controle e Avaliagéo;
1.1. Servigo de Planejamento em Saude;

1.2. Servico de Regulacao em Saude;

1.3. Servigo de Controle e Avaliagéo;

1.4. Servigo de Sistemas de Informagé&o em Saude.

2. Coordenadoria de Medicamentos e Materiais/insumos:
2.1. Servigo de Almoxarifado/Medicamentos;

2.2. Servigo de Dispensarios de Medicamentos;
2.3. Servico da Central de Materiais e Insumos. d@

3. Coordenadoria da Central de Transporte em Salde;
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3.1. Servigo de Transporte em Saude.

b) Divisao de Atencao Primaria em Saude (DAPS):

1. Coordenadoria de Atencao Primaria em Saude:

1.1. Servigco de Salde Bucal;

1.2. Servigo de Atencdo Primaria/Unidades Basicas de Saude;
1.3. Servico de Atengéo Domiciliar;

1.4. Servico de Atencao Multidisciplinar.

c) Divisao de Atengao Especializada em Saude (DAES):
1. Coordenadoria de Atencao Especializada:

1.1. Servigo de Fisioterapia e Reabilitagao;

1.2. Servigo de Urgéncia e Emergéncia;

1.3. Servigco de Saude Mental;

1.4. Servico de Especialidades;

1.5. Servigo de Laboratorio.

d) Divisao de Vigilancia em Saude (DVS):

1. Coordenadoria de Vigilancia em Sadde:

1.1. Servigo de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental;
1.2. Servigo de Vigilancia Sanitaria.

lll - 6rgao de deliberacao coletiva, cujas competéncias constam ou
constarao de legislagao ou regulamentos proprios:

a) Conselho Municipal de Saude.
b) Comité de Governanca em Saude

CAPITULO il
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES
Secido |
Do Secretario e assessoria
Art. 5° - Sao atribuigées do Secretario Municipal de Saude:
| - comandar e supervisionar a execugao das atribuicdes de
que trata o artigo 3%

Il - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulacao
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes aos servicos

publicos de saude no municipio; 8%
\ \
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lll - coordenar e supervisionar todas as atividades previstas
no campo da atuacao da Secretaria de Saude.

Art. 6° - A Coordenagcado de Ouvidoria do SUS tem as
seguintes atribuigdes:

| — Coordenar e implementar a politica municipal de
ouvidoria em saude;

Il — Desenvolver projetos e divulgar material que estimule a
participagcao de usuarios e entidades da sociedade no processo de avaliagao dos
servicos prestados pelo SUS;

Il - Intermediar e qualificar a comunicag¢ao entre o cidadao e
os gestores do SUS, por meio dos canais oficiais da Ouvidoria;

VI - Gerir e monitorar a qualidade dos dados inseridos no
sistema oficial de ouvidoria;

VIl - Realizar a gestao do fluxo interno de pedidos de
acesso a informacao na SMS.

Art. 7° - O Componente Municipal de Auditoria tem por
finalidade identificar a regular ou irregular pratica das operagdes técnicas,
operacionais, patrimoniais, financeiras e orcamentarias, elaborando pareceres
técnicos, relatérios, recomendagdes e monitoramento sobre os fatos analisados ou
investigados. Especificamente no campo contabil-financeiro, e a ele compete:

I- Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas e da legislacdo especifica
sobre a matéria;

Il- Prevenir irregularidades, erros ou falhas; sempre que o servico de auditoria
for acionado para realizagdo de auditorias prévias durante a fase de planejamento de
determinado processo de trabalho; ‘Q’

llI- Objetivar a preservagao do patriménio municipal; e sempre que o servigo de
auditoria for acionado para realizagdo de auditorias prévias durante a fdse de
planejamento para aquisicdo de bens e servicos considerados impactantes para a
administracao publica e coletividade; '

IV- Verificar a seriedade e regularidade das operagdes realizadas, bem como o
cumprimento das disposi¢gdes legais e contratuais na execugéo de acordos, contratos
e, convénios;
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V - Diligenciar no sentido de que ocorram dentro dos prazos legais e
regulamentares as prestagées anuais de contas;

VI- Facilitar a agao dos controles ou auditorias externas;

VII- Examinar e verificar a existéncia fisica dos bens e valores pertencentes a
Prefeitura, ou a ela confiados, bem como da fidelidade e probidade dos responsaveis
por sua guarda, uso ou aplicacao;

VIll- Apreciar as constatagoes, manifestacbes e representacdées relacionadas
com procedimentos, acoes e servicos da rede publica municipal de salude, propondo
medidas de corregdo e prevencao de falhas e omissdes na prestacao dos servigos,
sejam publicos ou privados, contratados ou conveniados, exercendo © controle
permanente da sua execucdo, verificando a conformidade com os padrdes
estabelecidos ou detectando situa¢des que exijam maior aprofundamento;

IX- Colaborar com o Conselho Municipal de Salde e incentivar a participagao
popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagéo dos servigos do SUS;

X- Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para
aferir sua adequacao aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;

XlI- Fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas no plano municipal de
saude;

Xl - Avaliar as agbes e servicos de salde desenvolvidos por consércio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado;

XIlI - Emitir relatérios, recomendacgdes, orientacbes e pareceres técnicos, e
informar os gestores de salde sobre os resultados obtidos por meio de suas atividades
de auditoria;

XIV - Realizar Visitas Técnicas em unidades de salde préprias do municipio ou
estabelecimentos contratados ou conveniados no ambito do SUS e produzir relatério. /o

Paragrafo Gnico. Sem embargo das medidas corretivas, as conclusées obtidas com o
exercicio das atividades definidas neste art1go serao consideradas na formul gao do
planejamento e na execugao das agdes e servigos de satde no Municipio de Bastos.

Art. 8° - As unidades da Secretaria Municipal de Saude de Bastos, serao coordenadas
pelas respectivas Diretorias, atuando sempre de forma harménica e continua, com o

objetivo de: a?%
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VI.

VII.

VIIL.

definir as politicas de assisténcia a satude do Municipio de Bastos de acordo
com as diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde — SUS;

planejar e definir a organizacao das Redes de Atencao a Saude do
municipio de Bastos;

promover as politicas municipais de saude de maneira transversal,
contemplando todos os niveis de atencao a saude, tendo como principio a
integralidade do cuidado e das redes de atencéo a salde;

definir os diretrizes de atuacdo das divisdes descentralizados da SMS no
ambito das Redes de Atencgao a Saude;

participar da articulagcao técnica interfederativa com os érgéos estaduais e a
Uniao a respeito de servigcos de salde e redes tematicas;

dirigir a elaboragao de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento
de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

dirigir e supervisionar os projetos administrativos desenvolvidos pela
Secretaria;

dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos visando captagao
de recursos externos, orientando e determinando os procedimentos;
assessorar o Secretario Municipal de Saude em suas relagdes publicas
conforme a area responsavel;

dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos o6rgaos
competentes da Secretaria para atendimento ou solucdo de consultas e
reivindicagoes.

Secaol ll
Das Unidades Especificas da Secretaria
Subsecao |
DIVISAO DE ADMINISTRATIVA

Art. 9° - A Divisdao Administrativa de Salude € o érgao

responsavel por gerenciar as atividades administrativas e burocraticas da Secretaria
Municipal de Salde e a ele compete: /_/

| - Planejar, organizar e controlar as atividades financeiras e

administrativas da Secretaria de Salde;

Il - Providenciar e dar efeito aos termos de convénios e

outros ajustes firmados pelo Municipio na area de saude; %
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[ll - Assistir o Secretario Municipal de Salude na tarefa de
gerir o Fundo Municipal de Salde ou quaisquer outros recursos transferidos por
orgaos governamentais;

IV - Gerenciar os gastos com a salde, especialmente no
sentido de dar exato cumprimento aos percentuais minimos destinados a salde;

V - Controlar o banco de dados da Secretaria Municipal de
Saulde;
VI - Coordenar os sistemas de informagao em saude;

VIl - Gerenciar os processos de gestdo de pessoas, no
ambito da secretaria municipal de saude;

VIII - Gerenciar o sistema logistico em salde;
IX - Controlar os patriménios vinculados a salde;

X- Assessorar e assistir o Secretario Municipal de Saude na
emissao de pareceres, elaboracdo de normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais
para a adogao das medidas de controle;

Xl - Gerir comunicagao interna no ambito da saude.

Art. 10° - A Divisdo Administrativa de Salde comporta a
Coordenadoria de Planejamento, Regulacdo, Controle e Avaliagdo, que € o drgao
responsavel por coordenar, planejar, controlar e avaliar as agdes e servicos de saude,
bem como definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das agoes
prestadas pelos servigos publicos e privados, e a ele compete:

| - coordenar as atividades de controle de faturamento,
regulacao e controle do Sistema Municipal de Saude; Q
. . sy
Il - monitorar e controlar o cumprimento das metas
pactuadas; /

lll - dinamizar e desenvolver as politicas publicas.de saude
das esferas federal, estadual e municipal;

IV - elaborar junto & Secretaria Municipal de Saude e do

Conselho Municipal de Saude, o Plano Plurianual de Saude, Programagdo Anual em
Saude, Relatérios Quadrimestrais de Salde e o Relatorio de Gestao; = "jf;E
C/’a
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V- Apoiar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentaria (LDO) e Lei orgamentaria Anual (LOA);

VI - apoiar tecnicamente o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude e as Conferéncias Municipais de Salde;

VIl - acompanhar as ag¢des desenvolvidas em Saulde,
subsidiando a Secretaria Municipal de Salde na realizagcdo de Audiéncias Publicas
para a prestacao de contas a populagéo e ao Conselho Municipal de Salde, através
de relatérios detalhados quadrimestrais (RDQA) e Relatério Anual de Gestéao (RAG);

VIII - monitorar e controlar os sistemas de informacdes em
Saude;

IX - coordenar os projetos de Salde junto as demais areas
técnicas.

Art. 11 - A Coordenadoria de Planejamento, Regulagao,
Controle e Avaliagao comporta o Servico de Planejamento em Salde, que é o érgao
responsavel por planejar as agdes e servigos de salde, e a ele compete:

| - Gerenciar as pactuagdes no processo de planejamento
dinamizando e desenvolvendo as politicas publicas de salde;

Il - Elaborar junto a Secretaria Municipal de Saude e o
Conselho Municipal de Salde a organizagao da Conferéncia Municipal de Saulde, o
Plano Plurianual de Sadde e Programagao Anual em Saude;

lll - Pactuar as diretrizes, objetivos, metas e indicadores de
saude;

IV - Coordenar a programacdo dos recursos do fundo
municipal de saude, conforme o plano municipal e programagao anual em salide;

V - Acompanhar e viabilizar no que concerne ao
planejamento das ag¢des e orgamento; ‘(.
(o

e
VI - Gerenciar os projetos de Saude junto as demais/a!’reas
técnicas. /
Art. 12 - A Coordenadoria de Planejamento, Rx{gulagéo,
Controle e Avaliagdo comporta o Servico de Regulagdo em Salde, que é o 6rgéo
responsavel por regular os procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede prépria,
servigos contratados e conveniados, e a ele compete:

| - Gerenciar as demandas de consultas e exames das
unidades de saude solicitantes; AAs
W\

A
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Il — Receber e distribuir vagas ofertadas pelos prestadores
de servigos publicos conveniados/contratados pelo SUS;

lll - Coordenar o agendamento eletivo de consultas, exames
subespecializados, além de verificar estratégias de qualificacao de fila de espera;

IV - desenvolver a construgdo de fluxogramas e protocolos
de encaminhamentos para as especialidades, matriciamento junto aos agendadores
das unidades de saude contribuindo para melhoria do processo de descentralizacdo
da regulacdo em saude nas unidades basicas de salde;

V - supervisionar os sistemas de agendamento.

Art. 13 - A Coordenadoria de Planejamento, Regulagao,
Controle e Avaliacdo comporta o Servico de Controle e Avaliagdo, que é o érgao
responsavel por coordenar a qualidade e efetividade dos servigos publicos prestados a
populacao, e a ele compete:

| - Definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto
social das ag¢des prestadas pelos servigos publicos e privados;

I - Acompanhar as solicitagdes de habilitagcdes e
credenciamentos dos servicos de saude sob gestdo de municipio;

lll - Acompanhar programac¢ao-produgao-faturamento dos
servigos proprios, contratados e conveniados;

IV - Monitorar os pagamentos efetuados aos prestadores;
V - Acompanhar os resultados de indicadores de salde;

VI — Acompanhar a execu¢do da Programacdo Anual de
Saude junto as demais areas técnicas. %

Art. 14 - A Coordenadoria de Planejamento, Regu agao
Controle e Avaliacao comporta o Servigo de Sistemas de Informacéo em Saudé, que é
o o6rgao responsavel por supervisionar o apoio da tecnologia da informacéo 4 todas as
unidades da Secretaria Municipal de Salde, e a ele compete:

| - Gerenciar a operagao dos sistemas da informagéao no

Il - Supervisionar e capacitar as equipes de saude; W
v -‘

10

ambito da pasta;
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lll - Desenvolver e dar suporte técnico-remoto, presencial e
telefénico;

IV - Administrar o banco de dados dos diversos sistemas
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Satde e Ministério da Sadde;

V - Promover a analise, importacéo, exportagdo no envio de
dados aos programas;

VI - Coordenar desenvolvimento e manuteng¢ao de software
e acompanhar a contratagao, instalacao e funcionamento de sistemas de informatica.

15 - A Divisdo Administrativa de Salde comporta a
Coordenadoria de Medicamentos e Materiais, que é o 6rgéao responsavel por planejar a
aquisicao, gerenciar e distribuir os medicamentos e materiais, bem como coordenar e
executar as inspecoes de insumos farmacéuticos e demais materiais, e a ele compete:

| - efetuar a padronizagdo, selecdao e planejamento para
aquisicao de medicamentos, insumos e suprimentos necessarios ao bom
funcionamento do sistema de salde;

Il - efetuar o monitoramento da qualidade dos produtos e
medicamentos adquiridos:

[l - efetuar inspegcbes dos medicamentos, insumos
farmacéuticos e demais materiais adquiridos;

[V - promover o acompanhando das agdes corretivas
decorrentes das inspecoes;

V - realizar capacitagdes e oficinas de trabalho sobre a
cadeia farmacéutica;
VI - gerenciar os Programas Municipais de Medicamentos;

VIl - executar agdes conjuntas programadas ou
emergenciais em parceria com outros 6rgaos;

S

w

VIII - promover a realizacdo do envio de informagdes ao
sistemas federal, estadual e municipal preconizados;

IX — coordenar a Comissao de Avaliagéo Técnica. 7Y\

Art. 16 - A Coordenadoria de Medicamentos e Materiais
comporta o Servico de Almoxarifado/Medicamentos, que € o érgao responsavel por
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manter o servico de almoxarifado, cuidando da guarda e dos estoques de
medicamentos, insumos e materiais, e a ele compete:

| - promover as atividades de controle guarda e distribuicao
de materiais e medicamentos para as demais unidades;

Il - gerenciar os processos de classificacdo, registro e
atualizacao do cadastro dos materiais € medicamentos;

Il - realizar vistorias periddicas em materiais e
medicamentos da Secretaria Municipal de Salude para a atualizagdo dos registros;

V - gerenciar a conferéncia do material e medicamento
adquirido face as especificacbes de compras, bem como o cadastramento,
classificacao e armazenamento;

VIl - supervisionar as requisicoes de materiais e
medicamentos, exercendo o controle fisico dos estoques;

VIl - gerenciar os registros de entradas e saidas de
materiais e medicamentos;

IX - controlar o prazo de validade dos materiais e
medicamentos estocados, por meio do sistema informatizado.

Art. 17 - A Coordenadoria de Medicamentos e Materiais
comporta o Servico de Dispensario de Medicamentos, que € o 6rgao responsavel pelo
servico de aviamento de receitas e dispensacao de medicamentos, bem como pela
fiscalizacao e acompanhamento do controle do receituario e pelos servicos de
atendimento ao pulblico e a ele compete:

| - efetuar os servicos de atendimento ao publico, leitura e
atendimento da receita e prescricdo médica; (//

Il - efetuar controle da conservagdo e da validade dos

medicamentos de prateleiras, geladeiras e armarios, bem como de medicagcdes
controladas;

lll - controlar o recebimento, armazenagem e dispensacao,
mantendo sistema de informacao atualizado; C%%

IV - atuar diretamente na dispensagao de medicamentos e
na orientacao sobre o uso correto pelos pacientes, com anotagdes no prontuario.

12
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Art. 18 - A Coordenadoria de Medicamentos e Materiais
comporta o Servico de Central de Materiais e Insumos, que & o érgao responsavel por
coordenar o recebimento de insumos e demais materiais, bem como a conferéncia dos
mesmos, e a ele compete:

| - gerenciar as rotinas de controle de materiais, insumos
farmacéuticos e correlatos;

Il - desenvolver as agdes e estratégias estabelecidas em
parceria com os demais 6rgaos, assegurando um sistema eficiente e seguro de
controle do estoque;

Ill - elaborar e fiscalizar rotinas de trabalho, informando os
demais orgéos e superiores hierarquicos sobre eventuais falhas no procedimento de
atendimento dos usuarios e das unidades de saude com dispensagao, visando o
aperfeicoamento dos servigos s prestados;

V - garantir que a execugao das atividades do servico esteja
de acordo com os padroes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas,
principios e critérios estabelecidos pela autoridade superior.

Art. 19 - A Divisao Administrativa de Salde comporta a
Coordenadoria da Central de Transporte em Salde, que € o 6rgao responsavel por
gerenciar o transporte de pacientes para unidades de apoio diagndstico e terapéutico,
para realizagcao de consultas, exames ou tratamentos e transferéncia de pacientes
entre unidades nao hospitalares ou hospitalares, e a ele compete:

| - planejar e inspecionar a realizagdo do atendimento mével
de pacientes, a fim de garantir o atendimento de urgéncias clinicas, pediatricas,
cirirgicas, traumaticas, obstétricas e psiquiatricas, bem como a transferéncia de
pacientes aos destinos para os quais forem encaminhados; Q

Il - subsidiar o planejamento das atividades para adequéf a
capacidade da Secretaria Municipal de Saude com as demandas de servigo; /

lll - identificar e divulgar os fatores condicionantes das
situagdes e agravos de urgéncia atendidos, notificando os diferentes setores
envolvidos;

IV - identificar, qualificar e classificar as solicitagbes do
servico de transporte; A
V- gerenciar e zelar pela frota de veiculos da saude. ?X\(E}

L
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Art. 20 - A Coordenadoria da Central de Servico de
Transporte em Salide comporta o Servigco de transporte, que € o érgao responsavel
pelo planejamento e execugao do transporte para realizagdo de exames diagndsticos,
atendimento médico e tratamentos ambulatoriais e de urgéncia, e a ele compete:

| - coordenar os servigos de transporte de pacientes;

Il - organizar e orientar os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades que visem a correta utilizagdo da frota
destinada a tal servigo;

Il - analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para
propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

IV - gerenciar a elaboragao de relatérios periédicos sobre as
atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagao dos servigos prestados;

V - requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos;
VI - fiscalizar o trabalho dos motoristas dos veiculos;

VII- gerenciar o processo de manutengao preventiva e
corretiva dos veiculos da saude.

Subsecao ll
DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Art. 21 - A Divisdo de Atencao Primaria em Saude & o érgao
responsavel por desenvolver um conjunto de agdes de salde, no ambito individual e
coletivo que abrange a promogao e a protegcdo da salde, a prevencao de agravos, 0
diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a redugdo de danos e a manutengdo da
salde com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral que impacte na situagdo de
saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude da
coletividades, e a ela compete: ({

| - coordenar a elaboracgdo e a execugédo das estratéﬁ':ls da
atencdo primaria em consonancia com as politicas estadual e nacional respgitando os
principios do SUS;

Il - coordenar a elaboragao/atualizagdao de normas e
protocolos para execucdo das agbes e programas de atengio primaria na rede
municipal de saude; N

AV
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Il - acompanhar, orientar e supervisionar os servigos
assistenciais de atencdo primaria executada pela rede municipal, assegurando o
cumprimento dos principios do SUS;

IV - promover a articulagdo com instituicées das diferentes
esferas governamentais ou instituicbes n@o governamentais e demais secretarias
municipais, com vistas a promog¢ao da intersetorialidade como estratégia de promogao
da saude;

V - desenvolver agcdes em parceria com as demais divisdes
a fim de fortalecer as agbes da atengéo primaria;

VI - planejar e supervisionar a execucao das estratégias de
fortalecimento da estratégia de salde da familia;

VII - elaborar relatérios periddicos e analise das metas
programadas, bem como a divulgacao dos resultados obtidos a fim de propor efou
fortalecer as estratégias utilizadas;

VIl - elaborar, acompanhar e apoiar a execugéo de projetos
e eventos que possam fomentar a qualidade das acdes da atencao primaria;

IX - assessorar e assistir o Secretario Municipal de Sadde
na emissé@o de pareceres, elaboragdo de normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais
para a adogao das medidas de controle;

X - gerenciar os Programas de Atencao Primaria.

Art. 22 - A Divisao de Atengao Primaria em Saude comporta
a Coordenadoria de Atencao Primaria em Salde, que é o 6rgao responsavel pela
promocao e protecao da salde, a prevencgao de agravos, o diagnéstico, o tratamento,
a reabilitagdo, redugdo de danos e a manutencdo da salde com o objetivo de
desenvolver uma atencao integral que impacte na situagao de salde e autonomia das
pessoas e nos determinantes e condicionantes de salide das coletividades, e a ele
compete: es/(?/
| - coordenar a identificagdo de riscos, necessidades” e
demandas de salde, utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado
individual e coletivo, por meio de uma clinica ampliada capaz de construl,r/vmculos
positivos e intervengdes clinica e sanitariamente efetiva, na perspectiva de” ampllagao
dos graus de autonomia dos individuos e grupos sociais; AL

A

Il - gerenciar a elaboragédo e acompanhamento de projetos

terapéuticos singulares;
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Il - organizar o fluxo dos usuarios entre os pontos de
atencao da Rede Basica de Saude;

. IV - promover comunicagdo entre os diversos pontos de
atencéo responsabilizando-se pelo cuidado dos usuarios em qualquer destes pontos
através de uma relacdo horizontal, continua e integrada com o objetivo de produzir a
gestdo compartilhada da atencao integral;

V - articular outras estruturas das redes de salde e
intersetoriais, publicas, comunitarias e sociais;

VI - supervisionar dispositivos de gestao do cuidado, tais
como gestao das listas de espera (encaminhamentos para consultas especializadas,
procedimentos e exames), prontuario eletrébnico em rede, protocolos de atencao
organizados sob a logica de linhas de cuidado, discussdo e analise de casos
tragadores, eventos-sentinela e incidentes criticos;

VIl - promover o reconhecimento quanto as necessidades
de saude da populagdo sob sua responsabilidade, organizando-as em relagéo aos
outros pontos de atengao a saude, contribuindo para que a programacgao dos servicos
de saude parta das necessidades de salide dos municipes.

VIII — gerir e zelar pela manutencao preventiva e corretiva
dos equipamentos.

Art. 23 - A Coordenadoria de Atengao Primaria comporta o
Servico de Saude Bucal, que € o 6rgao responsavel por coordenar o atendimento
odontolégico a populagéo, gerenciando o diagnéstico bucal, bem como promovendo os
procedimentos odontolégicos, e a ele compete:

| - estabelecer diagnésticos e prognoésticos;

I - supervisionar a execugao de procedimentos
odontolégicos;

[l - promover e coordenar medidas de promogio e
prevencdo da saude e acoes de salde coletiva;

IV - atuar em equipes multidisciplinares e interdistiplinares;

V - promover a periodontia especializada, cirurgia oral,
endodontia e atendimento especializado a portadores de necessidades especiais, de
forma referenciada; A An

\
\

b
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VI - monitorar as metas estabelecidas e preconizadas dos
indicadores de saude bucal;

VII - garantir o funcionamento do servigco no que concerne a
geréncia dos recursos materiais € humanos necessarios.

VIIl — gerir e zelar pela manutencéo preventiva e corretiva
dos equipamentos.

Art. 24- A Coordenadoria de Atencdo Primaria comporta o
Servico de Atencdo Primaria em Salde/Unidades Basicas de Salude (UBS), que é o
érgao responsavel pela coordenagdo dos servigos e unidades basicas de salde, € a
ele compete:

| - monitorar o processo de trabalho para o cumprimento de
normas técnicas, administrativas e legais;

Il - divulgar, junto aos profissionais, as diretrizes e normas
que incidem sobre a Atencao Primaria Salude (APS) de modo a orientar a organizagao
do processo de trabalho na UBS;

lll - participar e orientar o processo de territorializagao,
diagnéstico situacional, planejamento e programagdo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de sadde, junto aos
demais profissionais;

IV - acompanhar, orientar e monitorar os processos de
trabalho das equipes que atuam na APS sob sua geréncia, contribuindo para
implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a
mediacao de conflitos e resolugao de problemas;

V - mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo
profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificagao, a notificagéo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranga;

VI - assegurar a adequada alimentacdo de dados nos
sistemas de informacdo da Atencao Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagao para analise e planejamento das
acgoes, e divulgando os resultados obtidos; b

VII - estimular o vinculo entre os profissionais favorece/ndo 0
trabalho em equipe;

VIIl - potencializar a utilizagdo de recursos fisicos,
tecnologicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a
partir da orientacéo a equipe sobre a correta utilizacéo desses recursos; '
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IX - qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

X - fomentar a participagdo dos profissionais na organizacéo
dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atencdo
Primaria e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

Xl - estimular a atuagdo intersetorial, com atengao
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;

XIl - identificar as necessidades de formacao/qualificacao
dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educagio
Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;

Xlll - desenvolver gestdao participativa e estimular a
participagao dos profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XIV - promover o acompanhamento das agbes de
enfermagem na padronizagdo de normas e procedimentos internos e elaboragéo de
manuais e protocolos, visando garantir a qualidade da assisténcia aos pacientes em
domicilio e orientacdo aos familiares;

XV - acompanhar as metas dos indicadores da atencgao
primaria;

VIIl — gerir e zelar pela manutengao preventiva e corretiva
dos equipamentos.

Art. 25 - A Coordenadoria de Atengao Primaria comporta o
Servico de Atencdo Domiciliar, que é o 6rgao responsavel pela coordenagdo dos
servicos de atendimento complementar aos cuidados realizados na ateng&o primaria
€ em servigos de urgéncia, e a ele compete:

| - trabalhar em equipe multiprofissional integrada a RAS;
[l - identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador /( S) do
usuario em atendimento, envolvendo-o(s) na realizagcdo de cuidados, respeit?ndo seus

limites e potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do processo;

lll - acolher demanda de duvidas e queixas dos usuarios,

14 '}\ r‘
5\ 4

familiares ou cuidadores;
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IV - promover espagos de cuidado e de trocas de
experiéncias para cuidadores e familiares;

V - utilizar linguagem acessivel, considerando o contexto;

VI - pactuar fluxos para atestado de o6bito, devendo ser
preferencialmente emitido por médico da Equipe Multiprofissional de Atencgdo
Domiciliar (EMAD) ou da Equipe de Atencao Primaria do respectivo territério;

VIl - articular, com os demais estabelecimentos da RAS,
fluxos para admisséo e alta dos usuarios em atendimento domiciliar (AD), por meio de
acOes como busca ativa e reunides periddicas; e

VIII - participar dos processos de educacao permanente e
capacitagoes pertinentes.

IX — gerir e zelar pela manutengao preventiva e corretiva
dos equipamentos.

Subsecao lll
DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA SAUDE

Art. 26 - A Divisdo de Atencao Especializada comporta a
Coordenadoria de Atengao Especializada, que é o 6érgao responsavel por fornecer
assisténcia especializada, promover o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo, a
reducdo de danos e a manutengdo da saude com o objetivo de desenvolver uma
atencao integral, e a ele competem:

| - coordenar a elaboragéo e a execugao das estratégias da
atencdo especializada em consondncia com as politicas estadual e nacional
respeitando os principios do SUS;

I - coordenar a elaboragao/atualizagédo de normas e
protocolos para execugéo das agdes e programas de atengao especializada na rede
municipal de saude;

Il - acompanhar, orientar e supervisionar os servicos
assistenciais de atencao especializados executados pela rede municipal, assegurando
o cumprimento dos principios do SUS; :

IV - promover a articulacdo com instituicoes das diférentes
esferas governamentais ou instituicbes ndo governamentais e demals/secretanas

N
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municipais, com vistas a promog¢ao da intersetorialidade como estratégia de promog¢ao
e cuidado em saude;

V - desenvolver agées em parceria com as demais divisdes
a fim de fortalecer as agdes da atencao primaria especializada;

VI - elaborar relatérios periédicos e analise das metas
programadas, bem como a divulgagao dos resultados obtidos a fim de propor e/ou
fortalecer as estratégias utilizadas;

VIl - gerenciar os Servigos de Atencao Especializada;

VIII - coordenar o planejamento de projetos de reabilitagao,
a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢cdes de alta do paciente submetido a
estas praticas de salde;

IX - coordenar o servigo de urgéncia e emergéncia;

X - gerenciar a implementacdo de acbes no
desenvolvimento de intervengdes de saide mental na Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS);

XI - supervisionar as necessidades de insumos necessarios
para o bom andamento dos servigcos, evitando também os desperdicios;

XIl - assessorar e assistir o Secretario Municipal de Sadde
na emissdo de pareceres, elaboragdo de normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais
para a adogao das medidas de controle.

Art. 27 - A Coordenadoria de Atencdo Especializada
comporta o Servico de Fisioterapia e Reabilitacao, que é o 6rgéo responsavel por
fornecer assisténcia fisioterapéutica e de reabilitacéo, e a ele compete:

| - planejar, ordenar, analisar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos e de reabilitacdo, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condicoes
de alta do paciente submetido a estas praticas de salde;

——

7

Il — apoiar programas de atividade fisica, direcionados as
condi¢cbes fisicas do paciente e as suas expectativas de forma individualizada e

coletiva;
Il - gerenciar o atendimento fisioterapico e reapilitagao dos
pacientes, incluindo os de ambito domiciliar;
N
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IV - realizar agcbes de prevencdo, promocao, protecao,
educacéo, intervengao, recuperacao, habilitagdo e reabilitagdo do paciente, utilizando
protocolos e procedimentos especificos;

V - planejar, executar e avaliar programas de prevencao,
promoc¢ao de salde e qualidade de vida em conjunto aos demais servigos de salde da
rede municipal;

VI - promover a elaboragao de planos estratégicos para o
atendimento domiciliar de pessoas que necessitem de assisténcia fisioterapéutica, e
que apresentem dificuldade de deslocamentos para realizagdo do tratamento;

VIl - planejar as acgbes voltadas para o acolhimento
individual ou coletivo dos familiares e suas demandas, que garantam a
corresponsabilizacdo no contexto do cuidado, propiciando o compartiihamento de
experiéncias e de informacdes com servigos de referéncia.

VIII — gerir e zelar pela manutengao preventiva e corretiva
dos equipamentos.

Art. 28 - A Coordenadoria de Atencéo Especializada
comporta o Servigo de Urgéncia e Emergéncia, que é o 6rgao responsavel por planejar
e supervisionar a rotina e funcionamento dos servigos de urgéncia e emergéncia, e a
ele compete:

| - planejar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos
publicos de urgéncia e emergéncia;

Il - prestar assessoramento técnico ao Servico Mével de
Urgéncia e a todos os atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Il - dirigir 2 organizagao das equipes de trabalho;

IV - promover e planejar as capacitagées dos profissionais
do servigo de urgéncia e emergéncia;

V - organizar os fluxos de encaminhamentos das urgéncias
€ emergéncias;
b2
VI - organizar e estruturar os atendimentos pré e/pc')s—
hospitalares;

VIl - supervisionar a elaboragdo de documentos técnicos,
como relatérios, laudos, pareceres, e outros; m\
Yy
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VIll - acompanhar a escala mensal de plantonistas para
atendimento de pacientes pelos médicos contratados, de modo a evitar horarios de
vacancia de profissionais habilitados na area;

IX - determinar que os casos de suspeita ou confirmagao de
maus tratos contra pacientes sejam obrigatoriamente comunicados as autoridades
competentes, sem prejuizo de outras providéncias legais;

X - notificar os casos de atendimento em situagcdo de
suspeita de vitimas de violéncia, acidentes de transito, de trabalho e outros agravos de
notificagdo compulsoéria imediata;

Xl — gerir e zelar pela guarda, conservacdo e manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos.

Art. 29 - A Coordenadoria de Atencdo Especializada
comporta o Servico de Saude Mental, que é o 6rgédo responsavel por prestar
assisténcia ao cidaddo com transtorno mental, inclusive urgéncias psiquiatricas, por
meio de agdes individuais e coletivas através de diferentes intervengées terapéuticas,
e a ele compete:

| - gerenciar a implementacéao de a¢des no desenvolvimentio
de intervencdes de saide mental nos ambitos hospitalar e ambulatorial;

Il - supervisionar a criagdo e execugdo de programas e
protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental;

lll - coordenar e supervisionar as atividades preconizadas
no Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) e Residéncia Terapéutica, de acordo com
as normativas do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde e Secretaria
Municipal de Saude;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execucédo de
todas as atividades, prestando aos subordinados, informagées sobre normas e
procedimentos relacionados ao trabalho e & situagéo funcional de cada um;

V - zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos/mobiliarios;

VI - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagao dos servigos prestados;

VII- matriciar as equipes de atengdo primaria, equipe
multidisciplinar especializada e urgéncia para o fortalecimento da politica de satde
mental.

J
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Subsecgao IV
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 30 - A Divisao de Vigilancia em Salde €& o orgao
responsavel por desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da producao e da circulagZo de bens e da
prestacao de servigos de interesse da saude, e a ele compete:

| - coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas
e agdes de intervencao e fiscalizagao pertinentes a sua area de atuagao;

Il - elaborar e submeter a apreciagdo do Secretario
Municipal de Salde as normas técnicas e padrdes destinados & garantia da qualidade
de saude da populagao;

lll - participar da organizagéo e realizar a manutencao de
banco de dados relativos as atividades de vigilancia em saude;

IV - desenvolver acgoes de investigacdo de casos ou de
surtos de agravos, bem como de condigbes de risco para a saude da populagado, com
vistas a elaboragéo de recomendacgdes técnicas para o controle dos condicionantes de
adoecimento;

V - promover a integracao das agdes de vigilancia com os
programas de salde, unidades locais e regionais e outros 6rgdos da administragao
direta e indireta do municipio, do estado ou do governo federal;

VI - assessorar e assistir o Secretario Municipal de Salde
na emissao de pareceres, elaboracdo de normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais
para a adogao das medidas de controle;

VIl - desenvolver competéncias para o uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de salde e
no planejamento das atividades de vigilancia;

VIl - elaborar e executar planos e programas de
capacitacao dos profissionais envolvidos em atividades de vigilancia; - EV\

IX - assessorar e assistir o Secretario Municipal de Salde

na tomada de decisbes a respeito de recursos interpostos nos processos de vigilancia
em salde;
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X - assumir o controle operacional de situagoes
epidemiolégicas referentes as doencas de notificagdo compulséria ou agravos
inusitados de saude;

Xl - promover a articulagdo com instituicbes das diferentes
esferas governamentais ou instituicdes ndo governamentais e demais secretarias
municipais, com vistas & promogéo da intersetorialidade como estratégia de promocgéo
da salde e cuidado em satde;

Xll - realizar agdes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas & prevengdo e ao controle de doengas e agravos a salde,
medidas simples de manejo ambiental ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais.

Art. 31 - A Divisdo de Vigilancia em Salude comporta
Coordenadoria de Vigilancia a Satde, que é o érgao responsavel por manter controle
e aprimorar a pratica de vigilancia a salude na detecgdo e enfrentamento dos
problemas da salde publica no ambito municipal, e a ele compete:

| - definir estratégias de intervengdo a cada problema de
saude surgido, articulando-se com as demais areas;

Il - desenvolver praticas coletivas de educagédo em saude no
processo de intervencado sobre os fatores determinantes aos agravos, bem como
processo de promoc¢ao e prevencdo de doengas aos trabalhadores, comunidade e
controle social;

lll - manter o controle e promover a capacitagéo da equipe
no processo de investigacao das doengas de notificacdo compulséria;

IV - controlar, avaliar e dinamizar as agdes de vigilancia
sanitaria, salde do trabalhador, epidemiolégica e ambiental;

V - planejar e coordenar as acdes de vigilancia a saude
definidas no Plano Municipal de Saltde, monitorando os indicadores da area;

VI - promover a articulagao das atividades de sua respectiva
supervisdo de vigilancia em salude com os demais servicos de salde, inclusive com
outros servigos da esfera puablica ou privada;

VIl - gerenciar e controlar os insumos necessarios as acoes
de vigilancia;
VIII- coordenar os comités das areas tematicas.
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Art. 32 - A Coordenadoria de Vigilancia a Saude comporta o
Servigo de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental, que é o 6rgéo responsavel pela
analise e acompanhamento do comportamento epidemiolégico das doencgas
transmissiveis e n&o transmissiveis, além de agravos de salde, prevengao e controle
de endemias e zoonoses, considerado de relevancia para a saide publica, e a ele
compete:

| - desenvolver competéncias para o uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de satde e
no planejamento das atividades de vigilancia;

I - assumir o controle operacional de situagdes
epidemiologicas referentes as doengas de notificagdo compulséria ou agravos
inusitados de emergéncia de salde plblica;

Il - gerenciar a rede de imunobiolégicos;

IV - orientar e ordenar os fluxos das agdes e dos servigos de
vigilancia em saude;

V - promover a formagdo e capacitacdo em vigilancia em
salde para os profissionais de satde do SUS, bem como estimular a parceria entre os
orgaos e instituicdes pertinentes para formagéo e capacitacdo da comunidade, dos
trabalhadores e do controle social, em consonancia com a legislacéo vigente;

VI - supervisionar a elaboragéo de perfil epidemiolégico, a
partir de fontes de informagdo existentes e de estudos especificos, com vistas a
subsidiar a programacao e avaliagdo das ac¢des de atenc¢éo a salde;

VIl - executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional,
os procedimento de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo da vida;

VIII - planejar, dirigir e executar programas de
monitoramento e controle de espécies animais urbanas visando profilaxia das
zoonoses e doencgas transmitidas por vetores;

IX - desenvolver atividades de vigilancia e controle
ambiental como também manejo e controle das populagdes animais, seus agravos e
incémodos; %
X - organizar o servico de recebimento, manutencdo-
destinagdo de animais com potencial de agressividade; /
Xl — promover por meio de agdoes de Vigilancia
epidemiolégica e ambiental vigilancia sanitaria, a promogéo e protecdo da salde dos .
trabalhadores, submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho. ??ﬁ[?
K_/
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Art. 33 - A Coordenadoria de Vigilancia a Saude comporta o
Servico de Vigilancia Sanitaria, que € o érgao responsavel promover e proteger a
saude da populacgao e eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, e a ele compete:

| - gerenciar a intervengcdo nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgéo, da circulagdo de bens e da prestacéo de
servigos de interesse da saude;

Il - chefiar a fiscalizagéo para liberagao de licenca sanitaria
e o atendimento a denlncias;

lll - realizar inspec¢des nos diferentes estabelecimentos,
apreendendo produtos vencidos, mercadoria adulterada;

IV - supervisionar a notificagdo de estabelecimentos sobre
irregularidades;

V - coordenar e supervisionar as agées do Programa de
Vigilancia Sanitaria em Estabelecimentos Prestadores Servicos de Saldde no
Municipio;

VI - estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de
qualidade do funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

VIl - gerenciar os servicos de realizagédo de inspecdes
sanitarias;

VIII - controlar e avaliar as agdes de vigilancia, salde
ambiental, alimentagéo, nutricdo e salde do trabalhador, referentes as condigdes e
aos ambientes de trabalho;

IX - realizar palestras, elaborar matérias e materiais de
orientagcdo e esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia
sanitaria destinada a profissionais de salde, imprensa e populagio em geral.

Secao lll

dos Orgios Colegiados

Art. 34 - O Conselho Municipal de Saude et
atribuicées, composigéo e funcionamento em legislagao especifica.

suas

)
)
Art. 35°. O Comité de Governanga tem suas atribuigdes,
composicao e funcionamento em legislagéo especifica.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 — Permanecem inalterados os cargos de provimento
em Comissao e funcao gratificadas, conforme Anexo | e |, cujas atribuicbes estao
definidas no Anexo lll, desta Lei.

Art. 36 - A designagédo do servidor para o exercicio das
fungbes gratificadas criadas por esta lei tem carater temporario e cabe ao Chefe do
Poder Executivo, através de Portaria.

§ 1° - O ato de desligamento do servidor do exercicio da
funcéo gratificada € de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - E vedada a concessao de fungao gratificada, quando
o servidor:

| — estiver ocupando ou for nomeado para cargo de
provimento em comissao;

Il — perceber qualquer outro tipo de gratificagcado relacionada
ao regime especial de trabalho, com exce¢ao daquelas recebidas em razao do nivel
universitario, da participacdo em comissdes, conselhos ou orgaos de deliberagéo
coletiva;

Il — for ou estiver cedido para qualquer érgao municipal,
estadual ou federal.

§ 3° - O servidor designado para funcao gratificada nao fara
jus ao recebimento de hora extra.

§ 4° - As funcgdes gratificadas previstas nesta lei ndao sao
cumulativas.

Art. 37 - Pelo exercicio de qualquer das fun¢des criadas por
esta Lei, o servidor efetivo designado fara jus a uma gratificagdo no percentual
incidente sobre o seu vencimento basico. Aplicar se a4 o coeficiente fixado para a
funcéo-atividade e desempenho de que sejam ocupantes, conforme Anexo Il, e
regulamentacéo em Decreto dos critérios de avaliagdo de desempenho da funcao. Z

Art. 38 - Em razao da reorganizagédo administrati /da
Secretaria Municipal de Saude, de que trata esta Lei, ficam revogadas as digsposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 2.876/18 de 21/12/18 e 3.278 de

22/12/2023. b
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Paragrafo unico — Todas as alteragbes referentes aos
Cargos Comissionados e de Fungdes Gratificadas estio atualizadas nos Anexo | e I,
descritas como Situacdo Atual e Situacio Nova.

Art. 39 - As despesas decorrentes com a execucdo desta
Lei correrdo por conta de verbas proprias, constantes no Orgamento vigente,
suplementadas se necessarias.

Art. 40 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 3.278/23 de
22 de dezembro de 2.023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS],
Aos 18 de dezembro de 2.024

MANOEL IRONIDES ROSA
Prefeito Municipal

Registrada em Livro competente, publicada e afixada.emriocal pablico de costume, na

data supra. / )

Francisco Carlos Binhardi
Diretor da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito
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ANEXO - |
Cargos em Comissao criados/alterados constam da coluna "Situacio Nova",
sem correspondéncia na coluna "Situacao Atual®.

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo N°® | Div. | Ref. | Cargo N° | Div. | Ref.
Diretor Médico Administrativo em Diretor Médico Administrativo em
Saude 1 | pas | 39 | Saude 1 DAS | 39

Diretor de Atencéo Especializada| 1 | paes | 35 |Diretor de Atencédo Especializada| 1 |paes| 35

Diretor Administrativo em Salde | 1 | pas | 31 |Diretor de Gestdo Administrativa 1 DAS | 34

Diretor de Atencdo Primaria em

Diretor de Atencéo em Salide 1 [DAPS | 31 |Saude 1 |DAPS| 34
Diretor de Vigiléncia em Salde 1 | ovs | 31 | Diretor de Vigilancia em Saude 1 | pvs | 34
Assessor da Divisdo da Rede Assessor Técnico da Diviséo de

Atencao Especializada 4 | DAES | 28 | Atencdo Especializada 1 |pAES| 30

Assessor Tec. da Coordenadoria de
Planejamento, Regulagio, Controle

- 0 | pas | - |eAvaliacio 1 DAs | 30
Assessor Técnico da Divisédo de
0 - | Atencdo Priméaria em Salde 1 | DAS | 29
Assessor Técnico da Diviséo
- 0 |pApPs| - |Administrativa 1 |DAPS| 28

Assessor da Diviséo de Projetos | 1 | pas | 26 - - - -

Assessor Técnico da Divisdo de

- 0 | ovs | - |Vigilancia em Saude 1 | pbvs | 27
Gerente de Atencdo Basica 1 [pAPs | 27 | Gerente de Atencdo Primaria 1 |pars| 31
Gerente de Atencéo Gerente de Atencgéo
Especializada 1 | pAES | 27 |Especializada 1 |pAES| 31
Gerente de Controle de Gerente de Controle de
Zoonoses 1 | pvs | 25 | Zoonoses 1 pvs | 30
Gerente de Controle de Gerente de Controle de
Endemias 1 | ovs | 25 |Endemias 1 Dvs | 25

Coordenador Administrativo da

Coordenador Administrativo da 1 | DAS | 29 | Central de medicamentos e

Central de medicamentos

Materiais 1 DAS | 29
Coordenador de Saude Mental 1 | paes| 28 | Coordenador de Saude Mental 1 |paes| 31
Coordenador de Controle e 1 Coordenador de Controle e
Avaliagéo DAS | 27 |Avaliacao 1 DAS | 27
Coordenador da Central de 1 Coordenador da Central de A
Ambulancia pas | 25 | Transporte da Salade 1 DAS | 27
Coordenador de Controle da y Coordenador de Controle da /
Frota da Salde DAS | 21 |Frota da Salde 1 DAS | 21

20 19
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ANEXO I
Situagio Atual Situagdo Nova
Vagas Funcio % |Vagas Fungéo %
1 Responsével pela Ouvidoria da Saude 30 1 Responsavel pela Ouvidoria em Salde 30
Div. |Administrativa de Salde Div. Administrativa de Saiide (DAS)
1 ggsgeeda Divisao de Faturamento da 80 1 Responsavel pelo Faturamento da Saade | 50
1 gggcrideenador da Div. de Planejamento em 30 1 Coordenador de Planejamento em Saude | 30
1 gggcrjdeenador da Div. Regulagéo em 30 1 Coordenador de Regulagio em Salde 30
1 Médico Autorizador 20 1 Medico Autorizador 15
1 | Coordenador de Sistemas em Salde 30 1 Coordenador de Sistemas em Saude 30
Coordenador da Assisténcia Coordenador da Assisténcia
1 2 30 1 R 30
Farmacéutica Farmacéutica
1 | Coordenador da Central de Materiais 30 1 Coordenador da Central de Materiais 30
Div. |Atencdo Primaria em Satide Div. |Atengao Primaria em Satude (DAPS)
1 | Coordenador de Salde Bucal 50 1 Coordenador de Satide Bucal S0
Coordenador de Unidades Basicas de Coordenador de Unidade Basica de W
1 1 15 7 A 15
Saude Sadde
Coordenador de Home Care de el
1 Enfermagem 30 1 Coordenador de Atengdo Domiciliar 30
1 |(Coordenador de Equipe Multidisciplinar AB | 30 1 Coordenador de Atengéo Multidisciplinar 30
Div. |Atengédo Especializada Div. | Atencdo Especializada (DAES)
Coordenador da Divis&o de Fisioterapia e Coordenador da Diviséo de Fisioterapia e
1 | Reabilitagéo 30 1 Reabilitacdo 30
Coordenador do Servigo de Fisioterapia
- |- - 1 Domiciliar 20
1 | Coordenador de Urgéncia e Emergéncia 70 1 Coordenador de Urgéncia e Emergéncia 40
1 | Diretor Técnico Pronto Socorro 50 1 Diretor Técnico Pronto Socorro 30
Coordenador de Atividades e Manutencao Coordenador de ManutengZo de
1 de Equipamentos 20 1 Equipamentos Urgéncia e Emergéncia 30
== - 1 Coordenador de Aplicacdes Radiolégicas | 30
1 | Coordenador do CAPS 30 1 Coordenador do CAPS 30
Responsavel Transporte Pacientes Salide Coordenador do Transporte de Salde
1 Mental 35 1 Mental 25
Coordenador do Centro de
- |- - 1 Especialidades 30 |
Div. |Vigilancia em Salide Div Vigildncia em Saiide (DVS) g
1 Coordenador de Vigilancia Coordenador de Vigilancia
Epidemiolégica 30 1 | Epidemiolégica e Ambiental /1 30
1 Coordenador de Vigilancia Sanitaria 30 1 Coordenador de Vigilancia Sanitaria 30

Func¢oes Gratificadas/alteradas constam na coluna como "Situacdo Nova", sem correspondéncia
na coluna "Situacido Atual"
(*) Lei de incentivo a produtividade e desempenho especifica.
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ANEXO - Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES
Assessor Técnico da Divisao Administrativa da Satdde

Assistir ao secretario, diretor de gestao administrativa na formulagéo e execugao dos
planos e projetos da gestdo; organizar e acompanhar os processos encaminhados a
esta divisdo; produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios
ao superior imediato para a tomada de decisdes; identificar novos métodos e
ferramentas aplicaveis as atividades da area; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Assessor Téchnico da Divisao de Atencao Primaria em Satlde

Assistir ao secretério, diretor de atencédo primaria em satide na formulagéo e execugio
dos planos e projetos da gestdo da atengdo primaria; organizar e acompanhar os
processos encaminhados a esta divisao; produzir informagdes e conhecimentos, tendo
em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a tomada de decisdes; identificar
novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da area; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assessor Técnico da Divisao de Atencédo Especializada

Assistir ao secretario, diretor de atengdo especializada em salde na formulagao e
execucé@o dos planos e projetos da gestdo da atengdo especializada; organizar e
acompanhar os processos encaminhados a esta divisdao; produzir informagdes e
conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a tomada
de decisdes; identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da area;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assessor Técnico da Coordenadoria de Planejamento, Regulagdo, Controle e
Avaliacao

Assistir ao secretario, diretor de gestdo administrativa e a coordenagio de
planejamento, regulagéo, controle e avaliagdo na formulacéo e execucédo dos planos e
projetos da gestao; acompanhar os processos encaminhados a esta divisdo; produzj
informag6es e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imedjato
para a tomada de decisbes; identificar novos métodos e ferramentas aplic?egﬂés
atividades da érea; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo uperior
imediato.
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Assessor Técnico da Divisao de Vigilancia em Satde

Assistir ao secretario, diretor de vigilancia em salde na formulacdo e execucdo dos
planos e projetos da gestdo da atengdo primaria; organizar e acompanhar os
processos encaminhados a esta divisao; produzir informagdes e conhecimentos, tendo
em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a tomada de decisées; identificar
novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da area; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador de Aplicagdes Radiolégicas

Planejar sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e & situagdo
funcional de cada um; organizar, coordenar e controlar processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizagdo das informacées;
Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagées a respeito, para propor medidas de simplificagéo e
melhoria dos trabalhos; atuar em conjunto com os demais membros da administracéo
municipal visando & realizacdo das atividades de sua area de atuacdo; zelar pela
seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua area
de atuagao, especialmente quanto ao respeito 4s normas e uso dos equipamentos de
protecdo individual; operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao
exercicio de suas atividades; dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da saude,
caso possua carteira nacional de habilitagdo e mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e/local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; conferir as escalas de servico e de plantées dos profissionais para
atendimento dos critérios técnicos e legais do setor que trabalha, elaborar escalas de
ferias da equipe sob sua responsabilidade, com o objetivo de manter a continuidade do
servico; informar a chefia imediata sobre quaisquer problemas existentes com
equipamentos, fontes emissoras de radiagao, acessérios e equipamentos de protecdo
radiologicas relativos ao local de trabalho; informar ao Supervisor de Radioprotecéo a
ocorréncia de qualquer fato que possa influir nos niveis de exposicéo a radiagdo ou
risco de acidentes;- efetuar o registro de defeitos em equipamentos, fontes de
radiaga@o, acessorios e equipamentos de protecdo radiolégica, bem como as chamadas

e a realizacdo de manutencdo nas instalagoes; orientar e exigir a divulgacdo do
resultado mensal da leitura dos dosimetros de uso individual, de forma que conste emﬁk
local visivel e acessivel a todos os profissionais, avaliando os resultados de forma/a’
requerer providéncias em caso de anormalidades; responder a demandas
administrativas; elaborar os relatérios gquadrimestrais; acompanhar as I!segislago}r:sj e
normativas referente a drea de sua atuagdo; desempenhar outras atividades
compativeis e/ou determinadas pelo superior hierarquico.
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Coordenador Administrativo da Central de Medicamentos e Materiais

Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes & aquisicdo guarda e
distribuicdo de medicamentos, materiais de consumo e insumos; garantir que os
materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes contratuais; promover a
elaboragéo de catalogos de materiais, a partir de padronizagdo em conjunto com as
demais diretorias; supervisionar a execugao dos contratos sob sua responsabilidade;
acompanhar e promover a realizagao de licitagdes para aquisicdo de medicamentos,
materiais e insumos; estabelecer critérios compras e normas para a distribuicao dos
materiais, instituir controle sobre o consumo, por item e por unidade, para efeito de
provisdo e controle de custos; promover a padronizagdo de medicamentos junto as
areas técnicas; supervisionar a guarda e a conservagdo do estoque nos servicos de
salde; realizar visitas de inspecao sempre que solicitado ou quando houver mudancga
de diretores e ou coordenadores informando quanto & necessidade de controle dos
estoques, riscos de desvios, extravios e perdas eventualmente verificados; orientar e
supervisionar as atividades de registro de consumo e estoque; acompanhar as
ocorréncias no ponto biométrico; elaborar escalas de férias da equipe sob sua
responsabilidade, com o objetivo de manter a continuidade do servico; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Elaborar e atualizar sempre que necessario a Relacdo Municipal de Medicamentos
(REMUME), a serem ofertados na rede municipal de saude; disponibilizar aos servigos
de saude a relagédo de medicamentos; levantar as necessidades para aquisicao de
medicamentos da REMUME e judiciais; elaborar fluxos e normas para armazenamento
e distribuicdo dos medicamentos para os dispensérios para os servicos de satde;
participar de reunides técnicas e apoiar os protocolos referentes a tratamentos
estabelecidos nas linhas de cuidado; estabelecer fluxo com o setor de central de
materiais; promover capacitagGes, responder as demandas judiciais € acompanhar o
andamento da comiss&o de avaliagdo técnica; bem como cronograma de entrega do
componente especializado e processo administrativo; visitar as farmacias das
unidades de saude; acompanhar o programa Hérus e BPS — Sistema de Banco de
Preco em Salde; avaliar as agbes e os indicadores de assisténcia farmacéutica;
responder as demandas administrativas; elaborar os relatérios quadrimestrais;
acompanhar as legislages e as normativas referentes & area de sua atuacio;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. / Z/
7

Coordenador de Aten¢do Domiciliar
Cumprir a legislacdo e as normas do SUS e SAD com integralidade e impagcialidade,

conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores e corthecendo a
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legislacao e as normas do SUS vigentes; Conhecer as metas e as prioridades da SMS
com clareza e empenho para alcanga-las, explorando ferramentas como o plano da
SMS, participando na construgdo do planejamento estratégico; Conhecer os servigcos
ofertados pela Secretaria e procurar disponibiliza-los levando em consideragao os
servicos basicos, as especialidades e as categorias profissionais disponiveis; Planejar
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos; Atuar em conjunto com os
demais membros da administragao da saude visando & realizacdo das atividades de
sua area de atuagdo; Zelar pela seguranga do trabalho especialmente quanto ao
respeito as normas e uso dos equipamentos de protegdo individual: Operar
equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves da frota da satide, caso possua CNH e mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, equipamentos e/local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Gerir os insumos necessérios as atividades; Acompanhar as
ocorréncias no ponto biométrico dos servidores sob sua responsabilidade; Elaborar
escalas de férias da equipe sob sua responsabilidade, com o objetivo de manter a
continuidade do servico; Desenvolver relacionamento interpessoal positivo com
dialogo, escuta qualificada e empética, favorecendo um ambiente agradavel para a
execucdo das atividades, humanizando o atendimento ao cidaddo; Cumprir as
atividades inerentes & fungdo com responsabilidade, assiduidade e organizacao;
avaliar as condicbes do ambiente do paciente, de seu domicilio, durante todo o
atendimento domiciliar, averiguar sobre o Cuidador do paciente; planejar o niimero de
atendimentos que atenderdo as necessidades do paciente; deixar claro a todos os
familiares e pacientes sobre as condutas do atendimento domiciliar; buscar uma
relacao de ajuda mutua entre familia e paciente; capacitar o Cuidador nas acdes que
condizem com suas habilidades, prescrever o Plano de Cuidados e revisa-lo
periodicamente observando as respostas do paciente as intervengdes, conforme a
reposta do mesmo ao tratamento prepara-lo para alta do atendimento domiciliar;
Prestar a assisténcia domiciliar que nZo pode ser realizada pelo Cuidador; Avaliar os
resultados do cuidado domiciliar junto ao Cuidador; manter o paciente e familiar
informados sobre o diagnéstico, respostas e evolugdo do paciente; informar o contato
(@ Unidade de Saude) ao qual esta vinculado; Manter preenchidos e atualizados os
registros no prontuario do paciente; Articular com a equipe multidisciplinar quando
necessario; Promover mudancas por iniciativa prépria, antecipando as demandas,
estando atento as necessidades e planejando as agdes; Responsabilizar os
subordinados com impessoalidade e profissionalismo, chamando atencdo por escrito
quando necessario, comunicando imediatamente ao Secretéario Municipal de Saude;
responder ao Ministério Publico, Ouvidoria, Auditoria e 6érgaos de fiscalizagéo 2
profissional, Tribunais de Contas, Poder Judiciario e demais 6rgdos fiscalizadores, <
quando solicitado; Exercer as fungdes relativas ao cargo efetivo ocupado em
concomitancia com as atribuicoes de coordenador; Desempenhar outras atividades
compativeis e/ou determinadas pelo superior hierarquico.
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Coordenador de Atencdao Multidisciplinar

Cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a
legislagao e as normas do SUS vigentes; Conhecer as metas e as prioridades da SMS
com clareza e empenho para alcanga-las, explorando ferramentas como o plano da
SMS, participando na construgao do planejamento estratégico; conhecer os servicos
ofertados pela Secretaria e procurar disponibilizé-los levando em consideragio os
servicos basicos, as especialidades e as categorias profissionais disponiveis; Planejar
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e & situagdo funcional de
cada um; Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo
sobre a sua tramitacéo, para agilizagdo das informagées; atuar em conjunto com os
demais membros da administragdo da saude visando & realizagdo das atividades de
sua area de atuacao; Zelar pela seguranga do trabalho, especialmente quanto ao
respeito as normas e uso dos equipamentos de protecdo individual; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica necessérios ao exercicio de suas atividades:
dirigir veiculos leves da frota da salde, caso possua CNH e mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, equipamentos e/local de trabalho, que estio sob
sua responsabilidade; gerir os insumos e equipamentos necessarios as atividades:
acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico dos servidores sob sua
responsabilidade; Elaborar escalas de férias da equipe sob sua responsabilidade, com
o0 objetivo de manter a continuidade do servigo; responder a demandas administrativas;
elaborar relatérios; desenvolver relacionamento interpessoal positivo com didlogo,
escuta qualificada e empatica, favorecendo um ambiente agradavel para a execucdo
das atividades, humanizando o atendimento ao cidaddo; cumprir as atividades
inerentes a fungdo com responsabilidade, assiduidade e organizacdo: Promover e
facilitar a integracéo entre as equipes de estratégia de saude da familia e a equipe
multidisciplinar (e-Multi); promover o desenvolvimento técnico e das acdes da equipe e
a utilizagado das ferramentas técnicas; projetos terapéuticos, apoio matricial, clinica
ampliada, acompanhamento das metas estabelecidas pelas portarias ministeriais;
conhecer as atribuicbes e promover avaliagdo de desempenho individual e das
equipes; Executar plano de acdo, delegando tarefas, atividades e agbes para as
equipes de modo a concretizar e avaliar; Exercer as fungdes relativas ao cargo efetivo
ocupado em concomitancia com as atribuicdes de coordenador; desempenhar outras
atividades compativeis e/ou determinadas pelo superior hierarquico. {/

7

Coordenador do CAPS
Cumprir a legislagao referente a Politica de Saldde Mental e as normas do SUS com

integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos e os deveres dos?usuarios e
dos servidores e conhecendo a legislacéo e as normas do SUS vigentes; conhecer as
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metas e as prioridades da SMS com clareza e empenho para alcanga-las, explorando
ferramentas como o plano da SMS, participando na construcdo do planejamento
estratégico; conhecer os servigos ofertados pela Secretaria e procurar disponibiliza-los
levando em consideragdo os servicos basicos, as especialidades e as categorias
profissionais disponiveis; planejar sobre normas e procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um; organizar, coordenar e controlar
processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacao, para agilizacéo das
informacdes; atuar em conjunto com os demais membros da administracdo da saude
visando a realizagéo das atividades de sua area de atuacéo; zelar pela seguranca do
trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados & sua 4rea de atuacio,
especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protecio
individual; operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de
suas atividades; dirigir veiculos leves da frota da salde, caso possua CNH e mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades: manter
organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e/local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; gerir os insumos e equipamentos necessarios as
atividades; acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico dos servidores sob sua
responsabilidade; elaborar escalas de férias da equipe sob sua responsabilidade, com
o objetivo de manter a continuidade do servigo; responder a demandas administrativas;
elaborar relatorios; desenvolver relacionamento interpessoal positivo com dialogo,
escuta qualificada e empaética, favorecendo um ambiente agradavel para a execucao
das atividades, humanizando o atendimento ao cidaddo; cumprir as atividades
inerentes a fungdo com responsabilidade, assiduidade e organizagao; dirigir as agoes
dos profissionais da saide mental relacionadas as consultas, tratamentos terapéuticos,
internagdes administrativas e judiciais, acompanhamento das condicées das
instituicdes com as quais o Municipio detenha contrato ou convénios; dirigir agdes para
consolidar um modelo de atencdo a saude mental aberto e de base comunitaria,
garantindo a livre circulacdo das pessoas com transtornos mentais pelos servicos,
comunidade e idade, oferecendo cuidados com base nos recursos da rede de servigos
e equipamentos variados como os Centros de Atengdo Psicossocial; acompanhar os
egressos de longas internagdes em hospitais psiquiatricos e centros de
desdrogadizagao; Apoiar e acompanhar o Servico de Residéncia Terapéutica
providenciar a integragdo dos atendimentos das ESFs, Pronto Socorro e Hospital
Municipal ao CAPS no enfrentamento de problemas relacionados a satdde mental, ao
alcoolismo, uso de drogas e substancias psicoativas causadoras de dependéncia;
Promover a politica de salde mental do Ministério da Sade no ambito municipal
articulando os dispositivos estratégicos de organizacéo da rede de atengiio em satde
mental; exercer as funcdes relativas ao cargo efetivo ocupado em concomitancia com
as atribuicoes de coordenador; desempenhar outras atividades compativeis efou
determinadas pelo superior hierarquico.
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Coordenador da Central de Materiais

Elaborar junto as diretorias e gerencias a necessidade dos diversos materiais e
insumos necessarios para o funcionamento dos servicos de salde; requisitar e
acompanhar os processos licitatorios e compras dos materiais e insumos
responsabilizar-se pelo recebimento dos materiais de consumo, pelo controle fisico-
financeiro dos estoques de materiais, armazenamento dos materiais de consumo;
responsabilizar-se pelo acompanhamento do sistema de gerenciamento terceirizado
para controle de estoque; separacdo e a distribuicdo de todo material solicitado,
cumprindo os prazos de abastecimento, pela inclusdo/exclusdo de materiais na lista de
padronizados, autorizadas pela equipe técnica da secretaria municipal de saude;
participar de reunides técnicas, construir fluxogramas de dispensacdo de materiais e
insumos para os servicos de salde; avaliar as acbes executadas através do sistema
informatizado e discutir com responséaveis; responder a demandas administrativas;
elaborar os relatérios operacionais; acompanhar as legislagdes e as normativas
referentes & area de sua atuagzo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Coordenador do Centro de Especialidades

Cumprir a legislagdo e as normas do SUS/PNAE com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a
legislag@o e as normas do SUS vigentes; conhecer as metas e as prioridades da SMS
com clareza e empenho para alcanga-las, explorando ferramentas como o plano da
SMS, participando na construgédo do planejamento estratégico; Conhecer os servicos
ofertados pela Secretaria e procurar disponibiliza-los levando em consideracdo os
servicos basicos, as especialidades e as categorias profissionais disponiveis;
Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
sob sua coordenag&o, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolugdo de
problemas; Planejar sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situagao funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizagdo das informagdes;
analisar o funcionamento das diversas rotinas, para propor medidas de simplificagéo e
melhoria dos trabalhos; Atuar em conjunto com os demais membros da administracao
da salde visando a realizagdo das atividades de sua area de atuagao; Zelar pela
seguranca do trabalho dos servidores ligados a sua area de atuacéo, especialmente
quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protecao individual; Operar
equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades:
Dirigir veiculos leves da frota da saude, caso possua CNH e mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e/local de tra?ﬁg, que
estdo sob sua responsabilidade; Gerir os insumos e equipamentos necegsarios as
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atividades; Acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico; elaborar escalas de férias
da equipe sob sua responsabilidade, com o objetivo de manter a continuidade do
servico; Desenvolver relacionamento interpessoal positivo com didlogo, escuta
qualificada e empatica, favorecendo um ambiente agradavel para a execucdo das
atividades, humanizando o atendimento ao cidaddo; Cumprir as atividades inerentes a
funcdo com responsabilidade, assiduidade e organizagao; Promover mudangas por
iniciativa propria, antecipando as demandas, estando atento as necessidades e
planejando as agbes; Responsabilizar os subordinados com impessoalidade e
profissionalismo, chamando atengo por escrito quando necessario, comunicando
imediatamente ao Secretario Municipal de Salide sobre as faltas e infracdes
eventualmente cometidas por servidores lotados na unidade de satde; Monitorar o
cumprimento da carga horaria dos servidores lotados na unidade; Responder ao
Ministério Pdablico, Ouvidoria, Auditoria e érgéos de fiscalizagao profissional, Tribunais
de Contas, Poder Judiciario e demais érgéos fiscalizadores, quando solicitado; Exercer
as fungdes relativas ao cargo efetivo ocupado em concomitancia com as atribuicdes de
coordenador da unidade basica de salde; desempenhar outras atividades compativeis
e/ou determinadas pelo superior hierarquico.

Coordenador da Central de Transporte de Satide

Supervisionar a agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria para transportar
usuarios dos servigos municipais para as referéncias programadas no Sistema Unico
de Saude para tratamento Fora do Domicilio — TFD e plantdes de urgéncia e
emergéncia; organizar e promover acdes e projetos de educagdo permanente e
capacitacdes exigidas as equipes de transporte; acompanhar a manutencdo preventiva
e conservagao da frota; participar de reunides técnicas, supervisionar os materiais
necessarios que devem compor no atendimento qualificado realizado pela frota;
fiscalizar as requisicbes de abastecimento; acompanhar as ocorréncias no ponto
biometrico, analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagées a respeito, para propor medidas
de simplificagdo e melhoria dos trabalhos.

Coordenador do Controle da Frota da Satde

Assessorar o coordenador da Central de Transporte de Salde os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades que visem & correta re,mlizag:a'eio da
frota destinada a tal servico, orientando todas as vezes que se fizerem fiecessarias e
sugerindo a racionalizacdo dos servigos para gerar economicidade; elaborar relatérios
pericdicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos
servicos prestados; requisitar material necessaric ao desempenho dos trabalhos:
fiscalizar o trabalho dos motoristas dos veiculos; gerenciar o processo de manutencao
preventiva e corretiva dos veiculos da salde; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Coordenador de Controle e Avaliagao

Acompanhar programacao-producao-faturamento dos servicos proprios, contratados e
conveniados; monitorar os pagamentos efetuados aos prestadores e acompanhar
contratos e convénios; fornecer informacées de produgéio e indicadores para subsidiar
a elaboragéo dos relatérios quadrimestrais e Relatério de Gestdo: auxiliar na prestagao
de contas de convénios e contratos prestadores; avaliar os indicadores pactuados no
Plano Municipal de Saide (PMS) e na Programagdo Anual em Salde (PAS), e
encaminhar as diretorias das areas correspondentes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador de Fisioterapia Domiciliar

Participar de reunites técnicas com demais as areas da gestéo; elaborar fluxogramas
para acolhimento e projetos voltados para reabilitacdo, realizar escalas de férias da
equipe, com o objetivo de manter a continuidade do servico; acompanhar as
ocorréncias no ponto biométrico, gerir os insumos e equipamentos necessarios as
atividades; organizar a manutengédo preventiva dos equipamentos; acompanhar os
atendimentos de fisioterapia aos usuarios do SUS em atendimento domiciliar; apoiar e
oferecer suporte as agdes de Educacdo Permanente; avaliar as condigdes do
ambiente do paciente, de seu domicilio, durante todo o atendimento domiciliar,
averiguar sobre o Cuidador do paciente; planejar o nimero de atendimentos que
atenderao as necessidades do paciente; organizar atendimento aos pacientes com
necessidade de suporte ventilatério no domicilio e acompanha los no transporte destes
pacientes quando necessario e solicitado pelo superior imediato; elaborar protocolo de
cuidado para os familiares e equipe sobre as condutas do atendimento domiciliar;
observar e direcionar as agoes referentes a alta do servico domiciliar; acompanhar os
registros no prontuario do paciente; articular com a equipe multidisciplinar; avaliar as
agoes executadas; responder a demandas administrativas; acompanhar as legislacées
e as normativas referentes e a area de sua atuagéo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Coordenador de Fisioterapia e Reabilitacdo é)

Participar de reunides técnicas com as demais areas da gestdo; construir pro oéolos e
fluxogramas para acolhimento e atendimento seguindo critérios de prioridad€s, realizar
projetos voltados para fisioterapia e reabilitagdo; elaborar escalas de férids da equipe,
com o objetivo de manter a continuidade do servico; acompanhar as ocorréncias no
ponto biométrico, estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as
necessidades de insumos e equipamentos necessarios; organizar a manutencao
preventiva dos equipamentos de fisioterapia e estrutural da unidade; auxiliar na
construgcao de capacitagdes, matriciamento na rede de reabilitagdo; responder a
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demandas administrativas; acompanhar os atendimentos de fisioterapia aos usuarios
do SUS; apoiar e oferecer suporte as agdes de Educacdo Permanente, capacitacao
em servico; acompanhar as legislagdes e as normativas referentes a area de sua
atuagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador de Manutengio de Equipamentos de Urgéncia e Emergéncia

Planejar sobre normas e procedimentos relacionados a funcao; Controlar processos e
outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizagdo das
informagdes; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagées a respeito, para propor medidas
de simplificagéo e melhoria dos trabalhos; atuar em conjunto com os demais membros
da administracdo municipal visando & realizacdo das atividades de sua area de
atuacao; coordenar o gerenciamento de equipamentos, para minimizar os riscos
associados e difundir as diretrizes minimas de estruturacdo, documentaczo e recursos
a serem alocados para se obter um bom programa de gerenciamento de equipamentos
de salde; dirigir o processo que antecede a efetiva aquisicao podendo inclusive
sugerir outro tipo de negociacéo diferente da compra, como locacdo, comodato ou
outra modalidade; coordena equipes na preparagdo, instalagdo, montagem e
manutencdo de equipamentos bem como pela prevengdo, corregdo e ajustes em
problemas emergenciais; promover o recebimento dos equipamentos adquiridos pelo
Estabelecimento Assistencial de Saude (EAS), bem como histérico de patriménio;
acompanhar os equipamentos desde a solicitagao do servico para sua manutencio até
seu retorno em operagéo; organizar a manutengéo e conferir & qualidade dos servigos
por ele oferecidos, fazendo a programagao das manutengdes preventivas e corretivas,
de forma a garantir a continuidade das agdes do servigo; exercer as fungdes relativas
ao cargo efetivo ocupado em concomitancia com as atribuices de coordenador:
desempenhar outras atividades compativeis efou determinadas pelo superior
hierarquico.

Coordenador de Planejamento em Satde /z,,

Planejar, as agdes e servicos de salde no ambito da secretaria de salGde junto as
diretorias; apoiar a Secretaria Municipal de Salde e Conselho Municipal de” Salde a
realizacado da Conferéncia Municipal de Saude, na elaboragéo do Plano Plurianual de
Salde e Programagdo Anual em Salde; pactuar junto aos diretores da Secretaria da
Salde as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores de saude; apoiar junto as
diretorias de saude na programacgdo dos recursos do fundo municipal de salde,
conforme o plano municipal e programagao anual em salde; acompanhar e viabilizar
junto as diretorias o que concerne ao planejamento das acdes e orgcamentaria;
elaborar relatérios quadrimestrais e relatério anual de gestao; providenciar a execucgao
de medidas junto as demais areas técnicas, com objetivo de implementar normas de
planejamento e prioridades para as agdes de salde publica municipal; orientar as
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demais areas da saude para elaboragio dos projetos da rede municipal de satde e
revé los periodicamente, promovendo os ajustes pertinentes; responder as demandas
administrativas da respectiva area; acompanhar as legislagdes e normativas referente
a area de sua atuac@o; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Coordenador de Regulagiao em Satde

Autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede prépria, servigcos
contratados e conveniados; gerenciar as demandas de consultas e exames das
unidades de sadde solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas pelos prestadores
de servicos publicos conveniados/contratados pelo SUS, executar agendamento
eletivo de consultas, terapias e exames subespecializados, verificando estratégias de
qualificacéo da fila de espera e reducdo de absenteismo; participar de reunices
técnicas, auxiliar junto aos gerentes de atencao basica e especializada na construcao
de fluxogramas e protocolos de encaminhamentos para as especialidades,
matriciamento junto aos agendadores das unidades/servicos solicitantes contribuindo
para melhoria do processo de descentralizagéo da regulagdo nas UBS; responder a
demandas administrativas/TCE e judiciais ao que concerne aos agendamentos;
supervisionar e manter atualizado os sistemas de agendamento; avaliar as acoes e 0s
indicadores de regulagcao; elaborar os relatérios quadrimestrais; acompanhar as
legislagbes e normativas referente a area de sua atuacdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador de Saude Bucal

Implementar o Programa Municipal de Salde Bucal, de acordo com a diretrizes do
SUS, da Politica Nacional de Saude Bucal e da Secretaria Estadual da Saude,
considerando a realidade loco regional; realizar apoio técnico pertinente 2 Sadde Bucal
as Unidades Basicas de Saude; acompanhar e discutir o perfil epidemiolégico e
demografico da populagédo, com atengéo aos indicadores de satde, especificos da
area, buscando a melhoria da salde e da qualidade de vida da populagao; elaborar a
organizagao do fluxo assistencial em saude bucal da rede municipal, pautado na
elaboragao de protocolos clinicos assistenciais, baseado nas politicas de satde bucal:
avaliar e reorientar, quando necessario, as agdes de salde bucal especializada junto
as equipes das unidades basicas; acompanhar diagnéstico de satde bucal, com
énfase no diagnéstico e detecgcdo do cancer de boca, periodontia especializaga,
cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia e atendimento a portadores
de necessidades especiais e solicitacdo de prétese dentaria, conforme parametros
definidos em Portaria do Ministério da Saude; acompanhar as ocorréncias fio ponto
biométrico; elaborar escalas de férias da equipe sob sua responsabilidade, com o
objetivo de manter a continuidade do servigo; estabelecer fluxo com o setor de central
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de materiais e medicamentos as necessidades de insumos e equipamentos
necessarios; organizar a manutengao preventiva dos equipamentos de odontologia e
estruturais do servigo; organizar e promover agdes e projetos de educacao
permanente e continuada as equipes de salde bucal, em busca do aperfeicoamento
técnico e do fortalecimento da politica de satde bucal no SUS; realizar visita nas
unidades basicas de salde e centro de especialidades odontolégica; avaliar as acoes
e os indicadores de salde bucal; responder a demandas administrativas; elaborar os
relatorios quadrimestrais; acompanhar as legislacdes e normativas referente a area de
sua atuacao; desempenhar outras atividades compativeis e/ou determinadas pelo
superior hierarquico.

Coordenador de Satide Mental

Formular e avaliar em conjunto com os diretores da Secretaria Municipal de Satde o
Plano Municipal de Salde nas metas relativas ao Programa Municipal de Saude
Mental; Planejar, elaborar e participar da pactuagéo dos servicos de Saude Mental do
municipio; Coordenar, apoiar e avaliar a execugao das acdes inerentes a politica de
salde mental nos servicos de salde municipais, contemplando as diretrizes da Rede
de Atencao Psicossocial; apoiar tecnicamente o Centro de Atencdo Psicossocial do
Municipio (CAPS), Servico de Residéncia Terapéutica (SRT) e demais servicos e
profissionais da area de Salde Mental que prestam servicos na Rede Municipal de
Salde; articular com outros setores da municipalidade, instituicdes de ensino, da
sociedade civil e érgaos publicos que atuam no municipio, as alternativas e diretrizes
propostas pela Politica Nacional de Satide Mental, buscando qualificar o cuidado em
Salde Mental na Rede de Satde Municipal; apoiar e oferecer suporte as agdes de
Educagdo Permanente, capacitacdo em servico; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Coordenador de Sistemas em Satde

Apoiar tecnicamente na area de tecnologia da informacao a todas as unidades da
Secretaria Municipal da Salde com a fungdo de: operar os sistemas, treinar e
capacitar as equipes de salde; dar suporte técnico remoto, presencial e telefénico:
administrar o banco de dados dos diversos sistemas estabelecidos pela Secretaria
Estadual de Sadde e Ministério da Satde, promover a analise, importacao, exportacao
no envio de dados dos programas, promover desenvolvimento e manutencéo de
software e acompanhar a contratagéo, instalagio e funcionamento de sistemas de
informatica terceirizados; responder as demandas administrativas da respectiva area;
acompanhar as legislagées e normativa referente a area de sua atuacao; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Coordenador do transporte de satide mental

Cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a
legislacdo e as normas do SUS vigentes; conhecer os servicos ofertados pela
Secretaria; realizar transporte de pacientes da rede municipal de saide mental, dentro
ou fora do Perimetro Urbano; elaborar a escala do transporte dos pacientes da
Residéncia Terapéutica bem como do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS, de
acordo com a orientacdo dos profissionais, auxiliar nas campanhas de promogao e
prevencao da salde; transportar documentos e produgdes; transportar a equipe
técnica para capacitagdes relativas as agdes do programa; zelar pela manutencgéo e
limpeza do veiculo; desempenhar outras atividades compativeis e/ou determinadas
pelo superior hierarquico.

Coordenador de Unidade Basica de Satide

Cumprir a legislagéo e as normas do SUS/PNAB com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a
legislagao e as normas do SUS vigentes; conhecer as metas e as prioridades da SMS
com clareza e empenho para alcangé-las, explorando ferramentas como o plano da
SMS, participando na construgéo do planejamento estratégico; Conhecer os servicos
ofertados pela Secretaria e procurar disponibiliza-los levando em consideracéo os
servicos basicos, as especialidades e as categorias profissionais disponiveis;
Coordenar e orientar o processo de territorializacao, diagnéstico situacional,
planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;
Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
sob sua coordenagéo, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolucdo de
problemas; Planejar sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situagao funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizacdo das informacées;
analisar o funcionamento das diversas rotinas, para propor medidas de simplificacao e
melhoria dos trabalhos; Atuar em conjunto com os demais membros da administracao
da saude visando a realizagdo das atividades de sua area de atuacao; Zelar pela
seguranca do trabalho dos servidores ligados a sua 4rea de atuacdo, especialmente
quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protecao individual; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica necessarios ao exercicio de suas atividade :
Dirigir veiculos leves da frota da salde, caso possua CNH e mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter orgary'zgfc:s,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e/local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade; Gerir os insumos e equipamentos necessarios as
atividades; Acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico; Elaborar escalas de férias

43



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

da equipe sob sua responsabilidade, com o objetivo de manter a continuidade do
servico; Responder a demandas administrativas; Avaliar as acdes e os indicadores de
saude juntamente com a equipe e elaborar relatérios; Desenvolver relacionamento
interpessoal positivo com didlogo, escuta qualificada e empatica, favorecendo um
ambiente agradavel para a execugéo das atividades, humanizando o atendimento ao
cidad&o; Cumprir as atividades inerentes a fungdo com responsabilidade, assiduidade
e organizacdo; Desenvolver uma gestdo compartilhada e descentralizada através da
delegagéo de tarefas e envolvimento com a sociedade, dando maior autonomia aos
servidores nas suas fungdes, participando das reunides do conselho municipal de
saude; Promover mudangas por iniciativa prépria, antecipando as demandas, estando
atento as necessidades e planejando as agdes; Responsabilizar os subordinados com
impessoalidade e profissionalismo, chamando atenc¢éo por escrito quando necessario,
comunicando imediatamente ao Secretario Municipal de Salde sobre as faltas e
infracbes eventualmente cometidas por servidores lotados na unidade de salde;
Monitorar o cumprimento da carga horéaria dos servidores lotados na unidade;
Responder ao Ministério Publico, Ouvidoria, Auditoria e érgdos de fiscalizagdo
profissional, Tribunais de Contas, Poder Judiciario e demais 6rgaos fiscalizadores,
quando solicitado; Exercer as funcbes relativas ao cargo efetivo ocupado em
concomitancia com as atribuicbes de coordenador da unidade basica de salde;
desempenhar outras atividades compativeis e/ou determinadas pelo superior
hierarquico.

Coordenador de Urgéncia e Emergéncia

Participar de reunides técnicas com demais as areas da gestéo; coordenar o servico
de urgéncia e emergéncia municipal; garantir a universalidade, equidade e
integralidade no atendimento as urgéncias e emergéncias; organizar a rede de
atengao as urgéncias e emergéncias envolvendo todos os componentes da rede
assistencial do SUS; construir fluxogramas para acolhimento e classificacao de risco,
protocolos, escalas de férias da equipe, com o objetivo de manter a continuidade do
servico de urgéncia e emergéncia 24h, acompanhar as ocorréncias no ponto
biomeétrico, estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as necessidades de
insumos e equipamentos necessarios; supervisionar a manutencdo preventiva dos
equipamentos médicos hospitalares e estruturais do pronto socorro; acompanhar e
monitorar os atendimentos de complexidade intermediéria situado entre a Atengdo
Basica de Salde e Hospitalar; formular e avaliar em conjunto com a Diretoria
competente, Planos de Acdo para Urgéncia e Emergéncia, planejar, elaborar ;}6'
participar da pactuacdo dos servicos de Urgéncia e Emergéncia do municipid,
contemplando as diretrizes estabelecidas na Politica da Rede de Atendimer'rfcﬁM a
Urgéncia (RAU); apoiar tecnicamente a Central de Transporte de Saude, através das
alternativas e diretrizes propostas na RAU, buscando qualificar o cuidado €m Rede,
realizar e viabilizar projetos, auxiliar na construgso de capacitagdes, matriciamento na
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rede de urgéncia e emergéncia e toda a rede de satde municipal; avaliar as agées e
os indicadores de urgéncia e emergéncia; responder a demandas administrativas;
acompanhar as legislacbes e normativas referente a area de sua atuacio;
desempenhar outras atividades compativeis e/ou determinadas pelo superior
hierarquico.

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental

Planejar sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao
funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informagdes;
analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacées a respeito, para propor medidas de simplificacéo e
melhoria dos trabalhos; Atuar em conjunto com os demais membros da administragao
municipal visando a realizacdo das atividades de sua érea de atuacdo; Zelar pela
seguranca do trabalho, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos
equipamentos de protecao individual; Operar equipamentos e sistemas de informatica
necessarios ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas da
frota da saude, caso possua carteira nacional de habilitagdo e mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e/local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Promover a realizagdo de coleta, processamento,
analise e interpretagdo de dados, para recomendacdo de medidas de controle
apropriadas, promogao de agdes de controle, baseadas em protocolos de vigilancia
epidemiolégica; avaliagdo da eficacia das medidas adotadas e divulgacdo de
informagSes pertinentes; investigar e acompanhar a evolugéo dos casos de doencas e
agravos de notificagdo compulséria, para diagnéstico e controle; atualizacdo das
equipes de saude em vigilancia epidemioldgica; Apoiar tecnicamente os diretores no
cumprimento das agdes programadas de vigilancia epidemiolégica e ambiental
elaborar as normas e fluxos de informacées do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica;
proceder a avaliagéo epidemiologica das informagdes relativas aos agravos, assim
como das coberturas vacinais das doengas imunopreveniveis; Orientar intervengées
para prevencao e controle dos agravos de vigilancia epidemiolégica junto a vigilancia
sanitaria e endemias e zoonoses, desencadeando medidas de intervencao pertinentes,
oportunas e eficazes; Propor e executar estratégias e campanhas de intensificacdo
para prevencao e controle de determinadas doencas; Articular campanhas e projetos
de prevengao voltados a salde do trabalhador; Participar de supervisao técnica das
unidades de salde; Gerir os insumos e equipamentos necessarios as atividades; ’6
acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigilancia
epidemiolégica e organizagao de escala de férias; Avaliar as agées e os indicadore€ de
vigilancia; elaborar os relatérios quadrimestrais: acompanhar as legislacbes e
normativas referente a area de sua atuagéo; Responder a demandas administrativas:
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desempenhar outras atividades compativeis efou determinadas pelo superior
hierarquico.

Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Planejar sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao
funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizagdo das informagées;
Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagoes a respeito, para propor medidas de simplificagao e
melhoria dos trabalhos; Atuar em conjunto com os demais membros da administracéo
municipal visando & realizagado das atividades de sua area de atuacdo; Zelar pela
seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua area
de atuagao, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protec@o individual, Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao
exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da salde,
caso possua carteira nacional de habilitagdo e mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos eflocal de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Coordenar e fiscalizar as agdes técnicas nas diferentes areas da
Vigilancia Sanitaria capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulagado de bens e da prestacao de servicos de interesse a satde, abrangendo o
controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente, se relacionem com a
salde, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo e o
controle da prestacdo de servigcos que se relacionem direta ou indiretamente com a
salde; Acompanhar as metas estabelecidas na Pactuagdo das atividades e
procedimentos de vigilancia sanitaria, relacionados ao meio ambiente, agdes de salde
do trabalhador; Articular a participagdo dos setores em equipes multidisciplinares de
fiscalizagdo com profissionais de outras secretarias municipais; Elaborar e propor
normas e padres relativos a sua area de competéncia; identificar a necessidade e
promover cursos de capacitacdo dos profissionais envolvidos com a vigilancia
sanitaria; Responder as demandas administrativas relativas a ouvidoria e juridicas em
relacéo as denuncias e outros; Acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico da
equipe de vigilancia sanitaria e organizacdo de escala de férias; avaliar as agdes e os
indicadores de vigilancia sanitaria; Elaborar os relatérios quadrimestrais; Acompanhar
as legislacoes e normativas referente a area de sua atuacao; Responder a demandas
administrativas; Desempenhar outras atividades compativeis e/ou determinadas pelo
superior hierarquico. (-~
Diretor de Gestao Administrativa

Analisar a legislagao da area da satde e identificar as Portarias e Manuais publicados
pelo Ministério da Salude e Secretaria Estadual de Saude, direcionando pgya/as areas

46



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

competentes, identificar possiveis propostas Federais ou Estaduais visando a
captacao de recursos financeiros vinculados; planejar, coordenar e avaliar as acées da
secretaria municipal de saude definidas no Plano Municipal de Saude e Programacao
Anual em Salde; apoiar e oferecer suporte a equipe administrativa da Secretaria
Municipal de Sadde; promover a parceria de diversas secretarias municipais no apoio
aos projetos administrativos da salde; acompanhar com a coordenagdo da atencéo
basica e especializada, os sistemas de informacdo em que estdo cadastrados os
projetos aprovados; avaliar e encaminhar para resposta os processos/protocolos
correspondentes ao setor administrativo; acompanhar as ocorréncias no ponto
biométrico dos setores da satde, estabelecer o fluxo e tramite de protocolos no ambito
da Secretaria Municipal da Sadde; apoio na elaboracdo de documentos diversos e
comunicados em geral referentes aos direitos, deveres, medidas disciplinares e outras
penalidades aos servidores; deliberar e promover a compra de materiais de consumo e
permanente conforme planejamento orgamentario; fornecer informacdes para
elaboragao de estatisticas de recursos humanos; executar atribuicdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

Diretor de Atencao Primaria em Satde

Analisar a legislagdo e as normativas publicadas referentes a Politica Nacional de
Atencao Primaria e dos servigos relacionados; planejar, coordenar e avaliar as agoes
da atengao basica definidas no Plano Municipal de Saide e Programagao Anual em
Salde; apoiar a geréncia e coordenagéo da atengéo bésica na elaboracao de projetos
e no cadastro/monitoramento das agdes; promover e articular em parceria com as
demais diretorias execugdo de projetos nas areas relacionadas para desenvolvimento
das politicas de saude; supervisionar os sistemas de informacdo em que estio
cadastrados os projetos e programas aprovados para aten¢éo primaria; participar de
reuniées intra e intersetorial, nas esferas municipal, estadual e federal nas questées da
ateng@o primaria, representando o ente federativo municipal; receber, avaliar e
responder junto ao gerente e coordenadores os processos/protocolos correspondentes
a atenc@o primaria; apoiar e oferecer suporte as agdes de Educacdo Permanente,
capacitagdo em servico; acompanhar os servicos das unidades basicas de satde,
atencao domiciliar e equipe multidisciplinar; executar atribuicées afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

Diretor de Atencao Especializada -

Analisar a legislagdo e as normativas publicadas referentes a Politica Nacioral de
Atencao Especializada e dos servigos relacionados; planejar, coordenar e dvaliar as
acbes da atengdo especializada definidas no Plano Municipal de Saude e
Programagdo Anual em Salde; apoiar a geréncia e coordenagdo da atencao
especializada na elaboracdo de projetos e no cadastro/monitoramento das acdes da
atencdo especializada; promover e articular em parceria com as demais diretorias
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execucao de projetos nas areas relacionadas para desenvolvimento das politicas de
saude; supervisionar os sistemas de informagéo em que estao cadastrados os projetos
e programas aprovados para atencdo especializada; participar de reunides intra e
intersetorial, nas esferas municipal, estadual e federal nas questdes da atencio
especializada, representando o ente federativo municipal; receber, avaliar e responder
junto ao gerente e coordenadores os processos/protocolos assistenciais de acesso as
especialidades segundo o nivel de atengéo; apoiar e oferecer suporte as acdes de
Educacéo Permanente, capacitagdo em servigo; articular com a atencao primaria em
saude e suporte de diagnéstico e de medicamentos, visando efetiva execucao das
atividades de atengcio especializada; supervisionar contratos de ofertas
especializadas, incluindo de internacao hospitalar, indicando ajustes necessarios;
sistematizar informagdes dos servigos especializados, para avaliacdo permanente da
qualidade das agdes executadas; executar atribuicdes afins, que forem delegadas pelo
superior hierarquico.

Diretor de Vigilancia em Saide

Analisar a legislacdo e as normativas publicadas referentes a Politica Nacional de
Vigilancia em Salde; coordenar e apoiar os projetos e agdes desenvolvidas pelos
gerentes e coordenadores da vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e gerente
de endemias e zoonoses; manter controle e aprimorar a pratica das vigilancias na
detecg@o e enfrentamento dos problemas da salde publica; definir estratégias de
intervencéo a cada problema definido; desenvolver praticas coletivas de educacdo em
salde no processo de intervengao sobre os fatores determinantes aos agravos, bem
como no processo de promogéao e prevengéo das doencas; controlar, avaliar as acdes
de coordenacdo de vigilancia epidemiolégica, ambiental, salide do trabalhador,
sanitaria e controle de endemias/zoonoses; planejar, coordenar e avaliar as agdes de
vigilancia & salde definidas no Plano Municipal de Saude e Programacdo Anual em
Saude; articular as atividades de sua respectiva diretoria com os demais servicos de
saude e com outros organismos publicos e privados; participar de reunides intra e
intersetorial, nas esferas municipal, estadual e federal nas questdes da vigilancia em
saude; receber, avaliar e responder junto aos gerentes os processos/protocolos
inerentes a vigilancia em salde, apoiar e oferecer suporte as agdes de Educagéao
Permanente, capacitagdo em servigo; elaborar e divulgar informacées e analise de
situacdo da saulde que permitam estabelecer prioridades; monitorar o quadro sanitario
do municipio; dirigir a execucao das atividades relativas a disseminacdo no uso da
metodologia epidemiolégica para subsidiar a formulagéo, implementacdo e avaliagao
das agbes de prevengdo e controle de doengas e outros agravos a salde; executar
atribuicées afins, que forem delegadas pelo superior hierarquico. /](’(
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Diretor Médico Administrativo

Cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usuérios e dos servidores e conhecendo a
legislacao e as normas do SUS vigentes; conhecer as metas e as prioridades da SMS
com clareza e empenho para alcangé-las, explorando ferramentas como o plano da
SMS, participando na construgéo do planejamento estratégico; conhecer os servigos
ofertados pela Secretaria; planejar, organizar, controlar e assessorar o servico nas
areas de gestdo de pessoas, materiais, comunicacao com equipe médica, entre outras;
Implementar programas e projetos junto a gestdo; participar de comissées que
necessitam de representante médico; prestar auditoria interna de qualidade junto ao
Componente municipal do SNA quando necessario; colaborar com a assisténcia
segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Diretor Técnico do Pronto Socorro Municipal

Cumprir a legislacdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usudrios e dos servidores e conhecendo a
legislacéo e as normas do SUS vigentes; conhecer as metas e as prioridades da SMS:
conhecer os servicos ofertados pela Secretaria; responder perante os Conselhos
Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais
autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial
que represente; Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em
vigor (Resolugédo CFM n° 2.147/2016); comparecer as reunides técnico-cientificas e
administrativas quando solicitado; desempenhar outras atividades compativeis e/ou
determinadas pelo superior hierarquico.

Gerente de Atengio Especializada

Apoiar a coordenacéo das unidades especializadas nas agdes e desenvolvimento das
atividades a serem realizadas pelos servicos especializados, conforme a Politica
Nacional de cada rede tematica; monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos
programas, definidas pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual de Saulde:
realizar e viabilizar junto & coordenagéo da atengao especializada, os projetos a serem
desenvolvidos em cada area especializada, ativando espacos coletivos através de
arranjos ou dispositivos que propiciem a interagio entre atengdo basica e atencao
especializada; atuar em processos de qualificagdo das acdes institucionais: participar
de reunides técnicas, auxiliar na construcao de fluxogramas, protocolos, capacitacoes,
matriciamento na rede de atengdo especializada contribuindo para melhoria d
qualidade da atengdo a sadde; responder a demandas administrativas, supervision
manter atualizado os diversos sistemas da atengdo especializada: executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Gerente de Atencao Primaria

Apoiar a coordenacdo das unidades basica nas acoes e desenvolvimento das
atividades a serem realizadas pelas unidades basicas de saude, conforme a Politica
Nacional da Atengéo Basica (PNAB); monitorar e acompanhar as metas estabelecidas
nos programas na PNAB; realizar e viabilizar junto a coordenacac da equipe
multidisciplinar (e-Multi), academia de salde e atengdo domiciliar projetos ativando
espacos coletivos através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interacao entre
sujeitos; atuar em processos de qualificagdo das agées institucionais; participar de
reunides técnicas, auxiliar na construgdo de fluxogramas, protocolos, capacitagdes,
matriciamento contribuindo para melhoria da qualidade da atengdo a satde; responder
a demandas administrativas, supervisionar e manter atualizado os diversos sistemas
da atencdo basica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Gerente de Controle de Endemias

Participar da elaboracdo de planejamento das atividades previstas na estrutura de
vigilancia epidemiolégica e ambiental; Elaborar, juntamente com os supervisores de
area, 0 mapeamento das areas do municipio para o desenvolvimento de acdes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencio e ao controle de
doencas e agravos a salde; Supervisionar as agbes de campo para pesquisa
entomoldgica, e coleta de reservatérios de doencas; Acompanhar o cadastramento e
atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicido de estratégias de
prevencao e controle de doengas; Executar com a equipe o0 manejo ambiental e outras
agoes de manejo integrado de vetores, bem como agdes de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengcao e controle de
doencas; Monitorar e apresentar a diretoria de vigilancia em satde o registro das
informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Supervisionar outras atribuices que sejam atribuidas as equipes de endemias e
zoonoses por legislagado especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, estadual e ou municipal; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Gerente de Controle de Zoonoses il

Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as atividades
integradas com vigilancia epidemiolégica e ambiental. Executar e avaliar as acdes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a satde pablica/normatizada
pelo Ministério da Salde, bem como na notificacdo e na investigacao de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes, coleta de animais e no
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recebimento, no acondicionamento, na conservagio e no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a
saude publica no Municipio; necropsia de animais com diagnostico suspeito de
zoonoses de relevancia para a salde publica, auxiiando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
salde publica; realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de acodes
educativas e de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate 3
propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, sob supervisdo da
diretoria de Vigilancia em Saltde. Gerenciar outras atribuicdes que sejam por
legislacéo especifica ou outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual ou
municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Medico Autorizador

Cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a
legislacéo e as normas do SUS vigentes; conhecer as metas e as prioridades da SMS;
conhecer os servicos ofertados pela Secretaria; autorizar ou ndo a emissao de AlH's -
Autorizacdes de internagdes hospitalares de acordo com sua analise técnica,
assinando-as bem como os documentos examinados; autorizar ou ndo a internacao
hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas a Secretaria Municipal de Satde: emitir
solicitagédo e pareceres de urgéncia na realizagdo dos procedimentos solicitados,
garantindo a integralidade dos usuarios e a preservagido da vida; comparecer as
reuniées técnico-cientificas e administrativas quando solicitado; desempenhar outras
atividades compativeis e/ou determinadas pelo superior hierarquico.

Responsavel pela Ouvidoria em Saude

¢

Promover canal de acesso a populacdo para manifestacéo a respeito dos servicos de
saude proprios, contratados e conveniados; municiar as diretorias com infor acoes e
relatorios sobre a satisfagdo e necessidades da populagdo na area da salde,
responder as demandas relacionadas & ouvidoria Municipal, da Secretaria Estadual e
Ministério da Salide, com anuéncia do secretério municipal de salde; avaliar as agdes
e os indicadores de ouvidoria da salde; responder a demandas administrativas;
elaborar os relatérios quadrimestrais; acompanhar as legislagdes e normativas
referente a érea de sua atuagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Responsavel pelo Faturamento

Apresentar as informagdes relacionadas aos atendimentos e procedimentos realizados
no ambito da internagdo hospitalar e ambulatorial, utilizando-se do Sistema de
Informacdes Hospitalares (SIH) e do Sistema de Informagées Ambulatoriais (SIA e
APAC). Traduzir em moeda corrente todas as operagdes de prestacdo de servigos
assistenciais em salde, materiais € medicamentos, produzindo a conta hospitalar;
Orientar os servicos de salde quanto ao processamento das producgdes, zelando para
que nao ocorra perda de recursos financeiros; dar suporte as Unidades quando for
preciso; Fornecer relatérios de produgdo quadrimestrais e anuais das
unidades/servicos de salde proprio e contratados prestados ao SUS: Receber e
analisar se os arquivos de faturas se encontram dentro das exigéncias do Ministério da
Salde; Verificar as ocorréncias de glosas e identificar as causas, providenciar as
corregdes e localizar documentos comprobatérios; Manter organizados, pelo periodo
minimo de 05 anos, os comprovantes dos servicos prestados, para atender as
auditorias; enviar os arquivos de faturamento SAI/SIHD e CIHA conforme cronograma,
a fim de que sejam transmitidos ao Ministério da Satde: Realizar o cadastro das
unidades e profissionais junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sade
(CNES); Acompanhar as legislagbes e normativas referente a area de sua atuacao;
desempenhar outras atribuicdes afins.
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