PREFEITURA DO MUNICIPIC DE BASTOS
ESTADO DE SAQ PAULO
GABINETE DO PREFEITO

L E I N°3.357/25
DE 17 DE ABRIL DE 2.025

KLEBER LOPES DE SOUSA, Prefeito Municipal,
Usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOE _SOBRE A INCLUSAO DE FUNCOES GRATIFICADAS NA LEI
MUNICIPAL N° 2.938/19 DE 06/08/19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica inserida na Lei Municipal n° 2.938/19 de
06/08/19 que dispde sobre a criagdo de Funcdes Gratificadas no ambito do
Poder Executivo Municipal de Bastos, as Funcdes .Gratificadas abaixo
especificadas da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Promogéo
Social, objeto da Lei Municipal n° 3.039/20 de 09/09/20:

Fungdo: COORDENADOR GERAL
Quantidade: 1 (um)
Percentual sobre o Vencimento Base: 25% (vinte e cinco por cento)
Atribuigoes:

| — Acompanhar a coordenagdo servigos, programas,
projetos e beneficios assistenciais no ambito do Municipio;

Il - Promover a gestao do trabalho, compreendendo a
gestao de pessoal e educacéo permanente dos trabalhadores do SUAS;

Il - Subsidiar tecnicamente a formulacdo da proposta
orgamentaria;

IV - Promover praticas de deliberagdo técnica que
abarquem discussées participativas ou colegiadas entre as areas que a compoe;

V - Promover, de forma articulada a transmissdo de
informacées e monitoramento do cumprimento das atividades de natureza
administrativa sob responsabilidade das SMAS:

VI - Responder legalmente pela gestao da Secretaria
Municipal de Promocgéo Social;
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VIl — Articular com as demais secretarias municipais,
estaduais e federais, na perspectiva da intersetorialidade:

VIl - Participar dos mecanismos formais de
cooperagao intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestédo e no
cofinanciamento;

IX - Prestar informagées que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

X - Zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido e pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a
prestacdo de contas;

Fungdo: COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA (CPSB)
Quantidade: 1 (um) Fa
Percentual sobre o Vencimento Base: 15% (quinze por cento)
Atribuicoes:

| - Propor diretrizes da protegao social basica para o
Municipio em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
Plano Municipal de Assisténcia Social:

Il - Fortalecer as agdes voltadas ao estabelecimento
de redes governamentais e da sociedade civil, promovendo a agdo integrada e
articulada entre as diversas politicas publicas;

lll - Colaborar com outras coordenadorias da gestao e
érgaos publicos na execugao de servigos, programas e projetos intersetoriais;

IV - Normatizar e regular os servigcos, programas e
projetos de competéncia da protecdo social basica quanto ao contelido,
diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrées de qualidade, visando a melhoria
continua;

V - Apoiar e prestar orientacdo técnica em assuntos
afetos a sua competéncia;

VI -  Estabelecer, conjuntamente com as
coordenadorias de gestao fluxos, indicadores e instrumentos de monitoramento e
avaliagao dos servicos, projetos e programas afetos 2 protecao social basica;
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VIl - Definir protocolos de referéncia e
contrarreferéncia com a rede de servicos socioassistenciais, com as demais
politicas intersetoriais € com os érgéos do Sistema de Garantia de Direitos:

VIII - Contribuir para a elaboragdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social e em assuntos afetos a sua competéncia;

IX - Apoiar o planejamento e a implementacdo da
politica de capacitagao e educagéo permanente dos profissionais do SUAS.

X— Acompanhar e orientar o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), no que se refere a gestio territorializada, implantacao
de rede de protecgéo basica e execugao do Servicos por ele ofertados:

Func@o: COORDENACAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (CPSE)
Quantidade: 1 (um) _

Percentual sobre o Vencimento Base: 15% (quinze por cento)
Atribuigoes:

| - Propor as diretrizes da protegao social especial para
0 Municipio, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
Plano Municipal de Assisténcia Social: '

Il - Fortalecer as agdes voltadas ao estabelecimento
de redes governamentais e da sociedade civil, promovendo a acao integrada e
articulada entre as diversas politicas publicas:

lll - Colaborar com outras coordenadorias da gestdo e
orgaos publicos na execugao de servigos, programas e projetos intersetoriais:

IV - Normatizar e regular os servigos, programas e
projetos de competéncia da protecdo social especial quanto ao conteldo,
diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrées de gualidade, visando a melhoria
continua;

V - Apoiar e prestar orientagdo técnica em assuntos
afetos a sua competéncia:

VI - Elaborar, em conjunto com as coordenadorias de
gestao fluxos e instrumentos para o monitoramento e indicadores de avaliacao
dos servigos, projetos, programas e beneficios afetos 2 Protecdo Social Especial;
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VIl - Definir protocolos de referéncia e
contrarreferéncia com a rede de servico socioassistencial, com as demais
politicas intersetoriais do territério e com os 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

VIl - Prestar orientagdo técnica na implantagso,
monitoramento e avaliagdo dos programas, servicos e projetos da Protecdo
Social Especial a serem executados pelas unidades da assisténcia social no
Municipio; (

IX - Contribuir para a elaboragéo do Plano Municipal
de Assisténcia Social e de outros planos municipais em assuntos afetos a sua
competéncia.

: X - Propor diretrizes e padrées técnicos, bem como
fornecer subsidios sobre o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) e servicos no ambito da protegdo social especial
de média como Medida Socioeducativa e Servico para Pessoas com deficiéncia,
idosos e suas familias, e alta complexidade como o Acolhimento Institucional
para criancas e adolescentes, em consonancia com a Politica de Assisténcia
Social;

Fungiao: COORDENAGAO DE GESTAO DO TRABALHO COM COMPETENCIA
EM VIGILANCIA.

Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 15% (quinze por cento)

Atribuicoes: '

| - Planejar, coordenar, executar e monitorar a politica
e as atividades administrativas relativas a gestdo de pessoas, observadas as
diretrizes formuladas pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos;

I - Gerenciar o cadastro dos servidores e
trabalhadores do SUAS do Municipio;

lll - Criar e monitorar indicadores com vistas ao
dimensionamento da necessidade de pessoal e os referentes as praticas de
gestao de pessoas, bem como os relativos as questées relativas a cultura, clima
e as mudancgas organizacionais;

IV - Planejar, executar e monitorar a politica de
educagéo permanente para os trabalhadores do SUAS;
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V - Promover a gestdo do conhecimento por meio da
geracao, disseminagao, registro e divulgacdo da producdo intelectual da area
socioassistencial;

VI - Coordenar a politica de estagio de acordo com as
diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Gestao;

VIl - Divulgar as agdes de prevengéo de doencgas e de
promocao a salde voltadas aos trabalhadores do SUAS na prestacdo dos
servicos socioassistenciais e em seus ambientes de trabalho;

VIII' - Planejar e propor acordos de cooperagio
técnica, intercambio e parcerias com instituicoes publicas e organizacdes
privadas nacionais e internacionais em programas de formagéo, ensino e
pesquisa vinculados & Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX - Elaborar e atualizar periodicamente diagnésticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites territoriais dos
respectivos entes federados e devem conter as informacdes espaciais
referentes:

a) - As vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e
da consequente demanda por servicos socioassistenciais de Protecao Social
Basica e Protegao Social Especial e de beneficios:

b) - Ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas
disponiveis e efetivas a populagso.

X - Contribuir com as areas de gestdo e de protecdo
social basica e especial na elaboracéo de diagnésticos, planos e outros.

Xl - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como
ferramenta para construcédo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios,
para tracar o perfil de populagdes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos
servicos de Protecao Social Basica e Especial e sua distribuico no territério:

XII - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como
instrumento permanente de identificacdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servicos
socioassistenciais e, com base em tais informages, planejar, orientar e
coordenar agbes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
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Xl - Implementar o sistema de notificagdo
compulsdria contemplando o registro e a notificacdo ao Sistema de Garantia de
Direitos sobre as situacdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracao sexual
de criancas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser
pactuadas e deliberadas:

XIV - Utilizar os dados provenientes do Sistema de
Notificacdo das Violages de Direitos para monitorar a incidéncia e o
atendimento das situagdes de risco pessoal e social pertinentes a assisténcia
social;

XV - Orientar quanto aos procedimentos de registro
das informacgdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos mesmos:

XVI - Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos
sistemas de informacédo que provém dados sobre a rede socioassistencial e
sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente com as
areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, que s&o
diretamente responséaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentacao
dos sistemas especificos ao seu ambito de atuacao;

XVII - Realizar a gestdo do cadastro de unidades da
rede sécio assistencial publica no CadSUAS;

XVIIl - Responsabilizar-se pela gestado e alimentacao
de outros sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo
forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

XIX - Analisar periodicamente os dados dos sistemas
de informagdo do SUAS, utilizando-os como base para a producao de estudos e
indicadores;

XX- Coordenar o processo de realizagdo anual de
coleta de dados para o Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacoes
coletadas;

XXI - Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a
ampliar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as
familias e os individuos em um dado territdrio, colaborando para o
aprimoramento das intervencdes realizadas. Aan

;
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Fungiao: COORDENAGAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 15% (quinze por cento)
Atribuigdes:

| - Supervisionar o Cadastro de beneficios
socioassistenciais municipal, estadual e federal;

Il - Articular e promover acdes intersetoriais, em
assuntos afins aos beneficios assistenciais;

Il - Prestar orientacdo técnica em assuntos afetos as
suas atribuicodes;

- IV - Acompanhar os repasses de recursos transferidos
de outras esferas de governo para o pagamento dos beneficios e fomento & sua
gestao;

V - Coordenar e monitorar os beneficios assistenciais
de ftransferéncia de renda, de prestacdo continuada e eventual, sob sua
responsabilidade, de acordo com o descrito abaixo:

a) - Programas de Transferéncia de Renda:

VI - Analisar e sistematizar as informacées das
familias beneficiarias, mapeando os locais de incidéncia de situacdes de risco
social especificas;

VIl - Atualizar periodicamente o mapeamento das
familias beneficiarias, com base nas informagées disponibilizadas pelo Ministério
da Cidadania;

VIIl - Mapear a rede de servigos socioassistenciais e
das demais politicas publicas existentes no municipio e estabelecer diretrizes
que fortalegam a articulacdo em rede no seu territorio;

IX - Acessar a Central de Sistemas da SENARC e
obter as informacdes das familias beneficiarias em descumprimento de
condicionalidades para a realizagédo do acompanhamento familiar:

X - Disponibilizar ao CRAS a relagéo de familias para
os atendimentos/acompanhamentos necessarios;
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Xl - 'Disponibilizar ao CRAS a relacao completa de
familias em situacdo de descumprimento de condicionalidades:

XII - Disponibilizar aoc CREAS a relagao completa de
familias em situacdo de descumprimento de condicionalidades pelos motivos
relacionados a protecao especial;

XIII - Cumprir os prazos estabelecidos pela Unido para
a inclusao de dados nos sistemas informatizados, de modo a garantir o repasse,
ao Governo Federal, das informactes relativas as condicionalidades dos
programas;

XIV - Registrar no Sistema de Condicionalidades
(SICON) as familias que estdo sendo acompanhadas pelo servico
sacioassistencial com a finalidade de interromper os efeitos do descumprimento;

XV - Identificar junto aos servicos de acolhimento a
existéncia de criancas e adolescentes cujas familias atendam aos critérios de
elegibilidade e inseri-las no Cadastro Unico.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°
3.268/23 de 11/12/23.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS,
Aos 17 de abril de 2.025

Ve

“KLEBER LOPEsTﬁE SOUSA
Prefeito Municipal

Registrada em Livro competente, publicada /Wada em local publico de

costume, na data supra. \ e
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Francisco Carlos Binhardi
Diretor da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito



